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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES, CNPJ n.
21.306.574/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO
PEREIRA,

E

G REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA, CNPJ n. 02.037.069/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZAQUEU BARROS OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante
abrangera as categorias profissionais dos trabalhadores em Asseio, Conservacao, Limpeza,
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao e prestacao de servigos terceirizaveis (todos
os trabalhadores em empresas de asseio e conservacao); Limpeza de fossas e caixas d"agua,
manutencdo predial; pintura, restauracao e limpeza de fachadas; dedetizacao, lavagem de carpete;
jardinagem e paisagismo; execucao e manutencédo de areas verdes publicas e privadas; poda de
arvores, capinacao e limpeza de cdOrregos, canais e sistemas de drenagens, pintura de postes e meio
fio; prestacéo de servigos aterceiros de portaria, recepc¢do, copa e administrativos das empresas
privadas e publicas no ambito Municipal, estadual e federal; Servicos de combate de pragas
Manutencdo e Instalacdes em vias e logradouros publicos e privados, administracdo de mao de obra
e temporarios, Servigos auxiliares de transporte aéreos,maritimos e terrestres; prestagao de
servigos e plantio de gramineas, cultura de plantas; coleta seletiva de lixo, reciclagem de materiais
em geral, servi¢co de limpeza em veiculos, em centrais condicionadoras de ar, prestagdo de servi¢cos
de bombeiros civis, Operador de maquinas Digitalizadoras/ Copiadoras reprogréficas, administracao
limpeza, asseio e conservacdo de condominios, entidades bancarias, casas lotéricas, prédios
publicos e privados, portarias, casas de saude publica e privadas, centros de recreagao publicos e
privados, escolas publicas e privadas, hospitais publicos e privados, laboratérios de anélises
clinicas, demais entidades do poder publico estadual, federal e municipal, com abrangéncia territorial
em Alto Alegre/RR, Amajari/RR, Boa Vista/RR, Bonfim/RR, Canta/RR, Caracarai/RR, Caroebe/RR,
Iracema/RR, Mucajai/RR, Normandia/RR, Pacaraima/RR, Rorainépolis/RR, Sdo Jodo da Baliza/RR,
Séo Luiz/RR e Uiramutd/RR.

Salérios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Nenhum trabalhador da empresa acordante, exceto o aprendiz
gue é regido por legislacao propria, podera receber salario
inferior a R$ 1.236,00 ( um mil, duzentos e trinta e seis reais)
por més, valor normatizado como piso salarial.

Paragrafo primeiro: O valor dos salarios e suas respectivas
funcoes estéo listados na tabela abaixo:

Auxiliar de limpeza: R$ 1.236,00

Auxiliar de Servicos Gerais: R$ 1.236,00

Moto Boy: R$ 1.236,00

Auxiliar administrativo: R$ 1.236,00
Garcom:R$ 1.236,00

Motorista: R$ 1.545,00

Auxiliar de almoxarifado: R$ 1.236,00
Digitador: R$ 1.236,00

Eletricista de Baixa e Alta Tensao R$ 1.648,00
Supervisor Operacional: R$ 2.000,00
Encarregado de Limpeza: R$ 1.751,00
Encarregado de Manutencao Predial ( Artifice) R$ 1.751,00
Jardineiro: R$ 1.236,00



Operador de Maquinas Digitaliozadoras/ Copiadoras
Reprograficas: R$ 1.236,00

Operador de Motoserra: R$ 1.400,00

Capinador de Cérregos, canais de drenagem e afins: R$
1.236,00

Tratorista de manutencao de areas verdes: R$ 1.500,00
Office Boy: R$ 1.236,00

Porteiro: R$ 1.236,00

Controlador de Acesso: R$ 1.236,00

Recepcionista/ Atendente: R$ 1.236,00

Telefonista: R$ 1.236,00

Assistente Administrativo: R$ 2.678,00

Auxiliar de Servicos Operacionais: R$ 1.236,00

Auxiliar de Manutencéao: R$1.236,00

Eletricista de Alta Tens&o: R$ 1.648,00
Ajudante/Servente de jardinagem: R$ 1.236,00
Operador de Rocadeira Mecanica: R$ 1.236,00

Agente de Limpeza de Bueiros, BOca-de-Lobo: R$ 1.236,00
Podador: R$ 1.236,00

Paragrafo Segundo: O valor dos salarios das areas
administrativas, técnicas, financeiras e outras nao elencadas
na tabela referida no paragrafo primeiro desta clausula sera



objeto de livre negociacao entre as partes em razao das
peculiaridades e especificidades proprias de cada cargo
observados os limites constantes no caput desta clausula

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa acordante se compromete a pagar o saldo de
salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento até o quinto dia util subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A empresa acordante devera especificar
no comprovante de pagamento de salarios todas as verbas
recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que os comprovantes de
pagamento de salarios citados no paragrafo primeiro desta
clausula serédo entregues aos trabalhadores até o dia 10 do
més subsequente ao vencido.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos trabalhadores que exercam suas atividades no periodo
compreendido entre as 22:00h e as 5:00h sera garantido o
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre os salarios do
horério diurno.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que exercam atividades em servicos e
areas consideradas insalubres como: Laboratorios,
Consultérios médicos e odontoldgicos, leprosarios,
iIsolamentos e necrotérios, centros cirdrgicos e unidades de
terapia intensiva, sera grantido o pagamento do adicional de
insalubridade relativo ao tempo de exposicéo a referida
condicao insalubre que fica pactuado em 20% (vinte por
cento), cujos valores serdo calculados sobre o salario minimo
nacional.

Paragrafo primeiro:lgualmente fara jus ao adicional de
insalubridade de 20% ( vinte por cento) o trabalhador que
exerce funcao de dedetizador ou assemelhado, ao tecnico de
desentupimento, auxiliar de desentupimento, trabalhadores em
servicos de bueiros, bocas de lobo, capina de corrego e afins.

Paragrafo Segundo: Nao havera pagamento de insalubridade
nos dias em gue o trabalhador se ausentar dos servicos,
inclusive quando apresentar justificativa legal.

Paragrafo Terceiro:Para efeito da aplicacdo do percentual de
insalubridade sera considerada a seguinte condicao: que o
trabalhador permaneca sua jornada integral na area
considerada insalubre.

Paragrafo quarto: Os trabalhadores transferidos de setores
considerados insalubres para setores considerados salubres



deixarao de perceber o referido adicional a partir da data da
sua transferéncia.

Paragrafo quinto:Os trabalhadores transferidos de setores
considerados salubres para setores insalubres receberao o
referido adicional a partir da data em que se efetive suas
atividades no local inslaubre.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos trabalhadores que exercam suas atividades em areas ou
servicos considerados periculosos nos termos da legislacao
especifica. fioca garantido o percentual de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de periculosidade que sera
calculado sobre o salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores que trafeguem nas
vias publicas em motocicletas de qualquer cilindrada para o
desenvolvimento de suas atividades laborais, ou nos
deslocamentos entre setores, pontos de apoio, frentes de
servicos, areas ou regides de trabalho, fica garantido o
adicional de periculodidade nos termos desta clausula.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores transferidos de setores
considerados periculosos para setores nao periculosos
deixaréao de receber o referido adicional a partir da data da
sua transferéncia.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores transferidos de setores
nao periculosos para setores considerados periculosos
receberao o referido adicional a partir da data em que se
efetive suas atividades no local periculoso.



Paragrafo quarto: Os trabalhadores que exercam suas
atividades em linhas elétricas desenergizadas nao fardo jus ao
recebimento do adicional de periculosidade.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Com a finalidade de auxiliar o trabalhador na aquisicéao de
suas refeicdes diarias a empresa acordante e compromete a
fornecer aos seus trabalhadores o valor de R$ 15,00 (quinze
reais) por dia efetivamente trabalhado, cujos valores serao
fornecidos aos seus trabalhadores antecipadamente no
decorrer do més, permitida a divisdo do total em até duas
parcelas, ndo sendo devido tal auxilio na auséncia de labor
decorrente de faltas justificadas ou injustificadas.

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos legais o beneficio
auxilio alimentacao n&o se constitui salario, e , portanto, a ele
Nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba
consectario ao salario, tais como; exemplificadamente: Aviso
previo, Horas extras, 130. Salario, Férias, Contribuicéo
previdenciaria e fundiaria, ou incorporacéo ao salario base,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
trabalhador da empresa acordante atender as condicOes
dispostas nesta clausula.

Paragrafo segundo: Cada trabalhador participara com a
importancia de R$ 0,30 (trinta centavos) mensalmente que
serao descontados em seus vencimentos a titulo de auxilio
alimentacao.

Paragrafo terceiro: No perido do gozo de férias, licenca
maternidade, beneficio previdenciario, auxilio doenca ou



acidentario, ou qualquer outro afastamento de atividades
laborais, remunerado ou nao, o trabalhador néo fara jus auxilio
alimentacao.

Paragrafo quarto: Em raz&o do beneficio ser fornecido
antecipadamente, todas as auséncias do trabalhador ocorridas
dentro do periodo ja coberto por auxilio alimentacao, inclusive
os afastamentos com justificativas legais, dardo a empresa
acordante o direito de compensar os referidos valores na
concessao do proximo auxilio alimentacao.

Paragrafo quinto: Ocorrendo demisséao do trabalhador cabe
a empresa acordante descontar em TRCT os valores diarios
nos termos do caput desta clausula referentes ao auxilio
alimentacao dos dias excedentes ao seu desligamento, caso
os tenha recebido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovarem o local de residéncia
superior a trés mil metros do seu local da prestacao de
servicos fazem jus ao recebimento de dois vales transporte
para cada dia de trabalho efetivo que seréo destinados ao seu
deslocamento individual no trajeto: residéncia/ trabalho/
residéncia, cujo bebeficio sera formalmente requerido em
documento apropriado.

Paragrafo Primeiro: A empresa acordante fica isenta de
fornecer o vale transporte ao empregado que: more em
perimetro igual ou inferior a trés mil metros do local da
prestacao de servicos, ou quando estes usem conducao
propria para a sua locomocéo residencia/ local da prestacao



de servicos / residéncia; ou quando o trabalhador opte pelo
nao recebimento do vale transporte independente da distancia
entre a sua residéndcia e o local da efetiva prestacao de
servicos.

Paragrafo segundo: A empresa acordante ficara isenta do
fornecimento de vale transporte aos seus trabalhadores desde
gue ofereca sistema de Onibus ou veiculos apropriados ao
transporte de passageiros.

Paragrafo terceiro: Todas as auséncias ocorridas dentro do
perido ja coberto por vale transporte, inclusive os
afastamentos com justificativas legais dardo a empresa
acordante o direito de compensar os referidos valores na
concessao do proximo auxilio vale transporte.

Paragrafo quarto: Ocorrendo demisséo do trabalhador cabe a
empresa acordante descontar em TRCT os valores diarios
referentes ao vale transporte dos dias excedentes ao seu
desligamento.

Paragrafo quinto: O trabalhador que fizer uso inadequado ou
indevido do vale- transporte como: venda, troca, repasse a
terceiros etc. sera demitido por Justa Causa de acordo com o
paragrafo 30. do Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo sexto: Fica acordado que serao descontados 6%
(seispor cento) do salario base do trabalhador que fizer opcéao
pelo uso do vale transporte conforme os termos do artigo 9o.
Inciso | do decreto Lei 95.247/87.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

Fica assegurada para as trabalhadoras gestantes estabilidade
provisoria até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo unico: As trabalhadoras gravidas nao poderao ter
suas jornadas de trabalho prorrogadas a partir do sexto més
de gestacao, inclusive para efeitos do banco de horas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECLASSIFICACAO DE TRABALHADOR

Fica acordado que o processo de reclassificacao de
trabalhadores para funcéo de nivel suyperior a que exerce,
somente serda efetivada apos periodo probatoério de 90
(noventa) dias.

Paragrafo primeiro: Todo trabalhador submetido a periodo
probatorio tomara ciéncia mediante comunicado escrito onde
constara a data inicial e final do periodo probatério, bem como
0 nome do cargo e valor do salario ao qual faara jus quando
reclassificado.

Paragrafo segundo: Durante o periodo probatorio o
trabalhador continuara recebendo o salario do seu cargo atual,
nao sendo devido nenhum outro valor por conta do
cumprimento do periodo probatorio.



Paragrafo terceiro: Sera garantido o retorno a funcao anterior
ao trabalhador que néao for aprovado durante ou ao final do
perido probatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PODER DIRETIVO DA EMPRESA ACORDANTE

Fica pactuado a aplicacao do poder diretivo da empresa
acordante nos termos do seu regimento interno a fim de
manter o bom andamento dos trabalhos, a disciplina e a
ordem, obedecidos os limites previstos em lei e observados os
paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro: Aos atos que ferem o disposto no artigo
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e suas alineas,
bem como agueles que ferem as normas internas da empresa
acordante, serdo aplicadas medidas disciplinares imediatas e
proporcionais a falta cometida observados o principio da
progressao das medidas aplicadas.

Paragrafo segundo: A empresa acordante compromete-se a
nao aplicar rigor excessivo, nem submeter o trabalhador a
condicao degradante ou humilhante.

Paragrafo terceiro: A empresa obriga-se a ceder copia
iImpressa da medida disciplinar onde constem os motivos da
aplicacao da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo quarto: Cabera exclusivamente a direcéo da
empresa e, ou seus prepostos analisarem e deliberar sobre a
medida disciplinar a ser aplicada em cada caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LOCAL APROPRIADO PARA REFEICOES



Em razao das peculiaridades contrtatuais da empresa
acordante, fica pactuado que os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo coletivo de trabalho fardo suas refeicoes
nas dependéncias da contratante/ tomadora, utilizando o
espaco cedido por elas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuado como regra jornadas semanais de 44(quarenta
e quatro) horas de trabalho cabendo a empresa distribuir tais
horas entre a segunda e o sabado para atendimento

das necessidades operacionais e de servigos.

Paragrafo primeiro: Para atendimento das necessidades
operacionais e de servicos fica acordado também as jornadas
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso especificamente para os trabalhadores que exercam
as funcbes de porteiro e controlador de acesso, garantido o
intervalo para refeicéo e descanso que pode ser de no minimo
30 (trinta) minutos e no maximo 01 (uma) hora.

Paragrafo segundo: O descanso de trinta minutos ou de uma
hora devera ser objeto de definicdo em contrato de trabalho ao
qual, ambos, trabalhador e empresa acordante obrigam-se ao
cumprimento a sua anotacao no controle diario de jornada.

Paragrafo terceiro: Quando as necessidades operacionais e
de servicos exigirem podera a empresa acordante proceder a
mudanca no horario de trabalho dos seus trabalhadores, ou



seja; os diurnos para noturno e vice e versa, ou ainda horarios
mistos cujas jornadas utilizem horarios diurnos e noturnos,
desde que obedecidos os limites legais, independente do
horario estipulado no contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: Podera ainda a empresa acordante efetuar
a mudanca de regime de jornada dos seus trabalhadores, das
44 horas semanais para jornadas de 12x36 ou vice e versa
para atendimento as necesidades operacionais e de servicos,
independente do horério estipulado em contrato de trabalho.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Ajustam as partes que a empresa acordante podera optar pela
compensacao das horas extras trabalhadas em determinado
periodo por folgas correspondentes iguais ao numero de horas
trabalhadas.

Paragrafo primeiro: Os acordos para compensacao de horas
trabalhadas serao lavrados individualmente.

Paragrafo segundo: Os teros individuais de compensacao de
horas extras definirdo o periodo de cumprimento das horas
extras e o periodo destinado a sua compensacao, observados
0s prazos legais definidos pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro: A empresa acordante disponibilizara ao
trabalhador o controle do niumero de horas por ele trabalhado.

Paragrafo quarto: Havendo rescisédo contratual antes do
periodo de fruicdo da referida compensacéao, as horas extras
executadas e ainda ndo compensadas serao pagas em TRCT



com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo quinto: As horas realizadas pelos trabalhadores e
contabilizadas no banco de horas devem ser compensadas
totalmente até 31/12/2020, ndo o fazendo devera a empresa
acordante efetivar o pagamento das horas de uma unica vez
em folha de pagamento do més subsequente ao vencimento
deste acordo, devidamente acrescidas do percentual de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS COMPENSACOES

Na terca feira de carnaval, na quarta feira de cinzas e no dia
de corpus christi quando nao for considerado oficialmente
feriado em legislacao federal, estadual ou municipal, podera a
empresa acordante, quando possivel, conceder folga aos seus
trabalhadores nestes dias mediante compensacgao por outros
dias de trabalho em data definida pela empresa acordante.

Paragrafo primeiro: Semelhantemente quando em
atendimento as normas internas dos tomadores de servicos,
nao houver trabalho aos sabados e os trabalhadores ndo o
compensem durante a semana, ficando, portanto, saldo
residual de horas a trabalhar; pactua-se que a empresa
acordante podera solicitar aos trabalhadores o cumprimento
guando o tomador dos servicos o solicitar, ndo configurando
como horas extras desde que tal cumprimento se efetive em
dia de sabado.

Paragrafo Segundo: Havendo por determinacao do tomador dos
servicos, ponto facultativo em qualquer dia de trabalho, ou
folga



deliberada nos dias considerados “ponte de feriado” que
correspondem aos dias anteriores ou posteriores aos feriados
legais, a

empresa pode deslocar os trabalhadores que prestam servigcos
nestes locais para outras frentes de servigcos onde houver

necessidade, ndo se configurando, por este ato, alteracao do
contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Para efeitos da execucéo destes
deslocamentos basta a simples comunicacdo da empresa
acordante ao

trabalhador

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO NAS ATIVIDADES EXTERNAS

Considerando que toda empresa tem por obrigacao legal
conceder intervalo de no minimo 30 minutos para que seus
trabalhadores possam usufruir do intervalo destinado ao
repouso e alimentacdo. Considerando também que todos os
trabalhadores que exercam funcoes de natureza externa, ou
seja; fora do ambiente interno das instalacoes da empresa, ou
nas frentes de servicos fixas, nao recebem incidéncia direta de
supervisao hirarquica direta o tempo todo de suas jornadas de
trabalho. Considerando ainda que todos os trabalhadores tem
conhecimento dessas condi¢cdes, e que as atividades de
natureza externas dependem em termos praticos, de



providéncias dos proprios trabalhadores para programarem e
cumprirem seus horarios e intervalos para refeicdo. Fica por
ISSO estabelecido que os proprios trabalhadores tenham
obrigacao de cumprirem as suas jornadas de trabalho, de
forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacao independente de supervisao
hierarquica especifica para este fim, dada a sua
impossibilidade.

Paragrafo unico: Fica assim acordado que os trabalhadores
gue exercem atividades externas, dentre eles os que exercem
as funcoes de Supervisor externo, supervisor de rotas, de
turmas, Encarregados de frentes de servicos, motoboy,
entregadores, e 0s demais que executam atividades externas
livres de subordinacao direta estao diepensados da
assinalacao dos intervalos intrajornada em seus controles
diarios de frequéncia.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando as pecuiaridades dos servicos além de
exigéncias contratuais que obrigam a empresa acordante a
executar servicos em dias comumente destinados ao
descanso semanal de seus trabalhadores, mais
especificamente aos domingos e feriados, fica a empresa
obrigada a conceder folga semanal em dia pre determinado
atraves de escala de revezamento elaborada mensalmente
aos trabalhadores que prestem servigos em tais dias.



Paragrafo primeiro: As folgas definidas em escala de
rezamento organizada obedecerao ao regime de folga
semanal em ordem decrescente de dias. Desta forma,
exemplificadamente; a um trabalhador que tiver sua folga
marcada numa segunda feira, a folga da semana seguinte
recaira num domingo e assim decrescendo sucessivamente
garantira que apoés seis dias de trabalho, tera um dia de folga,
0 mesmo ocorrendo em relacao ao descsnso dominical que
ocorrera sempre apos seis semanas de trabalho.

Paragrafo segundo: Considera-se ja remunerado, portanto,
nao havera pagamento em dobro ao trabalho realizado aos
domingos que conicidem com a referida escala, nos termos
desta clausula.

Paragrafo terceiro: Serdo pagos ao trabalhador como horas
extras acrescidas do percentual de 100% (cem por cento) 0s

dias considerados feriado conforme a legislacao, quando por

forca da escala de revezamento houver trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLES DE JORNADAS DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistemas alternativos de conytrole de
jornadas para registro de ponto de seus trabalhadores que
podem ser: eletronicos, mecanicos e manuais, inclusive
utilizando as trés modalidades para que aatendam as suas
necessidades e se adequem aos seus diversos locais de
prestacao de servicos.

Paragrafo unico: O trabalhador fica desobrigado da marcacao
do intervalo para refeicdo e descanso nos registros diarios de



jornada mecanico, eletronico ou manual excecao aos
trabalhadores das jornadas de 12x36.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Acordam, as partes, que o pagamento das horas extras
realizadas pelos trabalhadores sera acrescido do percentual
de 50% (cinquenta) por cento sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras forem ralizadas em
dias destinados ao descanso, dias jA compensados ou feriados
serao pagas com o percentual de 100% (cem por cento).

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador a licenca
paternidade sera de cinco dias corridos contados a partir do
dia seguinte ao nascimento.

Paragrafo primeiro: O trabalhador devera apresentar a
empresa acordante a comprovacao do nascimento em
documento apropriado no prazo de 24 horas contadas do
nascimento do filho.

Paragrafo segundo: Os comprovantes podem ser: a guia
expedida pelo hospital, ou maternidade ou ainda a certidao de
nascimento da crianca.



Paragrafo terceiro: Quando o nascimento ocorrer ao final do
periodo de férias ou de qualquer outro afastamento, inbclusive
previdenciario, a contagem dos dias da licenca seguira os
termos do caput desta clausula.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE E.P.I

A empresa acordante fornecera aos seus trabalhadores os
equipamentos de protecao individual necessarios ao trabalho
de acordo com o estipulado nas NRS expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Todos os E.P.I serao
entregues mediante recibo.

Paragrafo primeiro: Quando exigido, o trabalhador sera
obrigado a utilizar os EPI.

Paragrafo segundo: O fornecimento de um novo E.P.I sera
reaizado mediante a entrega do E.P.l. que estiver sem
condicOes de uso.

Paragrafo terceiro: A perda ou extravio do E.P.l sujeitara o
trabalhador ao pagamento do valor de compra do mesmo.

Paragrafo quarto: Fica a empresa acordante obrigada a
Instruir os seus trabalhadores sobre a correa utilizacao e
conservacéao dos E.P.l, igualmente sobre as formas de
protecao coletiva em cada frente de trabalho, quando
existirem.

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A mpresa deverad manter seus trabalhadores devidamente
uniformizados, ficando obrigada fornecer semestralmente um
par de uniformes ou efetivar a troca quando estiver inutilizado.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado a empresa o direito de
descontar dos rendimentos do trabalhador o valor da compra
do uniforme quando o trabalhador o perder, extraviar ou
inutiliza-lo por agado ou omissao.

Paragrafo segundo: No ato da rescisédo contratual o
trabalhador obriga-se a devolver para a empresa os uniformes
por si recebidos que estejam em seu poder. A ndo devolucéo
autoriza a empresa a efetivar o desconto dos valores nas
verbs rescisorias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

A empresa acordante compromete-se a receber e abonar os
dias constantes em atestados medicos apresentados pelos
seus trabalhadores desde que sejam apresentados no formato
original e contenha o nome legivel do trabalhador, a
guantidade de dias expressa em numeros e por extenso, alem
do carimbo do médico com o CRM e sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: A aceitacao dos atestados meédicos de
gue trata esta clausula obedecera a seguinte ordem de
prefereéncias:



a) Atestados meédicos do SUS;

b) Atestados medicos do sistema S ao qual a empresa estiver
vinculada;

c) Atestados médicos emitidos por médicos da CONASCON,;

d) Por ultimo; atestados médicos emitidos por médicos das
redes particulares de saude.

Paragrafo segundo: Somente serdo abonados os dias
especificados no atestado medico.

Paragrafo terceiro: Nao serdo abonados os dias ou horas
constantes em comprovantes de comparecimento do
trabalhador ao servico de saude publica, privada, sistema

S, ou CONASCON onde no referido documento nao conste a
anotacao do afastamento do trabalhador de suas atividades
laborais. Neste caso, todas as horas ausentes serao
descontadas dos rendimentos do trabalhador.

Paragrafo quarto: Serao aceitos atestados meédicos emitidos
por odontologos.

Paragrafo quinto: A evolucdo da saude do trabalhador que
apresente necessidades frequentes de aastamento de suas
atividades laborais pode ser acompanhada pela empresa
acordante.

Paragrafo sexto: A apresentacao de atestados medicos com
gualquer rasura enseja a imediata demissao por Justa Causa
nos termos da Consolidacao das Leis do trabalho.

Paragrafo sétimo: Em obedieéncia ao preceituado no e-
social, Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas, os atestados médicos com o
respectivo afstamento do trabalhador de suas atividades



laborais deverao ser entregues pelo trabalhador para
a empresa acordante nos prazos a seqguir:

a) Atestados médicos com um dia de afastamento, em 24
horas a partir da sua emissao;

b) Atestados médicos com dois dias de afastamento em, 48
horas a partir de sua emissao;

c) Atestados médicos com trés ou mais dias de afastamento,
em 72 horas a partir de sua emisséao.

Paragrafo oitavo: A empresa acordante desobriga-se de
aceitar e abonar os dias constantes nos atestados médicos
emitidos, quando estes forem entregues fora dos pragzos
estipulados no paragrfo sétimo desta clausula.

Relag8es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILIACAO SINDICAL

Fica pactuado que a empresa cedera espaco interno em seu
estabelecimento ou nas frentes de servicos para que a
CONASCON realize os trabalhos. reunides e assembléias para
tratarem de assuntos de interesse dos trabalhadores e da
categoria em geral como:

a) Processo de filiacao;

b) Beneficios concedidos aos trabalhadores e a categoria em
geral;

c) Outros assuntos de interesse da categoria.



Paragrafo unico: As decisbes obtidas em assembléia geral
em relacdo as suas pautas, incluindo as filiacdes por
manifestacdo com assinatura em lista coletiva especifica para
tal finalidade, servem como autorizacao de desconto das
contribuicbes em folha de pagamento e o0 seu respectivo
repasse para a entidade representante da categoria; ficando
ressalvado o direito de oposicao dos empregados em
assembléia.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES

Nos termos da lei 13.467/2017 as empresas mediante listagem
fornecida pela CONASCON descontarao a titulo de Desconto
Assistencial/ Negocial, mensalmente de seus trabalhadores
relacionados, a importancia equivalente a 1% (um por cento)
de seus salarios basicos atualizados, excluidas as demais
vantagens componentes da remuneracao, cujos valores serao
repassados a CONASCON até o décimo dia do més
subsequente ao desconto. Tais valores descontados tem
amparo no artigo 513 alinea E da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Com sua aplicacdo em obediéncia ao artigo 545
(CLT).

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados dos empregados
serao repassados mensalmente a CONASCON em sua
representacao no Estado de Roraima na Rua Dr. Rubem Lima
Filho, 524, bairro Cambara, Municipio de Boa Vista. No ato do
pagamento a entidade recebedora emitird o correspondente
recibo como comprovante e quitacao dos valores descontado
em folha de pagamento de cada trabalhador.



Paragrafo segundo: A empresa compromete-se, quando do
efetivo pagamento, fornecer a entidade confederativa uma
relacdo contendo os nomes de todos os trabalhadores
demitidos no referido més.

Paragrafo terceiro: O nao recolhimento das contribuicoes
objeto desta clausula dentro do prazo estipulado acarretara
multa de 2% (dois por cento), alem da correcao monetaria
calculada pro rata die, com base no indice IGPM- FGV,
calculados sobre 0 montante a receber em favor da entidade
confederativa.

Paragrafo quarto: Os descontos e os recolhimentos
postulados no caput desta clausula serao devidos em razao de
estarem aprovados em assembléia geral ocorrida em
14/09/2018, portanto, autorizada, conforme preceitua a lei
13.467/2017 e artigos 578,578 (CLT).

Paragrafo quinto: Aos trabalhadores fica garantido o direito
de oposicao a continuidade desta contribuicdo, bastando para
ISSO que apresente carta de proprio punho na sede da
CONASCON em Boa Vista- RR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de
pagamento de seus empregados signatarios do presente instrumento, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) a
titulo de mensalidade sindical, e recolher respectivamente a importancia aos sindicatos até o 10 (décimo)
dia do més subsequente ao vencido, sob pena das cominacdes legais.

Paragrafo primeiro: O referido desconto que se refere no Caput s sera efetivado mediante prévia
autorizacao por escrito do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOLUCAO DE DUVIDAS E OU DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas da aplicacdo dos dispositivos do
presente acordo coletivo de trabalho serao objeto de livre
negociacao entre as partes convenentes.

Paragrafo Unico: ApoOs esgotadas todas as possibilidades de
ajuste, e ndo havendo mais possibilidades de conciliacéo, tais
divergéncias serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

A parte que descumprir qualquer dispositivo do presente
acordo coletivo de trabalho sera penalizada com multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial disposto no
caput da clausula terceira, e sera cobrada per capta
considerando a quantidade de trabalhadores atingidos pela
infracdo cuja monta sera paga a parte prejudicada.

Disposi¢fes Gerais

Renovacgéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACOES DE REGRAS E CONTEUDO DO PRESENTE ACORDO

Havendo motivo relevante que o justifiqgue, o presente acordo
podera sofrer revisdes ou alteracdes em seu conteudo e
aplicacao.

Paragrafo unico: Revisfes e alteracdes no conteudo e
aplicacao dos dispositivos do presente acordo coletivo de
trabalho sera objeto de consulta em assembléia geral



conforme disposto no caput do artigo 612 da consolidacao das
leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagao
as func¢des que demandem formacé&o profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma
coletiva, serdo excluidas da base de célculo as funcdes de Copeira, Limpador de Vidro/Fachada,
Porteiro/Controlador de Acesso, Zeladoria, Agente de limpeza, Auxiliar de Servicos Operacionais e
Manutencao, Auxiliar de servigos gerais, Jardineiro, Detetizador, Copeira, Motorista, Merendeira, Auxiliar de
Limpeza e assemelhados, Capinador de corregos, drenagens e afins justamente por ndo demandarem
gualguer formacéo para seu exercicio.

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fun¢do que demanda formacao técnico-profissional
metddica, prevista no art. 429 da CLT, e consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que
trata o art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por formacgéao técnico-
profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedéricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, em cursos ministrados com carga hordria superior a 700 (setecentas) horas, bem como
funcdes que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia
inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n®
9.579, de 22 de novembro de 2018, as funcdes que ndo exijam formacao técnico-profissional metddica, mas
simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem de que trata o caput, somente as fra¢g6es de unidade
superior a 0,50 € que daréo lugar a admisséo de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacado das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto — O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de
aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condi¢cdes
previstas nas legislacfes de regéncia.

Paragrafo sexto - fica estabelecido que o valor do salario do jovem-aprendiz é 50% (Cinquenta por
cento ) do valor do salario minimo nacional de acordo com a lei 10.097/2000 — Lei do Menor
Aprendiz.



Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas funcbes demandem formacéao profissional, conforme
acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestacéo de servigco militar,
ou outros motivos previstos em lei, qgue suspendam ou interrompam os contratos de trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa acordante fica obrigada fornecer carta de
referencia aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que
tenham efetuado pedido de demissé&o. Na referida carte deve
conter o nome do trabalhador, o cargo ocupado, o periodo
trabalhado e a declaracdo de que nédo ha nada que desabone
a conduta do trabalhador.

Paragrafo unico: Desobriga-se a empresa acordante fornecer
carta de referencia aos trabalhadores demitidos por justa
causa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar
exame vestibular ou concurso publico no dia em gque o exame
coincidir com seu horario normal de trabalho. O abono da
referida falta somente ocorrera se o trabalhador comunicar a
empresa acordanto com no minimo quarenta e oito horas de
antecedéncia apresentando o comprovante da prestacéo do
exame.

Paragrafo Primeiro: Serdo abonadas as faltas ao trabalho
conforme a lista a seguir:

a) trés dias corridos contados a partir da data do Obito em caso
de falecimento de cbnjuge, avos, pai, mae, filhos, netos, ou



pessoa que comprovada documentalmente viva sob
dependéncia do trabalhador;

b) trés dias corridos contados a partir da dato do casamento do
trabalhador;

c)Um dia anualmente para doacao de sangue;
d) Um dia para fins de alistamento militar;

e) Os dias referente a convocacéao do Tribunal Regional
Eleitoral nos termos da legislacao especifica;

Paragrafo segundo: O abono de dias nos termos desta
clausula dependera da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios especificos para cada caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia do Aviso
Prévio, ainda que indenizado cocorra a partir de 01 de
Dezembro, portanto nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base da categoria que € 1 de Janeiro, fica garantida a
indenizacao adicional correspondente a um salario nominal
conforme o artigo nono da lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores demitidos cujo Aviso
Prévio, ainda que indenizado, cujo final ocorra a partir de 01 de
Janeiro € garantido o recalculo das verbas rescisérias com
base nos novos valores garantidos em negociacao coletiva
nao sendo devida nenhuma outra indenizacao além da
diferenca a ser apurada, cujos valores repercutirdo sobre as
demais parcelas da remuneracéo nos termos da



legislacao especifica, inclusive parcelas previdenciarias e
fundiarias.

Paragrafo segundo: O pagamento das diferencas a que fizer
jus sera formalizado em TRTC complementar e o pagamento
das verbas e saldo complementar sera realizado em no
maximo 10 (dez) dias contados da data em que o trabalhador
comparecer a empresa solicitando a complementacao
rescisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de
natureza econémicas para o hiénio 2020/2021, no qual deverao ser reajustadas apos 12 meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servigos sao realizadas em locais indicados pelos
tomadores de servicos (clientes), impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigos propicie
condi¢bes adequadas de trabalho para as pessoas com deficiéncia fisica(s) habilitada(s) ou reabilitada(s), o
parametro para incidéncia do percentual legal sera o dimensionamento relativo ao pessoal da
administracéo.

Paragrafo primeiro - Sera considerada pessoa com deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91, aquele empregado que possui qualgquer limitagéo ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido
por profissional de saude, devidamente habilitado.

Paragrafo segundo - No célculo da percentagem de que trata 0 caput deste artigo, somente as fracdes de
unidade superior a 0,50 é que dardo lugar a admissao de uma pessoa com deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de célculo para
fins de determinacdo de pessoas com deficiéncia.
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