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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000342/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012829/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46202.004600/2017-28
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.001884/2016-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/02/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQO.COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
Asseio, conservagao e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - INCLUSAO DE FUNGAO

Os convenentes de forma expressa e exclusivamente, se ajustam no sentido de incluir e estabelecer um salario mensal para as fungdes,
conforme quadro abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os demais Cargos que ndo constam no ADITIVO principal a CCT 2017, ficam atrelados a livre negociacao salarial
entre empregado e empregador, obedecendo e respeitando aos salarios pago em mercado.

Profissdo / Cargo: Salario:

TECNICO EM CABEAMENTO DE REDE TERCEIRIZADO R$ 1.391,00
IAUXILIAR DE PRODUGCAO TERCEIRIZADO R$ 1.224,50
MANIPULADORA DE ALIMENTOS TERCERIZADO R$ 1.055,42
TRATADOR DE ANIMAIS TERCEIRIZADO R$ 1.250,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO PERCENTUAL DE REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagéo e Servigos Terceirizados do Estado do
Amazonas, a partir de 1° de janeiro de 2.017, terdo seus salarios aumentados com um reajuste minimo de 5,55% (cinco virgula
cinquenta e cinco por cento), sobre os salarios vigentes até 31 de Dezembro de 2.016.
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Paragrafo Segundo- A JORNADA de trabalho do cabineiros/Ascensorista de elevador sera de 6 (seis) horas, conforme esta disciplinado
na Lei 3.270/1957.

Paragrafo Terceiro - Atribuicoes especificas para o AGENTE DE PORTARIA, conforme consta em seu CBO (Classificagao
Brasileira de Ocupagdo): Fiscalizam a guarda do patrimbénio e exercem a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, inclusive comerciais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis;
acompanham pessoas e mercadorias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de
trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de qualidade:

QD Un PRODUTO

04 kg IArroz tipo 1

02 kg )Acucar Cristal

01 kg Farinha d’ agua

02 kg Feijao Carioca

01 pc Café 250 g

01 un Leite em P6 Integral 400g
02 pc Macarréo Espaguete 500g
01 pe Oleo de Soja 900 ml

01 pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 pc Flocos de Milho 500 g

01 It Carne Conserva 320 g

01 un Papel Higiénico 4x1unid.
01 un Sardinha em Oleo 125 g
01 kg Sal Moido

1 - Fica convencionado que a aquisigdo das cestas basicas deverdo ser feitas junta a empresa RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA ou
outra empresa do ramo, desde que credenciada pelos sindicatos laboral e patronal.

CESTA BASICA ANO 2017
VALOR EM REAIS R$ 70,00

2- O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
4 — O funcionario em férias, ou em gozo de licenga, ndo fardo jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

10 - O prazo para a entrega da cesta basica fica prorrogado até o décimo dia do més de maio de 2017, conforme negociado entre
o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, para que as empresas venham a se adequar junto aos seus contratantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresa que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regiao, fica
certo e acordado, que poderdao fomecer o beneficio da Cesta Basica em especie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima
mencionado. A empresa enquadrada nessa situagao, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade
dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao
valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos serdo Obrigatoriamente, aceitos pelas Empresas, desde que sejam fornecidos por médicos da
Previdéncia Social, do SUS ou por médicos conveniados ao Sindicato Laboral, e profissional da area medica, segundo a relagdo nominal
dos mesmos fornecida ao SEAC-AM, sendo obrigatéria a entrega do documento, pelo empregado, no 2° dia util subsequente ao do
afastamento do trabalho, salvo em caso de absoluta impossibilidade, devidamente comprovada, de modo a evitar prejuizos ao bom
andamento do servigo.

Paragrafo primeiro; Todos os atestado médicos, seja ele concedido por médico particular, de convénio médico ou da saude
publica (SUS), é valido para abonar horas ou faltas. Existindo uma ordem de preferéncia estabelecida para que as horas ou dias de
afastamento do empregado sejam abonados, Em primeiro lugar preferem-se os atestados médicos dos convénios mantidos pela empresa;
depois, os servicos médicos mantidos pelos sindicatos, seguidos pelos da rede publica de saude; depois por médico particular do
empregado, e quando for dependente do titular do plano de saude; e por fim, o atestado do perito do INSS, quando o periodo de
afastamento ultrapassar 15 dias de afastamento.

Em conformidade com a Lei n°® 605 de 05 de Janeiro de 1949, § 2°.

Paragrafo Segundo; A apresentagcdo de declaragdo ou atestado meédico falso, pode ocasionar a dispensa por justa causa, o
comportamento pode ser classificado como ato de improbidade do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” da CLT.

DISPOSIQ()ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas deste ADITIVO 2017 em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado %z salario minimo
da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das
punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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