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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000089/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030688/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000186/2018-18
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Presidente, Sr(a). JOSIANE IZABEL DA ROCHA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANA MARIA LIMA ARAGAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio, conservagao, limpeza publica e ambiental, limpeza
urbana, varrigdo, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagado e/ou locagdao de mao-de-obra em geral, com abrangéncia territorial em
Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo De Rondénia/RO, Candeias Do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdao D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO,
Itapua Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unidao/RO, Novo
Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras Do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera De Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim De
Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sdo Francisco Do Guaporé/RO, Sao Miguel Do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale Do Anari/RO, Vale
Do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de R$ 1.094,46 (UM MIL, NOVENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS). Os salarios
normativos da categoria por ocupagdes especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018 s&o:

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL C.B.O Base Salarial
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 5143-20 1.094,46
Encarregado / Supervisor 4101-05 1.951,38
Limpador de Fachada 5143-15 1.218,34
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA C.B.O Base Salarial
Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 5142-05 1.175,33
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE C.B.O Base Salarial
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 1.239,36
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Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente de Agencia/Comercial/Financeiro
Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritorio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Pétio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica Ill

Técnico em Manutengao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede I

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeracédo/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tens&o

Encanador

Oficial de Manutencéo Predial / Artifice / Pintor / Serralheiro / Soldador / Mecanico
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5151-05

C.B.O
4241-05
4141-05
4110-10
4211-05
4223-15
4110-05
3515-05
2624-10
4122-05
5191-15
4211-25
4151-30
3185-00
4241-05
4221-05
3515-05
2525-05
4222-05

C.B.O
5141-05
7831-05
2121-05
5143-25
5174-10
7832-10
6220-10
5199-40
7832-15
6321-20
6321-10
7821-10
5143-30
6230-20

Cc.B.O
2124-20
4141-05
4121-10
3172-10

3231-05
2123-10
2123-

2123-

C.B.O

9112-05
7155-05
7156-10
7241-10
5143-25

1.406,52
1.424,61
1.424,61

2.291,14
1.829,37
3.129,32
1.635,77
1.400,34
2.518,74
1.326,59
2.176,69
1.344,48
1.406,57
2.526,34
1.339,46
3.663,63
2.479,51
1.564,65
1.705,85
2.518,74
1.339,46

1.354,75
1.179,23
2.191,53
1.340,17
1.416,33
1.488,34
1.509,20
1.499,78
1.094,45
2.290,16
1.232,82
3.241,18
1.457,85
1.457,85

4.308,40
4.308,40
1.872,82
2.401,20
3.198,80
3.198,80
3.198,80
3.567,52
4.308,40

2.552,04
2.480,96
2.282,09
2.201,25
2.201,25

Base Salarial

Base Salarial

Base Salarial

Base Salarial
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

19/06/2018 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva
Pedreiro 7152-10 2.480,96
Pintor Industrial 7233-30 3.852,51
Serralheiro Industrial 7155-05 2.480,96
Soldador Industrial 7244-40 3.051,71
Mecéanico Industrial 9113-05 3.852,51
Montador de Andaimes 7155-15 2.201,25
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: c.B.O Base Salarial
Manobrista/Garagista 5141-10 1.705,85
Operador de Empilhadeira 7822-20 2.199,47
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével 7825-15 3.241,18
Motorista - Veiculo Leve 7823-05 1.847,06
Motorista - Veiculo Médio 7825-10 2.197,13
Motorista - Veiculo Pesado 7825-15 2.551,86
Operador de Trator 6420-15 2.551,85
Lavador de Veiculos 5199-35 1.213,18
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO c.B.O Base Salarial
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecénico 3131-05 2.872,63
Técnico de Seguranga do Trabalho 3516-05 2.441,69
Técnico em Hidrometria 3122-10 4.673,33
Técnico em Eletrénica 3132- 3.502,88
Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragédo 7257-05 3.572,17
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 7311-60 3.572,17
Ténico em Enfermagem 3232-05 1.959,28
Técnico em audio e Video 3741-05 2.441,69
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA Cc.B.O Base Salarial
Copeira / Auxiliar de Cozinha 5134-25 1.153,02
Gargon 5134 1.203,15
Cozinheiro (a) 5132- 2.187,10
ATIVIDADES DE LAVANDERIA C.B.O Base Salarial
Auxiliar de Lavanderia 5163-45 1.340,17
Costureira 7632-10 1.866,06
Supervisor 5102-05 1.951,38
Operador de Caldeira 8621-20 4.045,74

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 3,00% (trés por cento) sobre os salarios vigentes em 2017. Dessa forma, as empresas concederéo reajuste de 3,00% (trés por cento) a todos
o0s empregados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apds o registro deste instrumento, para pagamento das diferencas salariais retroativas referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneracéo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta aberta pelo empregado ou conta salario aberta pelo empregador por questdes de seguranga do empregado, ndo devendo a
abertura de conta estar condicionada a aquisigéo de servicos oferecidos pela instituicéo financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para todos os
efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serédo considerados direito adquirido do empregado
independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas remuneratérias
internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado & sua disposigao através de meios utilizados
pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serao acrescidos 10% do salario base daquela fungéo. Na hipétese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta convengéo, sem a informagéo do
salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcgdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convengéo, mas que sejam desta categoria deveréo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referencia para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo como
paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nao relacionada & limpeza e conservagao e sem definigdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o estipulado na
tabela acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupagdes por este supervisionadas.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO
Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungéo de outro, com salario maior, recebera a diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas), contadas a partir
da constatacéo da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta pér cento) em relagéo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento) nos dias
de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal ) de acordo com a CF/88 e a Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado a realizagdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo em vista se tratarem de atividades essenciais, mediante remuneragdo de 50% em dias Gteis e 100% em Feriados e
Domingos, salvo a existéncia de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado & realizagdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condig&o abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Instituicbes
Financeiras, 6rgdos da administracdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgéo do poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratorios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungéo exercida, com atividades em operagao e
manutencdo de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tenséo integrantes do SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagcdes e equipamentos destinados a geragao, transmissao, medigéo e
distribuicdo de energia elétrica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de trabalho,
destacada a prevaléncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais) da Lei 13.467/2017.
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De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagéo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo - AMAGGI: 01:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em conduggo fornecida pelo empregador no podera ser cobrado do trabalhador e devera fornecer as condigdes de seguranga e conforto de acordo com a legislagdo de Transito e de
Seguranca do Trabalho.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia de R$ 230,00 (Duzentos e trinta) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em viagens dentro do
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no minimo R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia diria, a ser paga de acordo com a comprovacao da solicitagéo de Diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 360,00 (Trezentos e sessenta reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os trabalhadores, abrangendo de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de
12x36 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagao do presente auxilio devera ser feito e entregue de uma Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagéo devera ser feito através de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo Estado de Ronddnia
ou reembolso em dinheiro.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deveréo ser de acordo com as normas do PAT.
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderéo descontar do empregado até 0,99% (zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO SEXTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagao, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais,
previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SETIMO: O valor integral do caput s sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a jornada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do caput
dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo nimero de faltas.

PARAGRAFO OITAVO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer sua
alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do “caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigdo completa praticada pelo
trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO NONO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além de cumprir o caput desta clausula, terdo que fornecer aos empregados as refeicdes diarias, enquanto perdurar a
frente de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador estiver
naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagao devera ser feito através de convénio com empresa idénea e com renome nacional, através de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia ou reembolso em dinheiro. Qualquer outra forma de fornecimento somente sera considerada cumpridora desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas forneceréo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda a
sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36 no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO

PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deveréo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opg&o, a empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.
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PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque, ndo
irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans,
6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 90,00 (noventa reais).’

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo ¢ especifica para situagdes onde o Transporte Coletivo Urbano n&o existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador for acima de 1
KM (Hum quilémetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer natureza.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as

empresas pagarao auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede prépria, pagando o referido beneficio desde a data em que a mée retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia Funeral
familiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 21.600,00 (vinte um mil e seiscentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do valor estabelecido no paragrafo primeiro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado médico fornecido por 6rgao previdenciario, com base em exames médicos pericial, as empresas pagaréo ao trabalhador,
pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo da categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.
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PARAGRAFO UNICO: O Sindicato apés receber a comunicagéo do trabalhador via documento, encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido Auxilio, sem que este ato prejudique o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizacdo do desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisao de trabalho, a empresa fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF respectiva a rescisao,
Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em Conta Corrente do Trabalhador com prazo néo superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores devidos na
rescisdo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera encaminhar a empresa no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatorio da condicdo de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgdo competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso de divergéncia
o sindicato ou o érgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

RELAC}C)ES DE TRABALHO - CONDI(;C)ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
As empresas pagarao cursos de Relagdes Humanas anualmente para seus fiscais, supervisores ou encarregados, apds 3 (trés) meses de experiéncia na respectiva fungéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPEGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos
servigos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢des em aprego (artigo
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429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05,
tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes
exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, .Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, Ascensorista,
Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria, Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos, Copeira / Auxiliar de Copa,
Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungdes que n&o necessitem de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condi¢gdo mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no
caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfagao do objetivo da Aprendizagem (a insergao do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos
para as fungdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que nao séo elegiveis para incidéncia da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuigdo das quotas da legislagdo do Jovem Aprendiz, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestac&o de servigo s&o prestadas na sede do tomador de servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condigbes adequadas de trabalho para os
portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o pardmetro para incidéncia do percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO.

PARAGRAFO UNICO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses.
Seréo fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que fiquem expostos a chuva, ao sol, as empresas
deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADAS
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A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho é de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem diferenga ou
proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera o mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagao de jornada de trabalho em regime fixo de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério conforme a lei
13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente insalubre, nos termos do paragrafo tnico do art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitacéo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, néo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17
da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos 6rgaos de saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o do advento do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o comparecimento for obrigatdrio, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS
O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario, desde que haja comunicacéo prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO INTEGRAL DE DIRIGENTES SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregdo e/ou representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho, como se
trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional, durante a vigéncia do seu mandato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serao liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os dirigentes do
interior do Estado seréo liberados durante 12 ( doze ) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagao de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo 1°(primeiro) desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 ( Setenta e duas horas)
horas de antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora, assumira
automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagéo.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores prote¢do contra qualquer ato discriminatério que atente contra a liberdade sindical em relagdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o Sindicato
para o trabalhador. Tal protegéo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador a condigdo de que néo se filie ao sindicato representante da categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as horas de
trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo, a contribui¢cdo sindical dos empregados conforme Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia 25 de
outubro de 2017, publicada no diario da Amazénia no dia 17/10/2017, pagina C-5, edicdo 6822 e ainda, conforme recomendacédo Nota Técnica n° 001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho —
Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO UNICO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sao Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma copia da autorizagao a
empresa.
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As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagdes com datas inferiores
perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissao da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao SINTELPES até o Gltimo dia do més a relagao dos filiados, por fax, e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nado passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia Util de cada més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a ser
descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito das mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econémica Federal Ag. 0632 C/C 2002-9, e deve
obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apos a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada, respondera por apropriagéo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagao e a desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apds o dia 15
(quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto da mensalidade sindical s6 tera efeitos, apos a entrega da cdpia protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizacdo expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato Laboral a
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO NEGOCIAL LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontardo 60 (sessenta) dias apos o Registro deste Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custear os servigos
assistenciais do respectivo Sindicato laboral, conforme Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia 25 de outubro de 2017, publicada no diario da Amazénia no dia 17/10/2017, pagina C-5, edigdo 6822.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 em Guia a ser fornecida pelo SINTELPES, até o
ULTIMO DIA DO MES SEGUINTE AO DESCONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, néo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicéo ao pagamento da contribuigéo assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologagao desta
CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo e dados pessoais, informando que ndo deseja contribuir para
o fortalecimento da entidade podendo ser via postal ou fax.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigdo confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os sindicatos, federacdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econémica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, 1V, da Constituigdo. E tera como base o Capital Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliguota
R$ 0,01 R$ 26.879,25 0,00%
R$ 26.879,26 R$ 53.758,50 1,00%
R$ 53.758,51 R$ 537.585,00 0,50%
R$ 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0,40%
R$ 53.758.500,01 R$ 286.712.000,00 0,20%

R$ 286.712.000,01 R$ 999.999.999.999,00  0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo maxima em todas as faixas sera de R$ 110.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| = 70% para o Sindicato;
Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GREVE
A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL EMPRESARIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B ndo veda a
estipulacéo de contribuigdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagéo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2018 do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituigio Federal, todas as empresas que
exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagéo, Limpeza Publica e Locagao de M&o de Obra Terceirizada do Estado de Ronddnia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento
coletivo como formas de negacio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais,
por cada posto de trabalho abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta Contribuigdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuigdo devera ser repassada ao Sindicato
Patronal a cada 15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora & razao de 1% (Um por cento) por més ou fragédo de atraso e
também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigéo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagéo de prego dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de prestagéo de servigos, tanto por parte da Administragéo Publica como por parte das Empresas Privadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocarao nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou vinculagédo de natureza politico-partidaria”

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serdo expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagédo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacgdo das Certiddes nos processos licitatorios publicos ou particulares, juntamente com esta CCT , comprovam que a empresa esta regular perante o(s) sindicato(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certido de regularidade sindical, o(s) sindicato(s) exigiram documentos pertinentes & regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM.

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de Conciliagdo Prévia, Mediacéo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliagao Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacédo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéao publico.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa
Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comiss&o, as partes envolvidas na lide, contribuirdo com 5,00%, do valor que esta sendo mediado; sendo distribuido em partes iguais ao Sindicato Patronal e ao
Sindicato Laboral e o pagamento sera realizado 10 (dez) dias apds a emissao do termo de mediacéo.

PARAGR~AFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida a criagdo de um REGIMENTO por parte do Sindicato Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da referida
COMISSAO.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas Empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado
que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengéao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero sete por cento)
conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes proprias e eficientes a realizagao
dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagéo, seja qual for a8 modalidade, o percentual de Encargos
Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A Violagao ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora as penalidades prevista em Lei, além de multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por cada
empregado nado beneficiado, onde 2,50% sera convertido em favor de obras assistenciais do Estado de Rondénia. A sua aplicagao s6 sera permitida através de ajuizamento de agdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATRONAL o ajuizamento da ag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagéo negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho,
mediante solicitagdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo licitatorio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas contratadas para prestarem servigos no estado de RONDONIA, deverzo estabelecer representagao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de FUNCIONAMENTO e preposto
responsavel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentag&o para licitagdes pUblicas ou contratagdo por entes privados, cépia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigcos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo n&o superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢cdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e nos
Contratos com tomadores privados as mesmas condigdes devem se aplicar conforme preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA E DA AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas desta convengéo foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes, decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma n&o ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1991 nao havendo portanto, qualquer razao para alegagéo de desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencgéao Coletiva de Trabalho € o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo, disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto inaceitavel a alegagéo de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregos possiveis, exequiveis, pois o contrario ndo justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é do
empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAOQ ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma
de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num Unico Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o contrario
representaria multiplicidade de punigéo pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagdo da multa obedecera aos seguintes paragrafos:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagéo, sendo que sera assim distribuida:
2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na agéo, quando o objeto do descumprimento for de
ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresa todas as vezes que se constatar o descumprimento da respectiva convengao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES formalizara denuncia ao SEAC, informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o0 SEAC encaminhara a empresa e ao tomador dos
servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletronico possivel) que esta ocorrendo descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participarao, como litisconsortes necessarios, em agéo coletiva que tenha como objeto a anulagao de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagéo por agdo individual.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengéo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as
Convencdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonéancia com a legislagao este instrumento coletivo tem prevaléncia
sobre a Lei.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacé@o peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, Xl
e XVI do art. 7° conduz a inequivoca concluséo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel
afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado,
empregador ou tomador de servigos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante
disso prevalece o negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudangas na Legislagado cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, ndo havendo acordo, através de agédo a ser ajuizada na Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero sete
por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des proprias e
eficientes a realizagéo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagéo, seja qual for a modalidade, o
percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagcdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608
da CLT.
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Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submadulo 4.1) 36,80%

« O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco (1%, 2% ou 3%).

+ Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungéo do fator calculado pela previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario % Meméria de Calculo
(1+12)x 100 = 8,33% (ltem
A [13° Salario 8,33% |12 do anexo VII da IN MPOG
02/2008)
(1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%
- - o, |(Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e
B [|Adicional de Férias 2,98% Estudos do CNJ — Resolugdo
n° 98/2009)
Subtotal 11,31%
Incidéncia do submaodulo 4.1 o o o/ — o
C sobre 13° Salario 4,16% | (36,80% x 11,31% = 4,16%)
Total (Submaoédulo 4.2) 15,47%
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memoéria de Calculo
{l(1+12x4)+(1+12x4)+
A |Afastamento Maternidade 0,02% (1+3x1+12x4)]+12x
0,0025} x 100 = 0,02%
Incidéncia do submaodulo 4.1 o o o/ — o
B sobre Afastamento Maternidade 0,01% | (36,80% x 0,02% = 0,01%)
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|  Total (Submédulo4.3) | 0,03% |

Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao % Meméria de Calculo
(1/12)x 0,05) x 100 =

0,42% (CF-Art. 7°, inciso

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%|XXI; CLT-Art. 477, art. 487

a 491; Estudos CNJ —
Resolugéo 98/2009)

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

B | : 0,03%]| (8,33% x 0,42% = 0,03%
indenizado
c Multa do FGTS do aviso prévio 5 00% ltem 2 do anexo VIl da IN
indenizado e MPOG 05/2017
D [|Aviso Prévio Trabalhado 0,04% (7/30)/123)((? 49/3 x 100 =
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 0 01% (36,80% x 0,04%) =
aviso prévio trabalhado e 0,01%
. . FGTS Trabalhado x
F [uttado FGTS do Aviso Previo 0,01%| Aliquota FGTS x Aviso
Prévio Trabalhado
Total (Submoédulo 4.4) 5,51%
Submédulo 4.5 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposigao - .
4.5 do Profissional Ausente % Memdria de Calculo
- o, [Item 2 do anexo VIl da IN
A [Férias 12,10% MPOG 05/2017
B [|Auséncia por Doenca 1,66% (5’96/32))(/313%2 100 =
. . (5/30)/12 x 0,015 x 100 =
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,02%
N . o (5,96/30)/12 x 100 =
D JAuséncias Legais 1,66% 1,66%

- . {[(15 = 30) + 12] x
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,0078} x 100 = 0,03%
Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 16,27%
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 5 99 (36,80% x 16,27%) =
Custo de Reposicéo 990 5,99%
. (16,27% + 5,99%) =
Total (Submoédulo 4.5) 22,26% 22.26%
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Quadro - Resumo

Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 15,47%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 |Custo de Rescisdo 5,51%
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 22,26%
4.6 |Outros 0,00%

TOTAL 80,07%
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ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA SEAC SINTELPES 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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