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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001750/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR001852/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.107330/2020-43
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G S S VICENTE, CNPJ n. 62.288.535/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDILSON DE SOUZA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservagdo, pintura, restauracdo e limpeza de fachadas,
desentupimento, desinfecgdo, lavagem de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixas d'agua, raspagem de tacos e assoalhos, aplicacdo de

sinteko e cascolac, servigos de portaria de recepgao, manutengao elétrica e hidraulica, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobristas, servigos de
copa, zeladoria, servigcos administrativos e assemelhados, com abrangéncia territorial em Cubatao/SP, Guaruja/SP, Praia Grande/SP e Sao Vicente/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2020, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de

220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.201,30
COPEIRA R$ 1.236,30
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.358,86
RECEPCIONISTA R$ 1.346,13
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.459,03

IACESSO/FISCAL DE PISO
IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R
IZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R
IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R
IAUXILIAR DE MANUTENGAO R$ 1.275,29
DEMAIS FUNCOES R$ 1.275,29
HIDROJATISTA (pressao acima de 4.000 psi) |R$ 1.554,19

R

R

R

R

R

5 1.346,13
1.586,23
1.620,54

5 1.201,30

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA b 1.772,91
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1.772,91
OPERADOR DE VACUO b 1.772,91
COVEIRO/SEPULTADOR b 1.796,34
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO 1.835,68
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS [R$ 1.293,38
EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.201,30
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.351,97
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU [R$ 1.622,36
MAIS EMPREGADOS)

AUXILIAR DE LIMPEZA EM AEREA R$ 1.333,97
PORTUARIA

IAUXILIAR DE LIMPEZA EM POLO INDUSTRIAL |R$ 1.333,97

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e saldrios abaixo transcritos:
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Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungées ndo fagam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 5.960,02 (cinco mil novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.960,03 (cinco mil novecentos e sessenta reais e trés centavos)
sera livre negociagdo entre as partes (Empregador e Empregado)

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominacSes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exergam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZA(;I"\O, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengdo e
higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, exceto nos casos de promogdo, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2019, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salérios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderéo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Siimula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE
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As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em hospitais, postos de saulde,
ambulatdrios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos as doengas por
contaminagéo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco
no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a funcio de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR
DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a funcdo de “AGENTE DE
HIGIENIZAGCAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas

de shows, shoppings, érgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo integral
de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritdrios.

Paragrafo primeiro — Ndo havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o
adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o adicional de insalubridade ndo serad mais devido.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenca prévia da autoridade competente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em depodsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de fungdo diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma funcdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2020: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados sera de Janeiro de 2020 até Junho de 2020,
com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2020; e de Julho de 2020 até Dezembro de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do

PPR - Programa de Participacdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;
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Paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuracdao ao direito do PPR - Programa de Participagdao nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA - SINDILIMPEZA), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da
folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40%
(quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$
135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 e a segunda 10 fevereiro de
2021;

d) Penalizagdao: Fica estabelecido o pagamento de '~ (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta cldusula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, deverd atentar para as seguintes situagdes:
d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice

de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SINDILIMPEZA e SEAC-SP), ao final de

cada periodo estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de éleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de agucar refinado
2 latas de 135g de sardinha em dleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrao
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y2 kg de fuba 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2020

VALOR EM REAIS R$ 110,94

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartGes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
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4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas
situagdes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na
empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicaréd na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentag&o ou cesta bdsica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrarad a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais

alteragoes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de endereco atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos
indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS R$ 15,93
Desconto de até R$ 1,11

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigagéo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado
conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeigdo ou alimentagdo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de
1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre

qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,

até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgao do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteragdo domiciliar, serd concedido
pelo empregador, exclusivamente, apds a comunicagdo pelo empregado da alteragdo do seu enderego residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagéo para o periodo seguinte do saldo que restar.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

O Sindicato dos Trabalhadores (Sindilimpeza) prestara, através de Empresa Conveniada, indistintamente a todos os trabalhadores da categoria
representada por essa Convengdo Coletiva de Trabalho e seus dependentes, que assim optarem, servigo especifico de Assisténcia a Satude por forga
do Projeto Saude do Trabalhador, conforme as condigBes abaixo da empresa Conveniada que aqui integra para todos os fins.

Paragrafo primeiro - A prestacdo dos servigos iniciarda em 01/01/2020.

Paragrafo segundo - Para a consecucdo financeira do Projeto Salude do Trabalhador - Assisténcia a Salde, todas as empresas do setor
deverao recolher mensalmente, até o 10° (décimo) dia, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por trabalhador, tomando-se como base o
numero de empregados indicados no CAGED no més imediatamente anterior ao do recolhimento, em favor da empresa gestora e conveniada ATUANTE
ODONTOLOGIA LTDA (PAULIMEDIC) - CNPJ 26.208.237/0001-56, através da empresa FENIX SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
COBRANCA LTDA - CNPJ 30.698.749/0001-15, mediante boleto bancario que sera disponibilizado.

Paragrafo terceiro -O ndo pagamento do valor mensal devido pelas empresas em razdo do Projeto Salde do Trabalhador — Assisténcia a Saude
importarad na incidéncia e individualizagdo de uma multa de 100% (cem por cento), apurada pela somatoria dos valores devidos mensalmente pela
empresa, revertida em favor da empresa gestora e conveniada do Projeto.

Paragrafo quarto -Por forga do presente Projeto Saude do Trabalhador - Assisténcia a Saude, todos os trabalhadores da categoria, assim como
seus dependentes que assim optarem, terdo o direito sem qualquer custo adicional aos servigos correlatos de: Assisténcia a Saade, abrangendo o
atendimento ambulatorial para casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: Clinico Geral, Pediatria e Ginecologista, bem como os seguintes exames clinicos: Hemograma completo, glicemia, ureia,
creatinina, TGO, TGP, colesterol total, triglicerideos, acido Grico, sumario de urina, TSH, Papanicolau e parasitoldgico de fezes; prestacdo
de servigos Odontolégicos, que serdo detalhados em contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral e empresa contratada.

Paragrafo quinto - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o respectivo recolhimento
mensal até 12 (doze) meses, contados do inicio do afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, o empregador ficara
desobrigado ao recolhimento mensal a partir do décimo terceiro més.

Paragrafo sexto - Eventual inadimpléncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensal correspondente ao presente Projeto Salude do
Trabalhador - Assisténcia a Saude ndo impedirda que o trabalhador tenha os atendimentos que lhe sdo devidos, devendo a empresa conveniada e
gestora adotar as posturas de cobranga que julgar adequadas.

Paragrafo sétimo - Toda empresa do setor devera constar a proviséo financeira do presente Projeto Salde do Trabalhador - Assisténcia a Saude
junto as planilhas de custas, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, suportando os 6nus de sua omisséo.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da empresa conveniada e gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade no Projeto
Saude do Trabalhador - Assisténcia a Saude, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono - Os usuarios do Projeto Saliide do Trabalhador do SINDICATO serdo:

a) Usuario Titular (Empregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo SINDICATO, Associados e ndo Associados);

b) O trabalhador titular podera incluir sua familia (até 04 dependentes), autorizando a empresa por escrito a descontar em folha de pagamento
o valor maximo de R$ 60,00 (Sessenta reais), por familia, ficando estabelecido a permanéncia minima dos dependentes no Projeto Saude do
Trabalhador de 12 (doze) meses.

Paragrafo décimo -As empresas que disponibilizam e custeiam mais de 50% (cinquenta por cento) do plano de salide aos seus empregados, ficam
dispensadas do pagamento do Projeto Salude do Trabalhador - Assisténcia a Saude, desde que declarem junto ao Sindicato Laboral o custeio de tal
plano, mesmo que o plano oferecido tenha o sistema de coparticipagdo e ndo inclua odontologia, ndo podendo os empregados destas empresas
utilizarem da assisténcia a saude do trabalhador oferecida pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo décimo primeiro - O valor mensal por trabalhador que sera custeado pelas empresas do setor para a consecucdo do presente Projeto
Saude do Trabalhador - Assisténcia a Saude, devera ser reajustado anualmente, respeitando-se a data base da categoria e a livre negociagdo.
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Paragrafo décimo segundo -O Sindicato dos Trabalhadores ndo possui qualquer responsabilidade quanto a qualidade dos servigos médicos
prestados ou ndo, assim como de gestdo pela empresa conveniada ao Projeto Saude do Trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou
conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 03 anos de idade, para fins de
guarda e assisténcia aos filhos.

AS EMPRESAS A QUE SE REFERE O CAPUT DESTA CLAUSULA SAO: EMPRESAS POR CNPJ E NAO POR LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientagao e Regras.

Paragrafo primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciard a partir de 01/01/2020, e terd como base, para seus procedimentos, como parte
integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacdo de
direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apds o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020, o valor total de
R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo terceiro - Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva
viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2020, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze reais e
sessenta e sete centavos) sera disponibilizado pela gestora em boleto Unico, sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento
ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar
com sangGes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientagdo e
Regras.
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Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o
qual devera ser apresentado ao contratante e a érgédos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater
compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transages feitas pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

19) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a devia
projecao dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho serd reduzida em duas horas diadrias ou 7 dias corridos, cuja opgdo é do
empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacdo as funcdes que demandem formagdo
profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de Copeira, Limpador de
Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios Plblicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutencgdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador
de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizacdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados, justamente
por ndo demandarem qualquer formagao para seu exercicio.
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Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungdo que demanda formagdo técnico-profissional metddica, prevista no art. 429 da CLT, e
consequente estabelecimento do cédlculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horaria superior a 700
(setecentas) horas, bem como fungdées que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia
inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, as fungdes
que ndo exijam formacdo técnico-profissional metddica, mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragdes de unidade superior a 0,50 é que dardo lugar a admisséo
de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo comporéo a base de calculo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de aprendizagem e de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condigdes previstas nas legislagdes de regéncia.

Paragrafo sexto - O menor aprendiz recebera o saldrio minimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungbes demandem formacdo profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos os
empregados afastados pelo INSS, para prestagdo de servigo militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos
de trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71.2017.5.01.0005, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014.

Processo: 0000674-90.2010.5.03.0107 RO. FONTE: TRT-32 Regido.

TRT15, RO 015313/98, 52 TURMA, DOE 01/12/1.999

TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

“FungoOes desse jaez ndo justificam a contratacao especial prevista na CLT, por ndo proporcionarem ao jovem formacao profissional
metodica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou o relator,
ministro Jodo Oreste Dalazen. A decisdo foi unanime. Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.0007

TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018.5.10.0000,

042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

Processo Inquérito Civil Publico 000028.2018.18.031/1 - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestagdo de servigos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA).

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologacdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagéo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA).

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do SINDILIMPEZA, sob
pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologacdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001852/2020 9/18


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/166803486/processo-n-0101447-7120175010005-do-trt-1

20/05/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL (SINDILIMPEZA) der qualquer causa para o atraso na homologag&o, especificada na alinea
“b” desta clausula, serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao
atraso na homologagéo.

e) No caso de descumprimento desta cldusula, as empresas estardo sugeitas a aplicagdo da clausula "Prazos e Multas", constante desta norma coletiva
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestacdo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisao contratual por parte do contratante, NAO serd devida a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicagdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagéo atinente a cada caso.

a) as transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nimero de conducgdes estabelecidas na ultima Declaracdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa sé podera ocorrer desde que esta
condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico: E proibida a transferéncia de trabalhadoras mulheres, com filhos menores de 5 (cinco) anos, quando portador de
necessidades especiais, do horario diurno para o horario noturno.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNO FIXO 12 X 36
A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordindrias, em razdo da natural compensagéo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.
Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada diaria
de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrato de trabalho, respeitada a concessdo de folga semanal remunerada de, no minimo, 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas e o pagamento das horas extraordinarias realizadas, com adicional da presente norma, podendo ser alterada a escala de
trabalho a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 130 salérios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme disp&e o artigo 611-A, inciso III,

da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) Ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestacdo de servico, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicdo.
Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas. Paragrafo

Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redagdo desta clausula, caso haja ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO
Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecéanico e
eletrénico

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado as empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcagdo do ponto por excegéo, ou seja, poderdo adotar
o registro de ponto por excegdo em conformidade com a legislagdo vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis de punigdo e desconto no saldrio, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacgdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s3o oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concesséo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislagéo.
Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) ao empregado que pede demiss&o antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme siimula 261 do TST. Paragrafo Quinto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida
com sabados, domingos, feriados ou dias ponte. Paragrafo Sexto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até

3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com armarios e chuveiros, quando da concordéncia do
cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salide e seguranca no trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como as
orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, a da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA), relagdo contendo
todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de
agasalhos ( ex.: “camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moleton
ou blusa de 13 ou casaco/paletd)”.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestagdo de servicos com o tomador, além dos casos previstos
em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizagdo das SIPAT 'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentagdo;

19) As SIPATs deverdo obedecer a um contedido minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doacdo de sangue/drgdos/cancer de
mama/prostata, etc...

20) Composigdo obrigatdria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Saude) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico médico e odontoldgico da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
(SINDILIMPEZA) e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, n&o invalida sua eficacia

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N°© 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacao
da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na &rea de representagdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta clausula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os o6rgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGCAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituiro comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagéo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantagdo.

FISCALIZA(;AO: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos signNatérios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentacgdo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagéo ndo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso

normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizag&o
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds
comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQI\O DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragdo de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua

atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CRTS
A contribuigdo de CRTS - Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula

quatro por cento), incidente sobre a base de cédlculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa se obriga a descontar mensalmente 2% (dois por cento) a titulo de Mensalidade Associativa, do SALARIO base na folha de pagamento
de seus empregados ASSOCIADOS AO SINDILIMPEZA, em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, e recolher até o 10° dia do més
subseqliente ao vencido.

a - Os pagamentos serdo efetuados através de boletos prdprios fornecidos pelo Sindilimpeza;

b - O ndo recolhimento no prazo legal implicard para a Empresa em multa de 20% (vinte por cento) do SALARIO normativo e juros de 1% (um por
cento) ao més, acrescidos ao valor devido.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o teto de R$ 32,50 (Trinta e dois Reais e cinquenta centavos) para o desconto que trata a presente Clausula,

Paragrado Segundo: O Trabalhador que for associado ao Sindilimpeza e com o respectivo desconto na folha de pagamento esta isento do desconto da
Contribuigdo Assisténcial/Negocial.

Paragrafo Terceiro: A Empresa se obriga em fornecer mensalmente para o Sindilimpeza, até o 5° dia util de cada més, relagdo de empregados
indicados no CAGED (copia).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

O empregado contribuird, mensalmente, com um valor correspondente a 1,0% (um por cento) sobre a folha salarial de cada més, que sera calculada
pela soma dos saladrios nominais de todos os funcionarios da empresa, a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, que devera ser recolhida ao
Sindicato da categoria profissional.

a) As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do SINDILIMPEZA até o dia 10 do més subseqliente ao vencido, por meio de guias
préprias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o teto de R$ 32,50 (Trinta e dois Reais e cinquenta centavos) para o desconto que trata a presente Clausula.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que tiverem o desconto da Mensalidade Associativa em conformidade com a clausula acima, estdo isentos do
desconto da Contribuicdo Assisténcial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - SINDILMPEZA

A empresa descontara de todos os seus empregados, o valor equivalente a um dia de servigo, uma vez ao ano, no més de margo, ou quando da
admissdo, caso ndo haja desconto do ano em exercicio.

a - Os pagamentos serdo efetuados através de boletos prdprios fornecidos pelo Sindilimpeza;

b - O né&o recolhimento no prazo legal implicard para a Empresa em multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias com adicional de 2%
(dois por cento) ao més subseqiiente de atraso além de juros de 1% (um por cento), acrescidos ao valor devido.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se obriga em fornecer mensalmente para o Sindilimpeza, até o dia 5° dia util de cada més, relagdo de empregados
indicados no CAGED (cépia).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovacéo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgéos Licitantes e por
forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgédos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certidGes ou declaragées de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigGes inseridas nesta convengao;

c) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos

sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatdério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengdo Coletiva.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001852/2020 15/18



20/05/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUESTOES SOCIAIS

a) Assédio Sexual e Assédio Moral : As empresas seguirdo no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e moral ;
b) Discriminagao Racial : As empresas implementardo politicas de enfrentamento ao racismo e de promogdo da igualdade racial , em sintonia com as
diretrizes do Governo Federal. Promoverdo agles de sensibilizagdo que visem a promogdo de igualdade racial , especialmente, no més da consciéncia
negra;

c) Diversidade e Inclusdao: Implementagdo de Campanhas de Comunicagdo visando inserir contetdo especifico com finalidade de sensibilizar
empregado s (as) a temas referentes a Pessoa com Deficiéncia, Jovens , Idosos, LGBT e Povos Indigenas, objetivando que os(as ) empregados(as)
possuam uma per cepgdo inclusiva.

Promocdo de seminarios , foruns e palestras abordando assuntos relativos a pessoa com Deficiéncia, Jovens, Idosos , LGBT e Povos Indigenas ,
objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

A empresa desenvolvera campanhas especificas objetivando a eliminacdo de homofobia no ambiente corporativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo
para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA).

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacBes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA). Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo
de quitacdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissédo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisBes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA - SINDILIMPEZA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencgdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza econdémicas para o biénio 2020/2021.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO
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Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracgao ao dia do trabalhador em asseio e conservagéao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada
empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 31,85 (trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada

em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

A empresa podera solicitar ao empregado, no ato de sua admissdo ou a qualquer momento por escrito ou de maneira virtual (e-mail) a autorizagdo e
consentimento especifico para que as partes signatarias possam veicular entre si, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos servigos
das empresas prestadoras de servigos de asseio e conservagdo, para utilizar as informagdes de seus dados (pessoais e sensiveis) por até trés anos

apds a rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ao tomador de servigos uma base de informagdes, para

equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO

SEAC/SP
PLANILHA DE FORMAQAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiNIMOS

ITENS DE FORMAGAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social

SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salario-educagao

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS

TOTAL GRUPO A

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO
Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias
13° Salario

TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001852/2020
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20,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
3,0000%
8,0000%
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0,4178%
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0,0254%

12,8737%
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Incidéncia da Multa FGTS e da Contribui¢do Social Sobre os depédsitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

EDILSON DE SOUZA SILVA
PRESIDENTE
SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G S S VICENTE

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - SINDILIMPEZA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL - SEAC/SP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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