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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

E

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de empregados em
empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais,
colocacdo de contéineres nas vias publicas, limpeza, varricdo e conservacédo de vias, logradouros
publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacao, centrais de tratamento; destinacao final de residuos
em usinas de compostagem e reciclagem, limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de
limpeza publica (vassourdes), no servi¢o de separacédo e classificacdo do lixo urbano e, ainda, no
processo de industrializacdo para transformacéao de lixo em insumos e sucatas, através de
maguinas de compactacao ou transformacédo nos servigos de aterramento sanitario, recuperadora
de arenas degradadas, implantadoras e mantenedoras de aterros sanitarios, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bardo De Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Bom Jesus Do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campos De
Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimardes/MT,
Cocalinho/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT,
Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Figueiropolis D'Oeste/MT, Galcha Do Norte/MT, Gloria
D'Oeste/MT, Indiavai/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Luciara/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do
Livramento/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Santo Antonio/MT,
Poconé/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Galuchos/MT, Porto
Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT,
Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Cruz Do Xingu/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio Do Leverger/MT, Séo Félix Do Araguaia/MT,
Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Tabapord/MT, Tangara Da Serra/MT, Vale De Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vila Bela Da
Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Salario normativo € de 1.067,13 (Hum mil, sessenta e sete reais, treze centavos) acrescidos
de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido aos trabalhadores
para jornada diaria de 7:20 (Sete e vinte) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro)
horas aos sabados ou de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensacdo de horas de trabalho
com seus empregados, desde que ndo infrinjam as normas legais vigentes excluidos os
menores aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO DA CATEGORIA — Em 1° de Janeiro de 2017, todos os empregados de segmento de
limpeza urbana do Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus
salarios normativos reajustados em 6,57% (Seis virgula cinquenta e sete por cento)
a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta negociacdo coletiva devem ser
estendidos a todos os empregados da categoria sem excecdes sob pena de aplicacédo
das multas previstas nesta CCT e legislacdo laboral pertinente.

FAIXA ESPECIAL 12 — Limpeza Urbana: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos,
Parque publico, Gari Fluvial, Servente de Usina de tratamento de lixo e transbordo Agente de
Limpeza Urbana, Servente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio,
Limpador de Boca de Lobo. Salario mensal R$ 1.067,13 + 40% de insalubridade + Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica + o0s beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL 22 — Limpeza Urbana: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Agente de Coleta
Seletiva Registrada, Coletor de Lixo Orgéanico, Residencial, Servente de Aterro Sanitario,
Auxiliar de Desentupimento, Coletor de Lixos em Hospitais, Clinicas e Laboratorios, Clinicas
Veterinaria, Drogarias e Farmacias consultérios Odontolégicos, Policlinicas e afins: Saléario
mensal R$ 1.067,13 + 40% insalubridade + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacédo
Assiduidade + Cesta Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 32 — Fungbes béasicas — Operacional 1: Borracheiro, Mecéanico Jr. Soldador, Eletricista
Jr. Técnico em desentupimento, Lubrificador Sr.: Salario mensal R$1.568,78 + 30%
Periculosidade + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta
Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 4° - funcBes basicas - operacional 2: lubrificador jr. De veiculos, lubrificador jr. De
veiculos automotores, lubrificador jr. de lubrificadores: Salario mensal R$ 1.167,16+ 30%
periculosidade + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta



Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 5° - funcBes basicas — operacionais 3 abastecer de combustivel: Salario mensal R$
1.229,91 + 30%, periculosidade + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacédo
Assiduidade + Cesta Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 6° - funcdes basicas operacional 4: Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar administrativo:
Salario mensal R$ 1.229,91 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo
Assiduidade + Cesta Basica+ beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 7° - funcdes bésicas — operacional 5: Auxiliar de trafego: Salario mensal R$ 1.151,14 +
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta Basica + beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 8° - fungBes basicas — operacional 6:coordenador de aterro sanitario jr. Coordenador
de suprimentos. Supervisor de limpeza publica. Encarregado de limpeza Urbana. Supervisor
hospitalar para servigos de limpeza e Gestor Ambiental:Salario mensal R$ 2.501,74+ Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 430,81 + 20% no minimo de insalubridade + Gratificacdo Assiduidade +
Cesta Basica + beneficios prevista nesta CCT.

FAIXA 9° - Funcdes basica - operacionais 7 ATERRO SANITARIO - operador de maquinajr.
Tratorista em manutencdo de areas verde. operador de pa carregadeira, operador de
varredeira motorizada: Salario mensal R$ 1.362,23 + 40% no minimo de insalubridade +
Tiquete - Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta Basica mais 0s
beneficios previstos nesta CCT;

FAIXA 10° - funcBes basicas — operacional 9: Assistente Administrativo pessoal Pl. Gerente
de recursos humanos, Encarregado Departamento de pessoal: Salario mensal R$ 2.498,75 +
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificagcdo Assiduidade + Cesta Basica + beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 11° - funcdes béasicas — operacional 10. Assistente Técnico PI: Salario mensal R$
1.450,62 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta +
beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 12° - funcBes basicas — operacional 11 assistente de compras jr.: Salario mensal R$
1.707,35 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Bésica +
beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 13° - funcdes basicas — operacional 13 — coordenador de manutencdo jr.: Salario
mensal R$ 3.609,57 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta
Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 14° - fungBes basicas - operacional 13 — coordenador administrativo: Salario mensal
R$ 4.059,84 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta
Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 15° - funcdes basicas — operacional 13 — mecénico PlI, eletricista PI: Salario mensal R$
2.297,77 + Tiguete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Bésica +
beneficios previstos nesta CCT.



FAIXA 16° - funcbes basicas — operacional 13 - coordenador de coleta Sr.: Salario mensal R$
4.141,21 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica +
beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 17° — funcbBes basicas — operacional 13 — engenheiro operacional jr. Gerente
operacional Sr.. Salario mensal R$ 7.766,87 + Tiquete-Refeicio mensal R$ 430,81 +
Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 18° - funcdes basicas — operacional 13 — Encarregado de logistica, Assistente de RH,
Assistente de deparameno pessoal.: Salario mensal R$ 1.678,48 + Tiquete-Refeicdo mensal
R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta Basica + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 19° - fungBes basicas — operacional 13 — coordenador de coleta jr: Salario mensal R$
2.229,26 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica +
insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 20° - funcdes basicas, fiscal de limpeza urbana, fiscal de varricdo: Salario mensal R$
2.323,92 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica +
insalubridade no minimo de 20% conforme art. 70, inciso XXIl, CF/88 + beneficios previstos
nesta CCT.

FAIXA 21° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotdxicos, domissanitarios
aplicador de bactericida: Salario mensal R$ 1.071,95 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta
Béasica +Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$ 1.231,03+
Gratificacdo Assiduidade + Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 430,81 + beneficios
previsto nesta CCT.

FAIXA 23° Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, Caldeirista, Controlador de
caldeira, Operador de caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.278,32 + Tiquete-Refei¢céo
mensal R$ 430,81 + 40% de insalubridade para caldeira a lenha + Gratificacdo Assiduidade +
Cesta béasica conforme legislacao vigente + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 24° Operador de varredeira motorizadas e vacuo: Salario mensal R$ 1.377,90 Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta Béasica + 40% de
insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 25° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeldo, Separador
de Papel e Papeldo: Salario mensal R$ 1.067,13+ Tiquete Refeicdo mensal R$ 430,81 +
Gratificacdo Assiduidade + Cesta basica + 40% de insalubridade + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 26° Jardineiro: Salario mensal R$ 1.149,89 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 430,81 +
Gratificacdo Assiduidade + Cesta basica + 40% de insalubridade + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 27° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.217,03 + Tiquete Refeicdo
mensal R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta basica + beneficios previsto nesta
CCT.



FAIXA 28° Supervisor administrativo R$ 1.790,38 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 430,81 +
Gratificagdo Assiduidade + Cesta béasica + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 29° Analista financeiro R$ 1.454,68 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 430,81 +
Gratificacdo Assiduidade + Cesta basica + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 30° Assistente financeiro, Assistente de licitacdo R$ 1.342,78 + Tiquete Refeicdo
mensal R$ 430,81 + Gratificacdo Assiduidade + Cesta basica + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 31° Auxiliar de licitacdo, Auxiliar de RH, Auxiliar departamento comercial R$
1.158,41+ Tiquete Refeicdo mensal R$ R$ 430,81 + Gratificagdo Assiduidade + Cesta basica
+ beneficios previsto nesta CCT.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerca a funcdo
Jr apés 12 (doze) meses de trabalho passaram automaticamente receber salario Sr.

ALTERACAO GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Fica acordado nesta CCT - 2017 que, aos trabalhadores que n&o tiverem nenhuma falta
injustificada, faréo este jus a uma cesta basica obrigatdria contendo os itens basicos abaixo:

Itens QuantidadeUnidade

Descricao
01 10 kg Arroz Tipo 1
02 04 kg Feijdo Tipo 1
03 04 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 kg AcuUcar
05 02 kg Farinha de Trigo
especial
06 01 kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrdao 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235
GR
10 500 grama Charque
Kit de Limpeza e Higiene
ltens QuantidadeUnidade
Descricao
01 01 kg Sabédo em po
02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 vidro Detergente liquido



8 PRIMEIRO - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que
nao tenha nenhuma auséncia no trabalho durante o més de referéncia.

8 SEGUNDO - A data prevista para entrega da Cesta Basica, devera ser o dia 10° (Dez) dia
de cada més, ficando vedado a mudancas dos itens acima relacionados.

§ TERCEIRO — No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Basica fica estipulado & muita de 02
(dois) dias de salério por dia de atraso.

8 QUARTO - O empregado que for afastado em decorréncia de auxilio doenca ou por acidente
de trabalho terd direito a até 03 (trés) cestas, uma a cada més, a partir da data do
requerimento do beneficio junto a Previdéncia social.

8 QUINTO - Para retirada da cesta fica acordado, um prazo maximo de 03 (trés) dias e os
trabalhadores serdo previamente avisados através de informativo dando-lhe ciéncia dos dias
em que serao entregues as referidas cestas.

8 SEXTO - Em complementacdo ao programa de apoio a alimentacdo ao trabalhador, as
empresas concederdo a todos os empregados, 01 (um) vale gas, a cada 60 (sessenta) dias
apartir 01/01/2017, com a seguinte programacao:

De 01/01/2017 a 01/03/2017 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/03/2017;

De 01/03/2017 & 01/05/2017 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/05/2017;

De 01/05/2017 & 01/07/20167 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/07/2017;

De 01/07/20167 a 01/09/2017 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/09/2017;

De 01/09/2017 a 01/11/2017 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/11/2017;

De 01/11/2017 a 01/01/2017 a empresa fornecera o vale gas até o dia 12/01/2018.

§ SETIMO - Todo trabalhador que no final de 12 meses n&o tiver nenhuma falta tera direito a
uma cesta de natal com os itens a baixo relacionado (€ o minimo de itens a conter na cesta):

01 Peru

01 Panetone

01 Cidra

01 Vinho

01 Biscoito

01 Caixa de bombom

01 Pacote de Macarao - 500 gr



01 Pacote de castanha - 20 gr

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, as
empresas incorrerdo em multa correspondente a 01 dia de salario por dia de atraso, para cada
empregado envolvido, sendo revertido estes valores aos mesmos, sem prejuizo de outras
clausulas penais contidas nesta Convencao Coletiva.

8§ 1° - Ocorrendo atrasos de pagamento de servicos devidamente orcados, licitados,
contratados, empenhados e executados, por TRABALHADORES DESSE SEGMENTO, que
causem ou ameacem causar, a insolvéncia empresarial, ndo pagamento de salarios, ndo
recolhimento de encargos sociais, greve, desemprego e, sobretudo, o inadimplemento das
disposicbes aqui CONVENCIONADAS e, ainda, com base o enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a entidade patronal, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° lll, podera
pleitear, junto aos poderes publicos competentes, acdes de obrigacdo de fazer, que impliquem
no dever de RECONHECIMENTO dos acordos e convencgdes coletivas do trabalho, bem como
seus efeitos contratuais, incluindo, multas (clausulas 9%, 382 e 572), reclamacfes trabalhistas,
condenacdes subsidiarias na Justica do Trabalho, inadimplementos fiscais e demais fatores
que resultem em prejuizos para empregados, empregadores e erario publico, requerendo a
manutencao pontual dos pagamentos de servicos ja prestados, juros e correcfes, manutencao
das condi¢bes efetivas das propostas, bem como a responsabilizacédo civel e penal do agente
publico causador de danos a empregados, empregadores e fazenda publica.

§ 2° Justifica-se, o0 presente pacto, uma vez que o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos (Unido, Estados, Municipios e pessoas juridicas de direito privado) quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

8§ 3° Justifica-se também, segundo os termos do enunciado 331 do TST, no fato de que os
entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢des do item anterior, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993.

CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condi¢cdes:

a) Os saques bancarios, nas agencias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco
correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas
especificacdes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas néo incluirdo a utilizacdo de cheques.



c) Os empregados que pretenderem condi¢des diferentes ou manterem as contas bancérias
atuais, assumirdo as taxas correspondentes. Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
qualguer dia compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02
(duas) horas diarias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

c) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de
10 (dez) horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

DA HORA EXTRA NOTURNA - a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro
pelo horéario que é realizada, se 0 empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min
as 05h00min da manha, a hora extra é noturna, fora deste horario é diurna, segundo pelo
acréscimo se for hora extra diurna o adicional € de até 50%, se for hora extra noturna o
adicional é de 50% mais 20% de adicional noturno.

8§ UNICO - o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do adicional noturno.
(ex: hora normal: 1,36 + 50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%= 2,45).

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada com o adicional noturno observado o0s
seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada como sendo de 52’30”
(cinguienta e dois minutos e 30 segundos);

§ UNICO - na hipotese do empregado receber adicional de periculosidade e/ou estar
executando hora extra, o respectivo adicional noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor



da hora diurna acrescida dos respectivos adicionais de periculosidade e HORA EXTRA,
guando for o caso.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera para os trabalhadores da manutencao, transbordo, lavacado dos caminhdes, demais
fungbes de acordo com laudos periciais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DO LANCHE MATUTINO E NOTURNO

Fica pactuado que a partir desta convencdo o beneficio CAFE DA MANHA, LANCHE
NOTURNO para todos os trabalhadores desta categoria, o valor do beneficio NAO acarretara
onus ao empregado.

§ UNICO - Itens a serem servidos: Café, Leite e P4o com Margarina

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO OU TICKT REFEICAO

As empresas ficardo OBRIGADAS a fornecer ticket alimentacdo a todos os empregados da
categoria limpeza publica no valor correspondente a R$ 430,81 (Quatrocentos e trinta reais e
oitenta e um Centavos) por més.

8 PRIMEIRO - a entrega do ticket alimentacao sera no dia 30 de cada més, quando este cair
no domingo ou feriado a empresa devera antecipar.

8 SEGUNDO - no caso da entrega do ticket’ s refeicdo ou vale alimentacao, fica pactuado
que a cada dia de atraso serado pagos (02) dois dias de ticket’ s e vale alimentagdo deveréao
ser repassados ao trabalhador. Desde que a falha seja comprovadamente atribuida ao
empregador.

8 TERCEIRO - para as empresas cadastradas no PAT, ajusta que eventual ticket's, vale
alimentagcdo, auxilio alimentacdo, auxilio lanche ou mesmo a alimentagcdo fornecida por
espécie, no valor da alimentacdo, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-
natura, portanto néo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais,
previdenciarias e rescisoria.



8 QUARTO A empresa néo deve reduzir o beneficio-alimentagdo concedido ao trabalhador,
por meio do PAT, nos dias em que, porventura, ndo trabalhar.. De acordo com o espirito da lei
que rege o Programa, a interpretacdo € de que o referido beneficio deve corresponder aos
dias uteis da empresa e ndo aqueles efetivamente trabalhados, de modo a garantir a saude do
trabalhador.

8 QUINTO Nas faltas atestadas por doenga, limitado a 90 dias;

8§ SEXTO as faltas atestadas por acidente do trabalho, bem como durante o periodo de
afastamento dos empregados em gozo de licenca maternidade, limitado a 90 dias;

8§ SETIMO As empresas descontardo dos trabalhadores 5% (cinco) a titulo do PAT para os
associados do SINDILIMP-MT, os demais trabalhadores as empresas descontardao o limite
permitido pela legislacéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui
instituido, serd fornecida uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 55,00
(Cinquenta e cinco reais) para a sua manutencao.

8 primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, ap6és um ano
de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgéo ou suspenséo do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, o empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacéao a ser entregue pelo empregador.

8 segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢des de uso. Em nao ocorrendo
efetiva devolucéo, o valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

8§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido
vale transporte, via de consequéncia, também nado se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

§ quarto - O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato
de trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo com as leis n.°.7.418/85 e
7.619/87, contra recibo, desde que o empregado comprove a necessidade do mesmo. E nas



cidades onde ndo ha transporte coletivo fica as empresas obrigadas a fornecer o transporte
alternativo. O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.
N&ao existe determinacéo legal de distancia minima para que seja obrigatorio o fornecimento
do Vale-Transporte, entdo, o empregado utilizando-se de transporte coletivo por minima que
seja a distancia, o empregador é obrigado a fornecé-los.

UTILIZACAO
O Vale-Transporte € utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou,
ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com tarifas
fixadas pela autoridade competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas 0s
servicos seletivos e 0s especiais.

§ Unico — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transporte sera demitido por
justa causa nos, termos da lei.

EMPREGADOR - DESOBRIGAC}AO
O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados
ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte devera informar ao empregador, por
escrito:

a) seu endereco residencial;

b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

c) numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.
CUSTEIO
O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM
CASO DE MORTE OU INV

Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se
houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratacao de
seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 5.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 5.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficidrio ou a quem realizar os
gastos, mediante apresentacdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 2.500,00

Auxilio-alimentacéo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 200,00 reais cada uma.

8 primeiro — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de
vida em favor de todos os seus empregados.

8 segundo — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente
Convencado Coletiva de Trabalho, para enviar aos sindicatos convenentes copia autenticada
da apdlice que garanta estes exatos beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢Bes especiais a integra das condi¢cbes da presente clausula de
seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal.

§ terceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentag&o
necessaria para efetivacdo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualiza¢do do banco de
dados no sistema.

8 Quarto - A inadimpléncia por parte do empregador, importara no seu dever de indenizar ao
trabalhador em dobro para sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2017, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem
injustificadamente, durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade por
funcao e nos respectivos valores.

Il - Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade ndo servira de base, juntamente com o
salario da faixa (funcéo), para o calculo de todas as verbas rescisorias e trabalhistas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou Sociais,
anteriormente a formalizacdo desta Convencdo, em condicdo mais vantajosa do que a
estabelecida nesta norma coletiva, manterdo a concessao de tais beneficios, exclusivamente
aos empregados das localidades que ja eram contempladas, conforme os valores e critérios
especificos a de cada localidade, contudo sem que essas concessdes, outrora praticada,
signifiguem direito de extensdo a outras localidades ou ainda a outros grupos de empregados,
salvo se, por negociacao espontanea entre a categoria econémica ou empresas e a categoria
profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO

Sera de 1% (Um) por cento para cada ano trabalhado, ao trabalhador que completar 01 ano a
partir de 01/01/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIOS E BENEFICIOS DA EMPRESA
SUBSTITUIDA

As empresas que assumirem novos contratos de limpeza urbana, oriundos de processos
licitatérios ou concessao, em substituicdo as empresas que operam nesta base territorial, além
do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
garantirdo o cumprimento das mesmas condicfes salariais e beneficios, a excecdo das
vantagens pessoais adquiridas em funcdo de tempo de servigco ou requisito que dependesse
exclusivamente da pessoa e ndo do género da funcéo; sendo exemplos: Adicional por tempo
de servigo, ajudas de custo, ou ainda plano de beneficio, além do elementarmente exigido pela
convencao, dos trabalhadores de nivel, exclusivamente, operacional,assim considerados:
coletoras de lixo, gari, varredores de logradouros, pracgas, area verde, mao de obra e servi¢cos
temporarios, lavanderia, recicladores, paisagista, operador de maquina, servente de aterro
praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa categoria, a exce¢ao de categorias
diferenciadas e exercentes de cargo de confianca.

EMPRESTIMOS
DO EMPRESTIMO CONSIGNADO (LEI 10.820/2003) — os sindicatos convenientes, bem

como as empresas do segmento, quando solicitados por seus empregados, poderdo
disponibilizar a estes convenio para empréstimos pessoais com desconto em folha.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos
empregados a causa e 0 enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presuncao,
ser caracterizada a dispensa imotivada.

A INDENIZACAO DO EMPREGADO ARTIGO 9° LEI 7.238/84 O empregador, que dispensar o
empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base (rescisao
efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base, indenizara o valor adicional
equivalente um salario correspondente ao da sua funcéo.

8 Unico - Considerando as peculiaridades da terceirizacdo de servigos no segmento limpeza
urbana, fundamentado na decisdo proferida pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
do TST (Processo n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutencdo e
continuidade do emprego fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao
do mesmo servico, em razdo de nova licitacdo publica, novo contrato administrativo ou
particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar todos os empregados da
empresa anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos
servicos, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato
Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar
0s empregados sem justa causa, mediante as seguintes condicdes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisédo, constara “sem
justa causa” e devera constar obrigatoriamente no ato da homologagéo.

II) A empresa que estid assumindo o contrato de prestacao de servico admitird o empregado
da empresa anterior e a ele concedera a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias,
sendo vedada a celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[I) No periodo da estabilidade (180 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo so
podera demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do
empregado;

IV) A empresa que estad perdendo o contrato de prestacdo de servico fica desobrigada do
pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacéo adicional prevista no
artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas
rescisorias, sendo que a multafundiaria (artigo 9° Decreto 99.684/90), sera calculada no
percentual de 20% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base
para calculos das verbas rescisorias é o correspondente ao do ultimo dia do més anterior.

VI) Havendo real impossibilidade da continuagédo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada perante os dois sindicatos convenentes, este trabalhador terd direito a indenizacéo
normal no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS, e demais



verbas rescisorias.
M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar médo de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediqguem a execucdo de atividades correlatas a limpeza urbana para
atender necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos. E de responsabilidade da empresa contratante a
exigéncia do cumprimento por parte da empresa contratada das condi¢cdes basicas de
trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequado a atividade
exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranca dos empregados, inclusive atendendo as
exigéncias do Cdédigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for
relevante e a situagao exigir.

f) Recolhimento das contribui¢cdes estabelecidas na norma coletiva.

8 PRIMEIRO: Fica expressamente proibida a contratagdo de méo de obra de terceiros através
de cooperativas;

8 SEGUNDO: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Unido, Estados e Municipios,
assumirdo a responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas,
constantes desta convengao.

8 TERCEIRO: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitara a contratante
solidariamente.

TRABALHO TEMPORARIO

Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos, e esta regulamentado pela Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e
pelo Decreto 73.841, de 13 de marco de 1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da
empresa de trabalho temporario ao prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego.O
registro é feito conforme a Instrugdo Normativa n°® 14, de 17 de novembro de 2009, pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de Empresas de
Trabalho Temporario — SIRETT. Apés registrada, a empresa encontra-se em condi¢des de



atuar na colocacao de pessoal especializado para atender as necessidades transitérias da
empresa tomadora dos servicos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritorio.Ha
possibilidade de a empresa de trabalho temporéario atuar nos locais onde ndo possua filial,
agéncia ou escritorio. Basta inserir, no SIRETT, os dados do contrato de trabalho temporério
celebrado nesses locais.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DO RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizado com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo
uma copia a cada parte.

§ UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho, espelho de horas
extras e outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderdo pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos empregados, por dia de
atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A multa
sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia util apos o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacdo da rescisdo, fornecendo-lhe copia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario por cada empregado, paga diretamente
ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologacdo com o0 mesmo e sem motivo
justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologacéao.

3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as homologagdes das rescisbes contratuais de
trabalho no SINDILIMP-MT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde que
nao tenham ocorrido fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

O saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasidao do pagamento dos
demais empregados ou juntamente com a homologacdo quando esta ocorrer antes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentacdo exigida pelo INSS e oOrgaos
competentes, no prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando
solicitado pelos mesmos, a empresa fornecerd a Relacdo dos Salarios de Contribuicdo, bem
como outros documentos necessarios para o ingresso no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP sera feito
em acordo com disposto na . Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for
determinado por eventuais instru¢cées que venham a esta substituir.

8PRIMEIRO - O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do
protocolo (obrigatorio) feito pelo empregado na empresa.

8§ SEGUNDO - A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal do
requerente, valor a ele revertido.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da
transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO



Com o objetivo de prevencéo, os empregadores do segmento, promoverao palestras, cursos
sobre o0 ASSEDIO MORALE SEXUAL, a todos os seus encarregados supervisores, cargos de
chefia e outros supervisores, informando a existéncia do NUCLEO DE PROMOCAO DE
IGUALDADE DE PORTUNIDADE E DE COMBATE A DESCRIMINACAO NO TRABALHO -
NUPROI/MT.

§ UNICO - Em relagéo ao trabalho da mulher, a empresa observara, além das disposicdes ja
inseridas neste instrumento, as seguintes normas:

a) Nao farh& a empresa qualquer restricdo a contratacdo de mulher, levando-se em
consideracao tdo-somente a sua aptidao para cargo;

b) Sera considerada falta grave, assédio sexual, entendido como tal, toda e qualquer
manifestagcdo com o objetivo de consecucéo de pratica de ato libidinoso ou conjungéo carnal,
gue para a obtencao da concordancia utiliza-se de ameaca ou coacao.

c) A empregada gestante, desde o inicio da gravidez até seis meses ap0s o parto, ndo podera
ser dispensada, exceto se cometer falta grave, devidamente comprovada em inquérito judicial.

d) Assegura-se a empregada gestante o imediato remanejamento para outra instalacdo da
empresa, quando no seu local de trabalho esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre
Ou perigoso a saude.

f) E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem
prestacdes de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determina¢cdes dos paragrafos
1° e 2°, do artigo 389 da CLT.

g) As empregadas gestantes que trabalham internamente na empresa, encerrardo o turno de
trabalho 10 (dez) minutos antes dos demais empregados.

h) - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico € assegurada a
estabilidade no emprego por um periodo de 120 (cento e vinte) dias da data

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READAPTACAO FUNCIONAL

Seré& garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional
a permanéncia, na empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das seguintes
condi¢gbes, cumulativamente:

A) Que apresentem reducéao definitiva da capacidade laboral em relagcéo a funcdo que vinham
exercendo, comprovado pelo érgdo previdenciario;

B) Que tenham se tornado incapaz de exercer a funcéo que vinham exercendo;

C) Que apresentem condigbes de exercer qualquer outra funcdo compativel com a sua



capacidade laboral apos o acidente;

1 - Tanto as condi¢des supras do acidente do trabalho quanto a doenca profissional deverao
sempre que exigidas serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e 0s que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao
servir de paradigma para reivindicagdes salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas funcdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios,
seréo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderdo promover rescisbes dos contratos desses empregados, todavia
concederao as seguintes vantagens pelo periodo de 3 (trés) meses ap0s a resciséo,

a) Fornecimento do tiquete-refeicdo e do vale-alimentacdo (vale cesta) no mesmo valor
consignado na convencao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentacdo adicional(vale cesta) correspondente a 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado;

c) Manutencdo da cobertura do convénio médico desde que o empregado ja seja
anteriormente participante optante do sistema.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Para o bom desempenho de suas funcfes, os empregadores deverdo proporcionar todas as
condi¢des de trabalho aos seus empregados como segue abaixo:

Todos os EPI' s necessérios para a funcéo;
Coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por Caminhao para coleta manual ensacada;
Coleta de Lixo devera ser 02 (dois) coletores por caminhao para coleta conteneirizada;

O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais
trabalhadores;

Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os
coletores afastados (acidentado, LTS, ou for¢ga maior);

As empresas do segmento de limpeza publica, deverédo oferecer aos empregados: refeitorio,
vestiario,armario individual de apoio;



A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso
de duvidas;

As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizardo palestras preventivas
aos seus empregados mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas deverao INCAMINHAR ao sindicato laboral, mensalmente, a relacdo de nomes
dos funcionéarios associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO
SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Serdo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:

A)Gestante As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apds retorno da licenca
compulsodria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido
aviso prévio, e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo
para a rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for celebrado com a
anuéncia do SINDILIMP-MT, independentemente do tempo de servigo.

B)Servico Militar Aos empregados em idade de prestacdo do servico militar, desde o
alistamento até a incorporacao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em
que serviu. Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo so tera
validade se for celebrado com a anuéncia do SIDILIMP-MT.

C)Auxilio Doenca Aos empregados afastados do servico por doenca e cujo afastamento seja
igualou maior que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a
contar da alta médica concedida pelo 6rgéo previdenciario competente.

D)Acidente do Trabalho Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera
concedida estabilidade prevista em lei (Lei n08.213/91 - Artigo 118: "O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentério,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente™)

E)Aposentadoria Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e
estiverem a 1 (hum) ano da aquisi¢cdo do direito de Aposentadoria, seja por tempo de servi¢co
ou implemento de idade, e ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa
e estiver a 2 (dois) anos da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo
ou implemento de idade.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO/FALTA/ MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (quatorze) anos ou INVALIDO,
0o empregado podera faltar ao servico por 01 (um) dia; sem prejuizo salarial, desde que, o
atestado esteja em nome do filho enfermo.

A)Empregados Estudantes dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o0 minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacgao posterior.

B)Recebimento do P.I.S. uma vez ao ano para fins de recebimento do P.L.S. ( Plano de
Integracdo Social), comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema
de pagamento do pis, através de convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos
pagamentos, atualmente a Caixa Econémica Federal.

C)Atestado em caso de internacao e, mediante a apresentacdo do referido atestado, o pai ou
mae, poderao faltar por 02 (dois) dias, sem prejuizo do salério, desde que o atestado esteja
em nome do filho enfermo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS

Considerando que a impossibilidade de paralisacdo em um dia com o recomeco no dia
seguinte decorre da propria natureza dos servi¢cos executados, que sdo inadiaveis ou cuja
inexecucao acarreta prejuizos manifestos e também as prescri¢cdes sobre tratamento
diferenciado (Convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil, n°.s 120 e 148), e ainda o teor do
Precedente Administrativo n°® 31, do M T E, Ato n° 04/02, como o art. 61, § 2°, da CLT que
permite a jornada de até 12 horas diarias em atividade inadiavel, e especialmente o art. 7°,
incisos XIII e XXVI da Constituicdo, sobre a compensacao de horario negociada, em CCT e o
direito do trabalhador ao seu respeito, bem como implantacdo do Banco de Horas, conforme
estabelece o paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com sua nova
redacao dada pela Lei n® 9.601/98., fica pactuado no presente instrumento normativo,
atendendo a negociacao coletiva com aprovagao nas respectivas assembleias, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera cumprir jornada de 12 horas de trabalho,
com o intervalo de 1 hora gozado de acordo com as necessidades do servigo, com
assinalacéo ou nao, e, havendo impossibilidade do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o
periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como indenizagéo (art. 71, paragrafo 4°
da CLT), ou entédo a dar folga compensatoria (art. 7°,XIII/CF - autoriza ampliacéo de horario
para compensar);

PARAGRAFO SEGUNDO: - Para a compensagcio referida no item anterior, das horas
excedentes e do horario de intervalo, se for o caso, a empresa se obriga a conceder folga para
descanso, de 36 horas continuas, iniciando no dia seguinte. Conforme deliberagcdo unanime
dos trabalhadores em assembleia geral, esse longo descanso é o suficiente para recompor




possivel desgaste, ja que cada 1 hora trabalhada correspondera a 3 horas de descanso;

PARAGRAFO TERCEIRO: - O Sindicato profissional, declarando que a sua categoria
entende ser vantajoso o regime que trata esta clausula, assume por si e seus advogados
contratados, o compromisso de ndo ingressar com acao trabalhista, dar assisténcia ou
patrocinar, cujo objetivo implique em desrespeito ao pactuado, sujeitando-se a penalidade
desta avenca, no caso de descumprimento.

PARAGRAFO QUARTO: - Conforme art. 7°, incisos XlIl e XXVI da constituicdo, que
reconhece como direito dos trabalhadores as convencgdes coletivas e que permite a ampliagcéo
de Jornada com posterior compensacdo com reducéao, e o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que
via compensacao coletiva dispensa de acréscimo ao salario o excesso de hora em um dia se
compensado em outro com diminui¢do da jornada, e demais dispositivos legais, 0s
empregados serdo contratados com a obrigacdo de cumprirem jornada na mesma forma que
os demais trabalhadores, mas podendo haver ampliagdo em um dia com redugé&o em outro,
observando-se a jornada mensal de 192 (cento e noventa e duas) horas, nesta ja incluindo o
descanso semanal remunerado, sendo consideradas extraordinarias as horas, por
conseguinte, as que excederem o limite de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente
trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO: - As demais jornadas diarias de trabalho poder&o ser prorrogadas
guando o local em que o empregado estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas néo
trabalhadas nesse dia. Ficando, contudo, respeitado o limite de 192 horas mensais
efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas, mensais em face do repouso
semanal remunerado, bem como sua utilizacdo no mesmo posto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

Em consequéncia das escalas de servico adotadas, fica expressamente autorizada a
prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho, sendo certo que ja estara computado na
jornada diéria, o intervalo que trata o Art. 71 da C.L.T., nos casos em que o empregado nao
anote esse intervalo no seu registro de frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas de alongar a jornada de
trabalho em até 02 (duas) horas, havendo necessidade de servi¢co, independente do horério
trabalhado, sendo certo que essas horas serdo remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Fica acordado que as empresas poderdo alongar o intervalo que
trata o caput, do art. 71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, havendo necessidade em
até 03(trés) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de viagens, o empregado registrara em seu cartédo de
ponto o horério efetivamente trabalhado, podendo, com fundamento no art. 61 da C.L.T. a sua
jornada exceder ao limite legal.

PARAGRAFO QUARTO: As demais jornadas diarias de trabalho poderdo ser prorrogadas




quando o local em que o empregado estiver lotado néo funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas nao
trabalhadas nesse dia. Ficando, contudo, respeitado o limite de 192 horas mensais
efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas mensais em face do repouso
semanal remunerado, bem como sua utilizacdo no mesmo posto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido Banco de Horas, de modo que podera ser dispensado o acréscimo de salario,
se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O excesso de horas que dispde o caput ndo poderd, no periodo
maximo de um ano, exceder a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no mesmo
periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO RELOGIO DE PONTO

Todos os empregados dos segmentos deverao bater o pontos na sede da empresa.

§ 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora
do estabelecimento, o horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta
em seu poder.

§ 2° - os trabalhadores deverdo cumprir até 01 (uma) hora de intervalo, para descanso entre
04 horas laboradas, os intervalos para descansos sao hordarios destinados ao trabalhador para
gue este se desligue de qualquer atividade laboral, tanto fisica como psicolégica.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos
seguintes motivos:

| — até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdémica;



Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei
respectiva:

§ 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderéo ser
descontadas no salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como
testemunha, poderéo faltar as horas que forem necessarias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranca e
sinalizagdo (EPI'S,cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacdo, iluminacdo de alerta)
quando necessarios.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendacdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

81° - Fica desobrigada do fornecimento do protetor solar as empresas que fornecerem aos
seus funcionarios em exposi¢do ao sol camisas de manga comprida e boné &rabe.

§2°- As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR,
para uso dos empregados que desenvolvam suas fun¢cdes nas condi¢des aqui mencionadas ,
de longa exposi¢céo a céu aberto e sob acdo do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

8§ 3° - Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparacao aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicdo menos



desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que:

§ 4° - O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15
(quinze).

§ 5° - O produto ser& disponibilizado nos locais das instala¢cdes das empresas, ou apropriados
para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em
recipientes de acesso coletivo ou individual.

8 6° - Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhes
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

§ 7° - As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos empregados, no
sentido de |hes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor
solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

8 8° - As partes acompanhardo as condi¢cdes da dinamica do tema de forma a atualizar as
adaptacdes eventualmente necessarias.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso, fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme,
gratuitamente, mediante recibo e em consignacado por um periodo de 06 (seis) meses, apos
este periodo o empregado ndo tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém o
empregado utilizardA o mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢cbes de uso, e ainda, o
mesmo sO sera substituido mediante a entrega ou apresentacdo do uniforme velho.

a) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calca, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de calcado,
luva e EPI's e 1 (hum) boné com aba, conforme a necessidade das fun¢des operacionais, na
admissao;

b) - 1 (hum) uniforme até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;

c) Todos os EPI’ s necessarios para a execugao de sua fungao;

d) A coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por caminhao;

e) O tanque de combustivel dentro da empresa deverd ficar fora do alcance dos demais
trabalhadores;

f) Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os
coletores afastados (acidentado, LTS, ou forgca maior);

g) A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em



caso de duvidas.

h) As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizardo palestras
preventivas aos seus empregados mensalmente.

i) Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

j) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T.;

I) Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolugcdo ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasido da quitacao das verbas rescisorias.

m) Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calcado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

n) A utilizacdo de uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso possivel de punigéo.

0) Ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o valor do uniforme.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS UNIFORMES DOS COLETORES DIURNOS E NOTURNOS

Os coletores diurnos e noturnos terdo de acordo com o seu turno de trabalho, conforme segue
abaixo:

COLETOR DUIRNO - calc¢a, camiseta (manga comprida ou curta) malha fria, sapato e boné
com abas, mascaras e luvas emborrachadas.

COLETOR NOTURNO - calca, camiseta com faixa luminosa ou refletida (manga comprida ou
curta), malha fria, sapato anti-impacto, boné sem abas, mascaras e luvas.

CINTURAO ABDOMINAL LOMBAR FLUORECENTE COM SUSPENSORIO

Este suporte é indicado para qualquer atividade fisica onde haver4 movimentos de flexao,
levantamento de peso, carregamento, enfim servicos pesados e movimentos intensos da
coluna. Possui refletivo e fluorescente que facilita a visualizagdo a distancia. caracteristicas: O
Cinturdo AdvanceSuport foi elaborado com finalidade de proteger a coluna de esforgos
intensos. Fabricado em tecido resistente 100% algoddo na parte de dentro e tecido
fluorescente amarelo na parte externa, detalhes com tiras refletiva na parte traseira e frontal
do cinturdo, estruturados com barbatanas em nylon flexivel e uma placa de borracha semi-
flexivel (E.V.A) na parte traseira para protecéo e sustentacao da regido lombar. Composicéo:
Corpo 100% algodao interno, tecido sintético fluorescente na parte externa, suporte 77%
poliéster / 23% elastodieno tiras refletivas Cinturdo Abdominal Lombar Fluorescente com
Suspensorio.



Legislac&o: Cinturdo Abdominal, dispensado de CERTIFICADO DE APROVACAO - "CA" para
Equipamentos de Protecédo Individual. Conforme parecer do MT - SSST de 29/04/98, e o0 que
disciplina o item 6.1 da Norma Regulamentadora n°® 6, aprovada pela Portaria DNSST / SNT n°
6 de 19 de Agosto de 1.992. Publicada no DOU de 20 de Agosto de 1.992.

§ 1° - se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calcado o0 mesmo passa a integrar o uniforme.

8 2° - a utilizag&o de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso possivel de punicéo.

8 3° - ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o valor do uniforme.

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros.
CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

O sindicato da categoria profissional poderd acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas
empresas, sempre observando as disposi¢cdes das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitacéo do trabalhador e o mesmo sair da empresa antes de
completar 06(seis) meses, a empresa podera fazer a deducdo desse valor proporcionalmente
na rescisao.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS
BASICOS PREVENTIVOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia
odontologica basica: Limpeza, Extracéo, Aplicacdo de flior e Restauracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS



As empresas ficam obrigadas a realizar 0s seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Adicional Obrigatorio

b) Exame Demissional Obrigatério

c) Exame Periddico Obrigatério

d) Exame Mudanca de Fungao

e) Exame Retorno ao Trabalho

f)  Avaliacao bucal.

8 PRIMEIRO - considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames
que justifiquem faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados ao
meédico. Contratado especialmente para a verificacdo e homologacdo destes documentos,

bem como para a investigacao de sua procedéncia e autenticidade.

8 Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

sera aceita pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenca. Os
atestados médico e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do
sindicato dos empregados, SESC servico social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos
médicos contratados ou indicados pela propria empresa, além de médicos particulares, desde
que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu. As faltas
por motivo de doenca sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seqguir:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do SESI ou SESC;

¢) Médico a servico da reparticdo federal, estadual ou municipal,

d) Médico de servico sindical;

8 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do médico

contratado pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha
apresentado. Neste caso prevalecera o atestado emitido pelo médico de SEAC/MT.



§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - nos termos do paragrafo unico do capitulo 1X, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID
somente sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

8 4° - As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo Plano de saude, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos
emitidos pelo servico médico e odontolégico do sindicato do empregados e seus conveniados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera
manter estojos com materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso 0
tomador de servigos ndo os tenha no local, onde os servicos sdo prestados. (nos termos do
termo de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao).

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GINASTICA LABORAL

As empresas, que contarem com mais de 90 (Noventa) empregados, na somatoria total de
seus quadros funcionais, dispordo de um (a) profissional. Ginastica laboral duas vezes por
semana,que € o conjunto de praticas de exercicios fisicos realizados no ambiente de trabalho,
com a finalidade de colocar previamente cada pessoa e todos da equipe ou grupo de trabalho
bem preparadas para o exercicio do labor diario. Usualmente baseia-se em técnicas de
alongamento, distribuidas pelas varias partes do corpo, dos membros, passando pelo tronco,
a cabeca, sendo, de ordinério, orientada ou supervisionada por um especialista no assunto
treinado (que pode ser um fisioterapeuta ou educador fisico).

FISIOTERAPEUTICA fica segurado que a partir do més de Janeiro as empresa fornecerao
também uma massa terapéutica duas vezes por semana

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo o meédico responsavel, responder pela
implantacdo, coordenacdo, manutencdo e responsabilidade civil e criminal deste programa
exigido em Lei.



8 PRIMEIRO - aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea
vontade, aderirem & forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA,
DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS, DO
PCMSO desta CCT, visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 22,70, por
empregado a ser repassado ao sindicato, o qual negociara diretamente com os prestadores
dos servicos exigidos nesta Convencéo em favor dos associados.

8§ SEGUNDO - As empresas enviardo ao Sindicato Patronal, mensalmente, a relagéo de
CAGED.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, é obrigado
a manter um técnico de seguranca no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela
superintendéncia do trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra
acidentes de trabalho do segmento.

§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de seguranca no trabalho de
acordo com os turnos de trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275
de 21/09/89 da Superintendéncia do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar, coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e
privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em
funcionamento, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e
manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente
por empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentacdo de
sugestbes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condigbes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, séo os artigos 163 a 165 da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecédo Individual - EPI:
Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus
empregados, sempre que as condi¢cdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalacdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece
as condicBes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos, execucao,
operacdo, manutencado, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geracéao, transmisséo, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais
de trabalho, no que se refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio
de materiais, tanto de forma mecéanica quanto manual, objetivando a prevencao de infortinios
laborais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Descreve as
atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre, e também o0s meios de proteger os
trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacoes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operac0Oes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacgdes
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a
197 da CLT.A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei n°® 7.369 de 22
de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area
de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica
e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacdes
ionozantes, que j4 eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo



controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora
para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condi¢cdes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurangca e desempenho
eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevencdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a
céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacéao legal, ordinaria e
especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas
de protecao contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e 4gua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecdo a satude dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a
padronizacao das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de
trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos
servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.



8 PRIMEIRO - A implantagédo, coordenagdo e manutengdo das normas regulamentadoras,
acima elencadas, deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e iddneos, junto
aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da
incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT.

8 SEGUNDO - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos
convenentes o LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado)

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes dos sindicatos laboral terd acesso aos locais de trabalho os empregados,
para desempenhar suas atividades sindicais, quando se fizer necessério.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionério, junto
ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor
correspondente a 02 pisos da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento
do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que 0S
remanescentes ndo estao abrangidos pela presente clausula.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA

[{Pgl)

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea, “e”, da CLT, considerando que as
negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria. Os empregadores
ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2017, a
importancia equivalente a 1% (Um por cento) do salario base de cada empregado
sindicalizado, devidamente corrigido a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial a
FENASCON através de guias proprias fornecidas pela entidade.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas a FENASCON em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido,



acrescido de juros e correcdes legais. A FENASCON, declara o direito de oposicdo deste
desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de
préprio punho na sede do sindicato. Ficando sem validade as comunicacdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo
Assistencial Negocial de responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse & FENASCON fara com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissado de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

A FENASCON federacdo da categoria profissional assume, desde ja, toda e quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive, sobre a sua
destinacéao, ficando as empresas livres de quaisquer cominacdes para todos os fins e efeito de
direito. Eventual questionamento devera ser feito diretamente pelo empregado a entidade
sindical obreira, restando isenta as empresas de todo e qualquer eventual 6nus, cabendo,
ainda, as mesmas serem reparadas de ocasionais despesas decorrentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Conforme a decisdo do STF, n.° 21.758, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria
econdmica, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL, a Contribui¢do Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, cobrando das empresas da categoria econdmica o valor fixado em
percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Conforme a decisdo do STF, n.° 21.758, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria
econdmica, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL, a Contribuicdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, cobrando das empresas da categoria econdmica o valor fixado em
percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

8 Primeiro —A Contribui¢c8o Assistencial Patronal, 01 piso da categoria, sera cobrada trinta
dias apés a efetivacao da Convencédo Coletiva. Para a contagem do prazo considera-se a data
de sua assinatura.

8§ Segundo —A Contribuicdo Confederativa Patronal, 01 piso da categoria, sera cobrada no
més de outubro de cada ano.

8Terceiro; A Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL correspondera a 02 (dois) por cento
do valor bruto da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido).



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MUDANGA DE ENDERECO / RAZAO SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanca de endereco ou razdo social a
Entidade Sindical profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivacdo da
mudanca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

As empresas se obrigam a encaminhar para a Entidade Sindical profissional copia das Guias
da Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apdés o recolhimento da competéncia
anterior.

GFIP DO FGTS

Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, por
qualquer meio de correspondéncia, até 05 (cinco) dias apdés a data do pagamento de cada
parcela, afim de comprovar os valores pagos e o niumero de empregados.

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizacdo do FGTS,
em especial cumprimento da Resolucdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de
depdsito nas contas vinculadas de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo
72 do Decreto n° 99.684/90 Ihe assegura.

COPIAS DA RAIS

Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional, quando solicitado, a relacéo
dos empregados pertencentes a categoria.

RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO

A empresa gue estiver em atraso com o0s recolhimentos referentes ao INSS e que como
consequéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo ndo ter direito aos beneficios, tais
como: auxilio-doenca, auxilio-natalidade e outros, obriga-se a arcar com 0S provaveis
prejuizos financeiros causados ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o comprovante de regularidade convencional, o qual sera
emito somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigacbes convencionais
(relativas ao segmento) em situacdo regular. A certiddo que trata esta clausula



INDEPENDENDE de filiacdo ou ndo esta sujeita a pagamento de qualquer taxa, custa ou
emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 regidao).

8 PRIMEIRO - fica criado o0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 SEGUNDO - fica expressamente determinado que: a solicitacdo de requerido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua
emissao sujeito ao prazo de até 2 dias Uteis para entrega, tera validade de 60 dias, seré
expedido GRATUITAMENTE independente de filiacao e devera  conter
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob
pena de invalidade.

8 TERCEIRO - havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, seré

expedido o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as
irregularidades apuradas.

8 QUARTO — DOS ACORDOS COLETIVOS- O Sindicato laboral, para a efetivacdo de
acordos coletivos, requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE de
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 QUINTO - para a emissdo do comprovante de regularidade, prevista nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes o0s seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) CAGEDS

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento);

d) Certiddo negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribui¢cdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da
CLT) e na presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;
g) Comprovante da efetivacao dos seguros previsto nesta CCT; (Apdlice)

h) Comprovante da efetivacao do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT;
(Contrato)

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



LEI 9.958/2000 Por este instrumento de negociacao coletiva, os sindicatos convenientes
instituem EXPRESSAMENTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, a qual se regera
pelos termos de condi¢des que se seguem:

8§ 1° - a comissao de conciliacao prévia serd composta por 01 (um) representante do sindicato
laboral, 01 (um) do patronal e um escrivdo(secretaria executiva do sindicato patronal), os quais
deverédo estar presentes a todas as audiéncias, a excecéo do escrivdo, sob pena de nulidade
absoluta desta.

§ 2° - o sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem esse indicar
através de procuracédo especifica.

§ 3° - o0 sindicato patronal sera representado por seu presidente ou por quem este indicar
através de procuracgdo especifica.

8§ 4° - a comissédo funcionara de segundas as sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as
17:00 na sede do sindicato patronal, devendo as partes interessadas solicitar junto ao
sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia. Para esta
convocacao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo
para a sua realizacao.

8 5° - as audiéncias conciliatorias obedecerdo & ordem cronolégica das solicitagbes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordindrias visando o
descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes.

INCISO | — na hipotese de ser provocada a comisséo por iniciativa da empresa a esta nao
comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10%
(dez por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas da
comissdo. Desde que a empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas
antes do horario combinado, por escrito.

INCISO |l — fica expressamente proibido aos membros da comissdo e as pessoas que
estiverem participando da audiéncia, usem aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de
multa no valor de 10% no piso da categoria.

8 6° - a empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do preposto
devidamente acompanhado da carta de preposicéo e contrato social da empresa.

8 7° - os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a carteira de trabalho e
estar devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

8§ 8° - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a comissédo de
conciliagdo prévia se, na localidade da prestacdo de servico, houver sido criada, se a
comissdo puder se deslocar até o local da prestacdo do servico ou ainda, se o empregador
pagar, ao empregado, todas as despesas para 0 seu deslocamento até a comissao.

8 9° - ndo prosperando a conciliacdo, serad fornecida ao empregado e ao empregador
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONSILIATORIA
NEGATIVA), firmada pelos membros da comissédo, que DEVERA ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista conforme determinacao da lei 9.958/2000.



8§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagéo do procedimento previsto
nesta convengdo coletiva, sera a circunstancia declarada na peticdo de agéo intentada perante
a justica de trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliagdo, sera lavrada ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo
empregado pelo empregador, ou seja, preposto pelos membros da comissédo, fornecendo-se
copia as partes.

§ 12° - o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 13° - considerando todo o aparato estrutural NESCESARIO para o bom funcionamento da
comissdo, local apropriado, qualificacdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo,
equipamentos, arquivos e todas as responsabilidades, advinda da atividade aqui pactuada, as
EMPRESAS, que conciliarem, recolhera pra a comissdo, o percentual de 70% do piso da
categoria.

INSISO | — as empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com
suas obrigacgdes e contribui¢cdes sindicais, receberdo descontos arcando apenas com 40% do
valor do piso.

INSISO Il — os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderdo ser pleiteados
judicialmente.

8§ 14° - os valores arrecadados serdo renteados no termino da conciliacdo e lavrado em ATA.
Na proporcdo de 17% para despesas da prépria comissdo (aluguel, luz, &gua, telefone,
pessoal, equipamentos, papeis, copias, cartuchos de impressoras, limpeza, etc.) 41.5% para
0S representantes conciliadores da classe laboral e 41.5% para 0s representantes
conciliadores da classe patronal.

§ 15° - A comisséo de conciliagdo previa tera prazo de dez dias para a realizagdo de sessao
de tentativa de conciliagdo a partir da regular provocacao do interessado.

8 16° - esgotado o prazo sem realizacdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia de prazo, a
declaracéo a que se refere 0 § 2° do art. 625- D da lei 9.58 de 12 de janeiro de 2000.

8 17° - o0 prazo predicional sera suspenso a partir da provocag¢do da comissdo de conciliacdo
previa, recomecando a fruir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagéo ou
do esgotamento do prazo aqui previsto.

8 18° - Aplica-se a comissao de conciliacéo previa trabalhista, criada nesta convencao, no que
couberem, as disposicbes previstas na CLT, jurisprudéncia, e doutrina trabalhista,
especialmente aquelas previstas para o INADIPLEMENTO das obrigacdes oriundas de
conciliacbes e acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociagédo
coletiva na sua constitui¢ao.

8§ 19° - os acordos, quando nao cumpridos, firmados perante a camisao de conciliagao previa,
serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no capitulo V da CLT.

§ 20° - E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.



§ 21° - Esta comisséo de conciliagcdo previa vinculado o seu periodo de funcionamento, para
todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justica de trabalho, assim, entendidos
recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione.
Ficam ressalvados os casos de consensos entre o0s sindicatos que poderao, a qualquer tempo,
realizar sessdes extraordinarias, no local da prestacdo de servico, a pedido das partes
interessadas.

INSISO | — fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo de qualquer tipo de
atraso nas futuras negociacdes, a comissdo perdurara até que sobrevenha nova convencao
coletiva.

§ 22° - Objetivando a diminuicdo dos cursos operacionais, fica EXPRESAMENTE acordado,
neste instrumento, que esta comissao de Conciliagdo Prévia, poderd funcionar juntamente
com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a serem
criadas.

8§ 23° — fica RESGUARDA porem a autonomia da comissdo no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade nas conciliagcdes.

§ 24° - Esta clausula servira também como regimento interno da comisséo instituida.

§ 25° - fardo parte dos processos de conciliagdes 0s seguintes documentos, sem prejuizos de
outros necessarios para o bom andamento das negociacgoes.

DO EMPREGADOR: copia do contrato social e carta de preposicdo, quando necessaria.
Solicitagdo, de audiéncia de conciliagao.

DO EMPREGADO: carteira de trabalho. Solicitacdo da audiéncia (quando efetiva pelo
empregado)

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverdo levar o conhecimento dos tomadores de servigcos o
intero teor do presente CCT, bem como as variacfes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia do instrumento normativo.

§ UNICO — os empresarios que ndo possuem a CCT//2013, apds 30 dias de sua homologag&o
deverdo retirar suas copias com os custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que



compdéem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condicdes pactuadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, e conhecido no art. 7°, inciso XXVI DA CONTITUICAO FEDERAL e,
ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE
CUMPRIMENTO que objetivaram o recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO
ser propostas por qualquer das entidades signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO
ATIVO FACUTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. Poder& servir de base, para a propositura da acdo, o comprovante de que
trata a clausula 292 desta CCT, ficando estipulada a multa de 02 pisos da categoria, previstos
na faixa 01, por trabalhador lesado, sendo rateada na seguinte proporcdo: 40% ao
empregado, 40% ao sindicato e 20% ao fundo de amparo ao trabalho — FAT.

8 1° - no caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacao e
concurso publico ou terceirizacdo dos servicos, contratarem empregados ligados aos setores
abrangidos por esta convencao coletiva indenizara coletivamente, os eventuais danos morais
e matérias portadas por todos os trabalhadores lesados no importe 02 (dois) pisos da
categoria por més de trabalho irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios
sécios previstos neste instrumento de negociacdo coletiva. (ART. XXVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL).

8§ 2° - no caso de entidade publica federal, estadual municipal que, sem a efetivacdo de
concurso publico ou terceirizagcdo dos servi¢os, contratar empregados ligados aos setores
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA, indenizardo coletivamente, os eventuais danos
morais e matérias suportados por todos os trabalhadores no importe de 02(dois) pisos da
categoria por meio de trabalho irregular testado, sem prejuizos das demais multas e beneficios
sociais previstos neste instrumento de negociacdo coletiva. (ART. XXVI DA CONTITUICAO
FEDERAL).

8§ 3° - é facultada, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliacdo ou propositura da
acao de cumprimento, a notificacado dos respectivos tomadores de servigos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO CONVENIO DE SAUDE

Todos os empregadores do segmento de limpeza publica, disponibilizardo, para os
empregados expressamente interessados, atendimento médico em co-participagdo do
trabalhador na ordem de 25% (vinte e cinco) por cento, através de convénio de saude ou



convénio em hospitais particulares, clinicas especializadas, que atendam as necessidades dos
mesmos.

§ UNICO. — o convénio de salde ou convénio médico devera constar as seguintes condigoes:
consultas, exames, internacdes (enfermaria), pequenas cirurgias, (clinico geral, ginecologista,
ortopedista, cardiologista, oftalmologista, pediatria, dermatologista, neurologista e outros).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE
SERVICOS

Os empregadores do segmento se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos
convenentes, trimestralmente, a relacdo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido
por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores, bem como 0s seus
respectivos locais de prestacéo de servigos (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA DOCUMENTACAO PARA LICITACAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitacdes publica, realizadas em territorio do estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da
presente convencgao coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS FEIRAS PUBLICAS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos coletores e varredores escalados e convocados a Trabalhar para executar o recolhimento
dos entulhos ou sobras de feiras publicas, devera este receber 100% (cem por cento) de hora
extra sobre a hora normal.

§ UNICO - aos convocados ou escalados que executem esse Servigo previsto neste capitulo,
fica o empregador obrigado a fornecer vale transporte e alimentacdo, uma vez que, a empresa
NAO fornece vale transporte ou alimentac&o para os dias ndo uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DA CONFRATERNIZACAO DO SEGMENTO

Fica instituida o dia 16 de maio de cada ano, como dia do trabalhador em empresas limpeza



urbana ESTADO DE MATO GROSSO.

8§ PRIMEIRO - todas as empresas do segmento deverdo contribuir com o valor de 01 piso
(previsto na faixa 01) da categoria para a realizacao de confraternizacao.

8§ SEGUNDO - o sindicato laboral promovera a cobranca com antecedéncia de 90 (noventa)
dias antes da realizacédo do evento aqui referido.

8 TERCEIRO - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas,
bebidas e outros, o sindicato laboral fard& um relatério ou prestacdo de contas ao
sindicalizados, no tocante a confraternizacao aqueles que solicitarem.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE - as duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos
sindicatos convenientes amigavelmente e, na sua impossibilidade, de justica de trabalho, NO
ESTADO DE MATO GROSSO.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente convencgao coletiva de
trabalho, em 02(duas) vias, de igual teor e forma.

NILSON MOREIRA BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PARAMETROS PARA COTACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024285_20172017_05_22T16_37_53.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024285_20172017_05_03T16_03_20.pdf

