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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NOMTE: SP003247/2016

DATADEREGISTRONO MTE:  24/03/2016
NUMERO DA SOLICITAG AO: MRO08726/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46252.000207/2016-99
DATA DO PROTOCOLO: 23/0212016

Confiraa icidade no end p: 3.mte.gov.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO E CONS LIMPEZA URBANA AMBIENTAL E AREAS VERDES E SIMILARES DE BEBEDOURO E REG, CNPJ n. 03.369.377/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO DE MIRANDA;
celebram a presente CONVEN GAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabaho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pattes fixam a vigéncia da presente Convengzo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas as e seus empregados, salvo os di i idos, que prestam servigos de asseio e conservagio ambiental, higiene,
(limpeza de fossas e caixas d "4guas, manutengdo predial, pintura, restauragio e limpeza de fachadas, dedetizagdo, lavagem de carpetes, prestago de servigos a terceiros de portaria, recepgao e copa), com abrangéncia territorial em Ariranha/SP,

, P, CajobilSP, , ColinalSP, G i , Matéo/SP, Monte Alto/SP, Monte Azul Pauli , Olimpia/SP, Palmares Pauli , ParaisolSP, Pi , Pirangi/SP, inia/SP, Taiacu/SP, Taitva/SP,
Taquariti , Terra RoxalSP, Vi e Vista Alegre do Alto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2016, serdo garantidos os seguintes salarios normativos,para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jé computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS
DIARIAS.

1.)EI&SALABIAL_M1NLMQ_no valor de R$1.007,80(um mil, sete reais e oitenta centavos).

2.) Reajuste de 10% (dez por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e saldrios abaixo transaito:
PISO SALARIAL MINIMO R$1.007,80
COPEIRA R$1.037,17
LIMPADOR DE VIDRO R$1.139,99
RECEPCIONISTA R$1.129,31
PORTEIRO /CONTROLADOR DE ACESSO /FISCAL DE PISO/ R$1.224,02
ASSEMELHADO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$1.129,31
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$1.330,73
DEDETIZADOR / ASSEMELHADO R$1.205,40
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$1.359,51
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$1.007,80
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$1.069,88
DEMAIS FUNCOES R$1.069,88
HIDROJATISTA (presséo acima de 4.000 psi) R$1.303,85
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$1.487,35
OPERADOR DE VACUO R$1.487,35
COVEIRO / SEPULTADOR R$1.507,00
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$1.540,00

3) Reajuste de 10% (dez por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro de saldrios normativos acima referido e que percebam até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) mensais;

Exemplificando: Sera aplicado a todos os empregados, até a parcela salarial de R$ 5.000,00 o reajuste de 10% (dez por cento). Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.000,01, serdo objeto de
livre negodaggo. Desta forma, garantindo a todos os funcionarios que percebam o salario superior a R$ 5.000,00, um ganho real de R$ 500,00.

*1 Entende-se como PISO SALARIAL MfNIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagédo
predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www. mte.gov.br).

*2 Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com press&o acima de 4.000 psi.

*3 Entende-se como o piso de OPERADOR DE V/\CUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontdneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, exceto nos casos de
promogao, equiparagédo, implemento de idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2015, receber&o o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungbes
esa a’ .E.

4.) COMISSOES:

Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comiss&o por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser
estabelecidos livremente entre empresa e empregado.
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4.1) o empregado que exerga fungdo de encarregado, lider e/ou assemelhado, terd os seguintes acréscimos sobre o piso salarial profissional de sua respectiva fungdo, por grupo de empregados
supervisionados:

4.1.a) responsavel por até 10 (dez) empregados - valor equivalente ao salario normativo da drea mais 10% (dez por cento);
4.1.b) responsavel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - valor equivalente ao salario normativo da area mais 30% (trinta por cento);
4.1.c) responsavel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados - valor equivalente ao saldrio normativo da area mais 45% (quarenta e cinco por cento);

4.1.d) responsavel por 31 (trinta e um) ou mais empregados - valor equivalente ao salario normativo da area mais 65% (sessenta e cincopor cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE
As empresas que efetuarem o pagamento de saldrios em cheque deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que coincidente o
horario de trabalho com o do expediente bancério.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMEN TO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salédrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5 © (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.
1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
2.) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma de Legislagéo vigente;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido a0 empregado substituto o mesma salario percehida pelo substitiida, nos termos da Stimula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha dnus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia. Todos os trabalhadores deverdo receber
seus salarios pelo novo sistema bandrio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL D E INSALU BRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais:
INSALUBRIDADE:
1) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que prestam servigos de limpeza em hospitais, postos de satde, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas;

2) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagdo (leprosérios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico,
unidade de terapia intensiva);

2.1) - As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especifiando os graus de risco no ambiente de n'abalho, poderdo pagar os percentuais de
insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NRs 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo.

3) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que exergam a fungdo de dedetizador ou assemelhado;

4) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que exergam a fungéo de técnico em desentupimento e auxiliar de desentupimento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exergam tarefas em depésito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Actimulo de fungéo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer iva e
cento) do respectivo salario contratual.

Imente outra fungdo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS/INTEGRAGAO
Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convengdo, integrarédo o saldrio para os efeitos do pagamento do 13° salario, férias e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também né&o se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba
objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela
atingird verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de A e

Exercicio 2016: O periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados serd de Janeiro de 2016 até Junho de 2016, com o pagamento até o dia 10 do més subsegiiente; e de
Julho de 2016 até Dezembro de 2016, com o pagamento até o dia 10 do més subsequente.

b) Condicées Gerais:
Faltas:

O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo
consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados e perdera a
percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro:

N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo:

Nos casos de faltas previstos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante sindical laboral), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado
médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo méximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, 40% (quarenta por cento) do valor total correspondente ao
respectivo periodo.

c) Valor do PPR:

R$ 234,62 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais , uma no valor de R$ 117,31 (cento e dezessete reais e trinta e um centavos) cada,
sendo a primeira em 10 de julho de 2016 e a segunda 10 janeiro de 2017.

d) Penalizacdo:

Fica estabelecido o pagamento de %2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengéo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo efetuarem os pagamentos do PPR nos
prazos estabelecidos nesta cldusula, em favor de cada empregado.
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d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa,
devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior fica o0 Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Condiliacdo:

Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento nesta clausula, as partes, visando o entendimento e a conciliagéo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabeleddo nesta clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participagdo nos Resultados.
AUXILIO ALUMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basicain natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz|3 latas de 900 ml de dleo de

agulhinha tipo 1 soja

4 pacotes de 1 kg de feijéo 2 latas de 140g de extrato de
tomate

2 kg de aglicar refinado 2 latas de 135g de sardinha
em dleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero
completo

1 kg de macarréo 1 lata de 700g de
goiabada/marmelada

Y2 kg de café torrado e moido|| 1 caixa de papeldo

com selo ABIC

2 kg de fuba

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagéo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeigéo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado
seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nuna inferior a 90 dias.

CESTA BASICA ANO 2016

VALOR EM REAIS R$ 93,08

2- 0 empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, néo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigéo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o
beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Nestas situagdes especiais o0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagéo até o dia 30 do més, implicaré na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do
pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagao ou cesta bésica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqliente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagéo dever&o ter trabalhado no minimo 15 dias no més.
PARAGRAFO UNICO:

A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o
pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeigdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que n&o é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e
ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

O ticket refeigdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2016
VALOR EM REAIS R$ 13,37
DESCONTO EM REAIS R$ 0,13

Paragrafo Primeiro:
As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estéo isentas do cumprimento desta obrigagdo.
Paragrafo Segundo:

As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo benefido concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeigdo ou
alimentagdo fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro:
Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso
prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteragéo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a complementagédo do pagamento do vale-transporte.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob pena de presungdo de que o empregado solicitou a
quantidade alegada.

2 - A auséncia do empregado ao servigo, em razéo do n&o fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT,

poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-mées, a importancia equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 18 meses
deidade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrarad a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do beneficio social familiar, é facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez
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por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho beneficios SOCIaIS em caso de: il de filho, 30 per ou
tabela de fi definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientagao e Regras, por meio de or gestora eap pela Smdu:al Fatnonal

Paragrafo Primeiro — A prestagio dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2016, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no "Manual de Orientagdo e Regras do Beneficio
Social Familiar” registrado em cartdrio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 10/01/2016, o valor total de R$ 8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que seré prestado quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicido
social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2016, o valor de R$ 341 (trés reais e quarenta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www. beneficiosocial.com.br

Paragrafo Quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou addente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os benefidos previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entéo o
empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nasdmento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou faledmento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades desaritas no item "6.)" do Manual de Orientagio e Regras.

Paragrafo Sexto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagédo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site wwy.benefidosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento do Benefico Social Familiar, a im de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonanda como artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligénda, impericia ou imprudéncia de prestador de senigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmar convénio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisigdo de remédios pelos empregados.

a) O desconto sera efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més subsequente a compra.

APOSENTADORIA

CLAUSULA E - APOSENTADORIA AO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor
de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA E - AO POR JUSTA CAUSA

0O empregado dispensado por justa causa sob a alegagédo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.
Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagéo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA
BASE TERRITORIAL DO SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO.

a) As empresas deverdo comunicr por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagéo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagbes previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma wletiva, as empresas facultaréo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAG OES

As homologagdes das rescisGes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas nas i indicais Prof

a) Fica faaultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da homologag&o da rescisdo contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importénda equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que as empresas efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo
de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS deve ser efetuada
nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Quando a i indi pr il | der causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma
certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEIN°.12.506/11)

O aviso prévio propordonal ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de resdsao contratual de iniciativa do empregador.

1°) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a devida projegdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do
trabalhador.

2°) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jomada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgao é do empregado.

3°) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salério referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do
mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29
da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOREMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicagdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem
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como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.
a) as transferéncias s6 poder&o ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do niimero de condugdes estabelecidas na ultima Declaragédo de Opgéo de Vale-transporte efetuado pelo empregado.
b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragéo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa sd podera ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo
provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observéncia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial na fungéo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada inferior a 4 (quatro) horas didrias.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da
fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de salarios.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO
As empresas podergo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749,
paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrnico.
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigéo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;
g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.
PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas so oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias
motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12X36
Fica facultada as empresas a compensagdo de horas, bem como, a implantagéo de jornada de trabalho em turno fixo de 12
(doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado o limite
mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), ja computados os DSR “s, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que haja a celebragédo de Acordo Coletivo

de Trabalho com o SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO e seja devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nulidade da referida escala e consequente pagamento de horas
extras.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

1°) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador nao podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
2°) A comunicag&o do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito.
3°) A concess&o de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da legislag&o.

4°) E devido o pagamento das férias proporcionais acresddas de 1/3 ao empregado que pede demiss&o antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme stimula 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeigdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execugdo de servigos de limpeza de vidros externamente.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO BEBEDOURO E REGIf\O, relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Deverédo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admiss&o e outro 30 (trinta dias) apos.
Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de néo devolugdo ou estrago voluntdrio do mesmo, por ocasiéo do desligamento do empregado.

Os uniformes deverao ser fori i inclusive no periodo de inverno, acresci de lhos ( ex.: jaleco ou jaqueta ou blusa de moleton ou blusa de 15 ou casaco/paletd).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Salde) e seus conveniados, bem como, os emitidos
pelo servigo medico e odontoldgico do SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO e seus conveniados e quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverégo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicagéo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, nda invalida sua eficacia

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANG A NO TRABALHO

Fica constituida uma comiss&o formada por técnicos da area de salide e seguranga no trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.
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a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COLETIVO

ORGANIZA(;I”\O DO SESMT COLETIVO: Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagéo da
Norma Regulamentadora n° 4, o Serwgo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) poderd ser organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSER\/ACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econémica, localizadas na érea de representagdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta clausula.

" NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

"4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgéos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, manterdio, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho."

"4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente
ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho."”

"4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funci avaliado semestralmente, por Comissio composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e
periodicidade previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Bartaria SST 17/2007)."

AVALIA(;;\O: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo comisséo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema
efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantagdo.

FISCALIZA(;I"\O: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos signatarios, podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema, toda documentagdo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de
apresentagdo ndo inferior a vinte dias para analise do correto cumprimento da Legislagéo relativa a matéria

PARAGRAFO UNICO: A nio apresentagdo no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada
entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

1°) Realizagao das SIPAT’S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentagéo;
2°) As SIPATs deverdo obedecer a um contetido minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doag&o de sangue/érgéos/cancer de mamalprostata, efc...

3°) Composigao obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE AFASTAMENTO
Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL /NEGOCIAL
Com base nas disposigdes contidas no arigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judicidrio, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independente de ser associados ou ndo.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de Janeiro de 2016, a importancia equivalente a 1,5% (ume meio por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto
mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuig&o Assistencial Negocial.

As importandas descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO em guias proprias fomeddas, até o dia 10 do més subseqtiente ao vencido, acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acresddo de juros e corregoes legais.

O SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO Publicou Edital de Convocag&o junto ao Jornal AGORA em data de 23 de Outubro de 2015 pagina A — 4, declarando o direito de oposigio deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente
pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente & empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigao ao desconto aos
empregados ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigio Assistencial Negocial de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omiss&o empresarial na efetivagéo do desconto e seu respectivo repasse
ao SIEMACO BEBEDOURO E REGIAO fardo com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS
Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os cntratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive justica do

trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deveréo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame lidtatério, sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuig&o Sindical ( profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengéo;
c) cumprimento integral desta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha
de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva importancia aos sindicatos até o 10° (décimo) dia do més subseqtiente ao vencido, sob pena das cominagdes legaiS.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais cldusulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa
de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemorag&o ao dia do trabalhador em asseio e conservagdo.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia (til e trahalhado, as empresas forneceréo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicia para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio,
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totalizando o valor de R$ 26,74 (vinte e seis reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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(Versdo 151014)
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TEQNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

™ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislacdo infraconstitucional preveem que
0s direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Miito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacdo coletiva, & consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o trabalhador além
dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem estipular condicdes mais proximas & realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E & exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de infortanio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussio acerca da possivel identificacio dos beneficios previstos em convencdo coletiva de trabalho com a cobertura de uma apélice de seguro, pode-se, por meio da
aplicacdo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais cléusulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador —acometido de um i

familia, caso o infortinio resulte em falecimento.

rtnio que resulte em sua invalidez, e & sua

26. Nao se vislumbra, de uma andlise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento provavelmente
nio se confunde com o prémio de uma apélice de segquros, especialmente em f; suas regras resultarem da livre negociacdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relacdes do trabalho, e em
“beneficio social familiar”. ”

ce da liberdade de negociacdo entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula denominada

LEGISLACAQ

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual garantem a legitimidade deste bene

CONSTITUICAO DA REFY FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social
XXVI - reconhecimento das comvencdes e acordos coletivos de trabalho;

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

a)Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissio
exercida;

b)Celebrar contratos coletivos de trabalhoj

c)Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissio liberal;

d) Colaborar com o Estado, com 6rgos técnicos e consultivos, no estudo de solucio dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;
e) Impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissées liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagdo.
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TITULO VI
CONVENGAO COLETIVAS DE TRABALHO
(Redagio dada pelo Decreto-lei n°229 de 28.2.1967)

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representacdes, &s relacdes individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°229 de 28.2.1967).

INTRODUCAO

Preparamos este mamial com o intuito de orientar os Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor instruirem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do Beneficio Social Familiar
estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de fomma imediata e sem quaisquer burocracias,
caréncias ou pré-existéncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na forma prevista em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios socials descritos neste Manual de Orientacio e Regras poderdo ser disponibilizados pelo seu sindicato, separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e ainda poderdo
ser criados novos beneficios para uma melhor relacio entre os trabalhadores, empresas e sindicatos. Tais beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos entre familiares, vizinhos
ou colegas de trabalho, como rifas, “vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato imprevisto e a reestruturacdo financeira, seja ela por novas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das apélices de seguro pelas
familias dos trabalhadores, seguro este que recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e suas familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestacdo de servicos sociais e apoio imediato, e as
apélices possuem cardter indenizatério, e ainda esbarram em uma série de restricées legais para que a indenizacdo ocorra, como por exemplo, exige comprovacdo inequivoca da condicdo de beneficiario do falecido, como,
legitimidade de uma unido estivel, legitimidade de filhos, acdo de tutela para menores que ficaram 6rfios, entre outros, o que nem sempre é facil de ser cbtido, ou seja, até que se identifiquem os beneficiarios, as
familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio Social Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando que haja a desagregacio familiar, pela falta de alimentos e recursos, evitando um possivel problema
social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e desburocratizado, para solucdo dessas questdes.

ORIENTACAO E REGRAS:

1.) - Eorma de recolhimento:

1.1) - 0s boletos para recolhimento desta contribuicdo, estardo a disposicdo no site www.beneficiosocial
do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao MIE.

om.br, os quais deverio ser preenchidos mensalmente, com base no “total de empregados do Gltimo dia” do CAGED

1.2) - Por ser o CAGED a base dos cilculos, fica dispensado o envio de qualquer relacio nominal de trabalhadores.

1.3) - Permite-se a reducdo no nimero de empregados em caso de trabalhadores pertencentes a outra categoria profissional e ndo houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta tnica hipétese
deverd o empregador informar, a gestora, essa reducio.

- No caso de oposicio formal do trabalhador junto ao sindicato laboral, tal situacdo devera ser informada a gestora, ficando a empresa responsavel pela parte da contribuicdo a ela imposta e descrita no Acordo ou
Comvencao Coletiva de Trabalho. Nesta situacac a empresa garante seus direitos e o trabalhador perde os direitos aos beneficics.

1.5) - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador manterd o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos, ao empregado, todos os beneficios
previstos na clausula, mesmo ap6s este periodo e até seu efetivo retomo ao trabalho, quando entdo a empresa retomard o recolhimento. Caso o afastamento do empregado seja por periodo inferior a 12 (doze) meses, o
empregador ficard desobrigado do prazo acima mencionado.

1.6) - Os trabalhadores fardo jus aos beneficios, do primeiro ao tltimo dia do més, sendo que a quitacdo do boleto ocorrerd impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho.

1.7) - Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do evento, o mesmo perderd o direito ao inicio da prestacdo do Beneficio Social Familiar.

1.8) - 2 nio fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficard sujeito &s mesmas sancdes previstas por inadimpléncia descritas no item “6” deste mamual.

2.) - Prorrogacdo:

2.1) - Poderd a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto, desde de que ndo haja débitos anteriores e sua aceitacdo, ndo se constituird em obrigacdo de futuras prorrogacoes.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:
3.1) - Efetuando o empregador, recolhimento com base em nimero de trabalhadores swperior ao devido ou em duplicidade, o valor pago a mais serd devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante apresentacdo do
CAGED utilizado para o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que, nio haja débitos anteriores. Esta solicitacio deverd ser encaminhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do recolhimento a maior ou

em duplicidade.

3.2) - Ap6s essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que j& terdo procedido as destinacdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

4.) - Certificado de Regularidade:

4.1) - 0 Certificado de Regularidade, documento necessario & realizacdo de homologacdes trabalhistas, participacdes em licitacdes, e outros fins, deverd ser dbtido pelo site www.beneficiosocial.com.br.

4.2) - visando maior celeridade na obtencdo do Certificado de Regularidade, deverd as empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisacio temporaria de suas
atividades, acompanhado de sen primeiro ou Gltimo CAGED.

5.) - Apresentacéio de documentos:

5.1) - O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, deverd apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios & continuidade da G0 dos beneficios ou verificacdes de
auditoria.

6.) - Sangdes pactuadas:

6.1) - Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo do Bemeficio Social Familiar, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo na data pactuada, ou pagar por

quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do Gltimo dia”, do Gltimo CAGED, deverd este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total dos beneficios a
serem prestados, e a titulo de milta, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do valor deverd ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da rescisdo trabalhista havida.

6.2) - 0s valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgdos de protecdo ao crédito (SERASA, SCPC, e outros).

6.3) - Se houver desconto dos trabalhadores ou emcaso de os empresarios provisionarem o valor do Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse, em tese, restard configurado o ilicito
penal de apropriacdo indébita previsto no art. 168 do Coédigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

T&o logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento definido pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS” constante deste manual, deverdo formalizar imediatamente a comunicacdo no site da
gestora: www.peneficiosocial.com.pr.

Se o empregador nio formalizar a comunicagdo do evento ocorrido, ficard responsavel pelas penalidades previstas.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessérias para elaboracdo de mapas demograficos e outras
necessarias ao setor, sob pena de responder pela divulgagdo de informacdes falsas.

0s documentos habeis para inicio da prestacdo do Bemeficio Social Familiar sio: Cépia da ficha de registro do(a) trabalhador(a) com a identificacdo da empresa e ltimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos

, se reservando, o sindicato ou sua gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para garantir a correta prestacdo dos bemeficios.

7.) - Atendimento:
7.1) - Para dividas, sugestdes e solicitagdes do Bemeficio Social Familiar, estara em funcionamento no horario comercial de segunda a sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:
- DDG 0800 773 3738 ou DOG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@benefici ial.com.br

- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,

7.2) - Para atendimento do Servico funeral estard & disposicdo o sistema telefénico DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperancia técnica do sistema telefénico, serd informado no site www.beneficiosocial.com.br, outras formas de contato.
8.) - Cartées de Identificacdo e i
8.1) - Serao disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimentos em quantidade suficiente para distribuicio a todos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) - Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no niimero de trabalhadores declarados no primeiro recolhimento, acrescidos em 20%, para que a empresa terha a disposicdo cartdes para entrega imediata aos novos
trabalhadores contratados. Quando da reposicdo, esta deverd requisitar a quantidade pelo site www.beneficiosocial

8.3) - Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicdo imediata dos cartdes a todos os seus trabalhadores.

9.) - Comunicacdo de Eventos:

9.1) - Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, deverdo ser comunicados, exclusivamente, pelo site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do
comunicado o solicitante receberé no e-mail informado, uma cépia do comunicado com nimero de protocolo, o qual devera ser usado para solicitacdes e acomparhamento junto & gestora.

9.2) - Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadiadvel, para que os beneficios tenham seu cbjetivo alcancado, os mesmos deverdo ser cominicados formalmente & gestora, No PIAazo MAXimo e improrrogivel de até
90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) - Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido no item “TABELA DE BENEFICIOS” deste Manual e ndo providenciar a comunicacio formal & gestora, dentro do prazo acima estabelecido, estard sujeito as
“Sancbes pactuadas” descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, além de ressarcir o Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuais e advocaticias causadas por sua omissdo ou inércia.

CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS
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10.) - Beneficio Natalidade

10.1) - O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar wma verba & familia do recém-nascido para contribuir com o conforto e adaptacdo na
chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovacdo de gasto.

10.2) - O beneficio sera encaminhado aos cuidados da mde do recém-nascido por meio de cheque, crédito em conta corrente, ou outros meios, no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, ndo podendo ser substituido por produtos ou bens materiais. Em caso de natimorto este beneficio nao sera disponibilizado.

11.) - Beneficio Cesta Natalidade
11.1) - 0 presente beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar produtos Gteis ao recémnascido e sua mae.

11.2) - Devido ao carater social este beneficio ndo poderd ser prestado em espécie (dirheiro on outra opcdo equivalente) e sera entregue diretamente na residéncia da mie do recém-nascido, no valor e nimero de parcela
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de natimorto este beneficio nao sera disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviével, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcionalmente poderd ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para
compra de materiais fammacéuticos, ndo podendo ser creditado o valor total de uma @nica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste beneficio.

12.1) - O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso familiar a medicamentos, em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma verba adicional
por um periodo, para que os medicamentos ndo tenham custos a familia, além de descontos em rede credenciada de farmacias.

12.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” seré encaminhado um cartio fisico e nominal com validade de 3 (trés) anos, que sera entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
descontos em rede credenciada.

12.3) - Neste cartdo sera creditado a verba adicional definida pelos sindicatos e indicado no item “TABEIA DE BENEFICIOS”.
12.4) - 0 cartao é pessoal e intransferivel, ficando o beneficidrio responsavel pela sua guarda e utilizaco do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

12.5) - Em caso de perda o cartio poderd ser reposto por solicitacdo do trabalhador ou arrimo da familia. O custo da segunda via, serd de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua familia.

13.) - Beneficio Aposentadoria

13.1) - O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera liberalidade, os trabalhadores pelos servigos prestados ao segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade,
com a disponibilizacio de verba definida pelos sindicatos no valor e nimero de parcela indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, sem qualquer comprovacdo de gastos.

13.2) - Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador deveré apresentar cépia da carta de concessdo de sua aposentadoria e comprovar que esteve atuando no segmento hé pelo menos 5 (Cinco) anos consecutivos, a contar
do pedido de requerimento da aposentadoria, ou 10(Dez) anos com interrupcdes desde que os 2 (Dois) Gltimos anos ininterruptos no segmento. Tal comprovacio deverd ser feita cbrigatoriamente através de carteira de
trabalho.

14.) - Beneficio Orientacdo

14.1) - Tem como objetivo a disponibilizacdo de um(a) assistente social profissional que ird até a residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para levantamento da situacdo familiar visando sua reestruturagdo,
promovendo as orientacdes necessarias por meio de laudos e relatérios, encaminhados aos familiares e sindicatos, em caso de incapacitacio permanente ou falecimento de trabalhador.

14.2) - 0 valor deste beneficio serd encamirhado diretamente ao assistente social profissional destacado ao atendimento da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TAEELA DE
BENEFICIOS”.

15.) - Beneficio Capacitagio

15.1) - O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportunidades profissionais aos familiares, nos casos de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de cursos de capacitacdo
profissional na érea de interesse do beneficiado, para mamitencdo e melhoria da renda familiar, podendo incluir sua locomogdo e alimentagdo.

15.2) - A prestacdo deste beneficio est4 vinculada & efetiva matricula do beneficiado em curso de capacitacdo profissional e apresentacdo de declaracdo firmada pela entidade de ensino, contendo a razdo social, ONBJ e
dados bancarios da escola, assim como os dados do aluno e curso pretendido.
15.3) - O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABEIA DE BENEFICIOS” serd encaminhado diretamente a escola, para pagamento do curso pretendido e aquisicdo de materiais didaticos

necessarios. Caso o curso temha um valor menor que o disponibilizado pelos sindicatos, a diferenca serd creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contribuir no custeio de conducdo e alimentagdo.

15.4) - Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” e ndo contenha valor especifico, o mesmo serd prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos profissionalizantes
por eles administrados.

16.) - Beneficio Cultural

16.1) - Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultural e social do trabalhador e seus familiares, através da aquisicdo de material literdrio para formacdo e reestruturacdo da familia, quando da
comprovacao de incapacitacdo pemanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) - O beneficiado tera direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartao fisico e que serd entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente poderad ser utilizado para compras nas Lojas Saraiva, Siciliano ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

16.4) - O prazo de validade estard impresso junto ao cartdo o qual serd remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo da familia.
16.5) - O beneficiado é responsavel pela guarda do cartio e utilizacdo do saldo disponivel. A entrega ou utilizagdo do cartio por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

16.6) - O cartio, por ser um vale-compra ao portador e sem identificacio, ndo sera reposto em hipdtese alguma.

17.) - Manutencdo da Renda Familiar

17.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao trabalhador ou arrimo da familia, valores mensais depositados diretamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitacdo permanente ou falecimento do
trabalhador, com intuito de cobrir as despesas basicas da familia por um periodo de adaptacio, reestruturacdo e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) - O nimero de parcelas e emvio do valor mensal, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, serd encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de recebimento dos documentos
solicitados expressamente pela gestora.

17.3) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficidrio deve um deles representar os demais, apresentando declaracdo por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade das informacdes e responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

17.4) - Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na uni&o estavel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo.

17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanca, os quais serdo disponibilizados juntamente com a 4ltima parcela a que o trabalhador faca jus.

18.) - Beneficio Alimentar

18.1) - Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente, 50kg de alimentos de variedade e de boa qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de incapacitacdo permanente
ou falecimento do trabalhador.

18.2) - O valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, serd encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em que a entrega seja

invidvel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcionalmente poderd ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para compra de mantimentos em redes de
supermercados, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Gnica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste beneficio.

19.) - Servigo Funeral

19.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomara todas as providéncias e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local, ou horario do
falecimento.

19.2) - A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de empregado, com a identificacdo da empresa, serd o Gnico documento necessério para inicio imediato da prestacdo dos servicos funerais. Posteriormente
o Sindicato ou a Gestora podera solicitar outros documentos para continuidade da prestacdo dos demais beneficios.

19.3) - A prestacdo personalizada dos servicos funerais e sepultamento serd custeada até o valor limite definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo com o credo religioso da familia
do trabalhador.

19.4) - Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia poderd optar por servico de menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor ou a diferenca serd disponibilizado em conta corrente em parcela Gnica, apbs recebimento
pela Gestora, dos documentos que possibilitem a identificacdo do beneficiario.

20.) - Beneficio Financeiro Imediato
20.1) - Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente ao arrimo da familia no memento da realizacio dos procedimentos funerais, para despesas emergenciais, sem comprovacdo de gasto.

20.2) - O valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABEIA DE BENEFICIOS” sera entregue ao arrimo da familia, quando da realizacdo dos procedimentos funerais ou em até 24 (vinte e quatro)
horas do falecimento, desde que seja comunicado formalmente & Gestora, neste prazo, com a indicacdo dos dados necessarios para as providéncias administrativas.

21.) - Reembolso de Rescisdo
21.1) - Tem como cbjetivo reembolsar o empregador até o valor limite deteminado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisio trabalhista havida em caso de incapacitacio

permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancirios para crédito e copia do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho devidamente assinado ou
documento equivalente.

22.) - Reembolso de Licenca i

22.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABEIA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por licenca maternidade. O
empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancirios para crédito e cépia da certidio de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

23.) - Reembolso de Licenca i

23.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por licenca paternidade. O
empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancirios para crédito e copia da certidio de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

24.) - I itaca para o Trabalho

24.1) - 0 presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que forem considerados total e incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, nio estando amparadas
as demais incapacitagoes.

24.2) A incapacitacdo total e permanente deverd ser cominicada pelo empregador, diretamente & gestora, mediante preenchimento de formulario disponivel no site www.beneficicsocial.com.br, no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da ciéncia desta incapacitacdo permanente por parte do empregador.

24.3) - Nessa condicdo, os trabalhadores poderdo fazer jus ao: Benefici i Beneficio C: taca 40 de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, na
forma e condigdo prevista pelos sindicatos.
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24.4) - Visando o atendimento imediato do trabalhador, mamitencio do seu sustento e amenizar os problemas financeiros e alimentares, podera ser antecipada

da Manutencdo de Renda Familiar o Beneficio
Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos, mediante apresent. a gestora, de declaracdo ou relatério médico informando o CID da doenca e a

o trabalhador.

24.5) - 2 presta antecipada indicada anteriormente serd deduzida da totalidade dos beneficios definidos pelos sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais serdo continu

da total e pelas instituicdes competentes.

a comprovacao

25.) - Cénjuge e Filhos

25.1) - Cénjugee filhos menores de 18 anos, oficialmente recorhecidos e dependentes econémico do trabalhador assistido, poderdo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido definidos pelos sindicatos e serdo
prestados nas mesmas condicSes previstas nos itens respectivos deste Manual de Orientacdo e Regras, no valor e numero de parcela indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) - Disposicdes Gerais

26.1) - Caso o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho assinada pelos sindicatos conterham inf

rmacdes desencontradas com este Manual de Orientacdo e Regras, prevalecerd a condicdo prevista neste manual.

26.2) - O descumprimento da cléusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

26.3) - & declaracao de

tos inveridicos ou infommacdes falsas, com a finalidade de fraude, pode vir a constituir crime na forma da lei.

27.) - Beneficios Defi

Pelos Sindicat:

27.1) - Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serdo prestados aos trabalhadores e suas familias, nos valores e nimero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

27.2) - Os beneficios indicados nos itens “10 e 12” da tabela abaixo estdo vinculados ao efetivo recolhimento, pelo Empregador, na data convencionada pela Entidade, do boleto disponibilizado pela gestora no site:
wiw.beneficiosocial.com.br e no valor de R$ 3,41 (Trés Reais e quarenta e um Centavos) por trabalhador indicado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do més anterior ao do de recolhimento, ou, o
@ltimo CAGED informado ao Ministério do Trabalho e Emprego. Os demais beneficios indicados na tabela abaixo estdo vinculados ao efetivo recolhimento de boleto disponibilizado pela gestora no valor de R$ 8,47 (Oito
Reais e quarenta e Sete Centavos) por trabalhador indicado no CAGED conforme descrito acima.

TABELA DE BENEFICIOS
BENEFICIOS | BEMNEFICIO BENEFICIO NOMERO DE VALORES
INDICADOS NO DISPONIVEL DISPONIVEL AO PARCEIAS EM R$
CONJUGE E
FILHOS
MENORES

ITEM “10” sm™ 01 625,00
ITEM “11” NEO 00 0,00
ITEM “12” sSm™ NAO 01 500,00
ITEM “13” NRO 00 0,00
ITEM “14” NEO NAO 00 0,00
ITEM “15” NEO NAO 00 0,00
ITEM “16” NEO NAO 00 0,00
ITEM “17” NA( 420,0
ITEM “18” NAC 240,0
ITEM “19” NAC 2.200,00
ITEM “20” NAC 660,0
ITEM “21” 1.090,00
ITEM “22" NRO 00 0,00
ITEM “23” NEO 00 0,00
ITEM “24” sm™

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

LUIZ ANTONIO DE MIRANDA
IDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO E CONS LIMPEZA URBANA AMBIENTAL E AREAS VERDES E SIMILARES DE BEBEDOURO E REG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMLEIA DOS TRABALHADORES

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA CATEGORIA ECONOMICA
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ref. NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO PARA O ANO DE 2016

DATA BASE 1° DE JANEIRO.

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e
quinze, as dezessels horas e trinta minutos, na sede social do
SEAC-SP - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no

Estado de Sdo Paulo, com o comparecimento dos associados desta

Entidade de <classe Patronal, que assinaram o termo de
presenca, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinéaria,
devidamente  publicada no jornal Didrio  Comercial, em

18/11/2015 no "“Didrio Comercial” & pdgina 07, no gqual constou
o seguinte texto: "“SEAC-SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ: 62.812.524/0001-34 -
Assembléia Geral Extraordindria - Edital de Convocacdo. Pelo
presente edital, ficam os associados guites e em pleno gozo de
seus direitos sindicais, convocados para Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se em 1® convocagdo no dia 30 de
novembro de 2015, em sua sede social situada a Av. Republica
do Libano, 1204- Jd. Paulista - SP, as 16h00 e 2% Convocacdo
as 16h 30min. Ordem do dia: a) Discussdoc e Deliberacdo das
Pautas de Reivindicagbes recebidas com referéncia ao assunto:
Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 para base territorial de
todo Estado de Sdo Paulo, exceto o0s da base territorial de
Ribeirdo Preto e ABCDMRP ; b) Formagdo de Comissdo de
Negociacdo Coletiva de Trabalho para o ano de 2016; c¢)

Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 17 de novembro de 2015.

X_qp
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Rui Monteiro Marques, Presidente.” Desta maneira, verificado o
quorum regular, foram instalades os trabalhos peleo Sr.
Presidente, Rui Monteiro Marques, para presidir & reunido, o
qual assumindo a direcgdo, convidou para compor a mesa com
intuito de secretariar a AGE, Dra. Andréa Gaspar de Lima.
Composta a mesa, o presidente pediu para que a Secretaria da
AGE, fizesse a leitura de todas as clausulas das pautas de
reivindicagdes recebidas, inclusive a pauta de reivindicacdes
emitida pela FEMACO, na gual outros dezenove sindicatos de
classe profissional subscrevem-na. Foi esclarecido e bem
ouvido pelos presentes que os associados foram convocados para
uma Assembleia gue tem como objetive, discutir e deliberar
sobre os assuntos da ordem do dia anunciada. Realizada a
leitura das reivindicacgdes profissionais aos presentes, o Sr.
Presidente Ruil Monteirc Marques pediu o usoc da palavra e teceu
os esclarecimentos que reputou necessdrios. Em discussdo das
matérias expostas, item a item dos pedidos gque compdem as
pautas de reivindicac¢des encaminhadas pela FEMACO e recebidas
pelo SEAC-SP, alguns posicionamentos foram expostos, como por
exemplo: o Sr. Marinho do Grupo RCA Produtos e Servigos Ltda,
sugeriu que a cldusula do aviso prévio fosse modificada igual
a que existe no estado de Brasilia - DF, o que foi contestado
pelo Advogado Dr. Eduardo Teodoro, pois O mesmo jd teve
conhecimento que tal cldusula e jd foi alvo de dentincia ao
Ministério do Trabalho e Emprego. O Sr. Carlos Fernando Loiola
da empresa G4S Interativa, se manifestou no sentido de expor
sua opinido gquanto ao aumento/reposi¢do salarial. O percentual
que for aprovado para o ano de 2016, que seja aplicado apenas
para s empregados operacionais que estejam enquadrados no
guadro de func¢bes e saldrios da convengdo coletiva de trabalho
do SEAC-SP e ndc mais estendido esse aumento aos empregados

administrativos.
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Estes deverdo tex livre negociagdo entre patrdes e
trabalhadores administrativos. Assim, apdés longa e exaustiva

discusséo, a assembleia chegou ao c¢onsenso unanime em

deliberar a Federagdo e Sindicatos profissionais, que: tendo
em vista o cendrio econdmico financeiro das empresas do setor
de asseio e conservacdo, fica ratificada a carta encaminhada

no dia 05 de outubro de 2015, ou seja, a proposta do SEAC-SP é

limitar o reajuste salarial dos trabalhadores aos patamares de

reposigcdo da inflagdo, bem como a manutencdo dos valores

atuais no que tange aos beneficios sociais concedidos da

categoria. Quanto a outro assunto de extrema urgéncia para o
setor disentir e deliberar é sobre o Adicional de
insalubridade (sumula 448 TR, ficou deliberado que

continuard ndo sende incluido na convencgdo coletiva de

trabalho 2016 o adicional de 40% (quarenta por cento) para

agentes, serventes auxiliar de limpeza de banheiros de uso
coletivo e publico, pois a FEDERACAO - FEBRAC, através de sua
assessoria Jjuridica, mantém seu parecer a respeito de tal

matéria no sentido de ndo inserir nas novas Convencdes

Coletivas de Trabalho. Ficou aprovada a formacdo de uma

comissdc de negociagdo com poderes plenos para discutir e

deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho para o
ano de 2016 a ser aplicada em todas as bases territoriais
abrangidas pelo SEAC-SP, inclusive, sobre os assuntos ja
tratados mnesta AGE. A comissdo voluntariamente formada é
composta pela Diretoria Executiva do SEAC-SP, além da
assessora juridica do SEAC-SP: Dra. Andréa Gaspar de Lima, Sr.
Fernando Sampaio Novais - representante da empresa Centro
Servigos e Saneamento, Sr. Paulo Magalhdes - representante da
Brasanitas Empresa Brasileira de Saneamento e Comércio Ltda, a
Sra. Natalia Ueno — Representante da empresa Paineiras Limpeza

e Servicos Gerais Ltda,
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Luis Severino da Silva - representante da empresa ATS
Terceirizacdo de Mado de obra Ltda, e pelo Sr. Paulo Cesar
Braga Icdé Silva- representante da empresa Top Service
servicos e sistemas Ltda. A Assembleia Geral Extraordinaria

permanece aberta, para que sendo necessario, a qualquer

momento, possam ser convocados os associados novamente a
compareceram em continuacdo da mesma, independente de nova
publicacdc em Jjornal, os quais CONCORDARAM e ficam cientes.
Ficou determinado pela presidéncia que a correspondéncia em
resposta as Pautas de reivindicacgdes serd entregue para a
FEMACO, em data a ser marcada pelo mesmo (Presidente/ SEAC-SP)
até o dia 14/12/2015. Nada mais havendo a tratar, o presidente
agradeceu o comparecimento dos associados e encerrou a
reunido, do qual eu, Andréa Gaspar de Lima lavrei a presente
ata, que wvai assinada, pelc presidente, pela Secretédria da AGE
e pelos filiados/associados que estiveram presentes e
assinaram a lista de presencga, que faz parte integrante desta

ata. Término as dezoito horas. Sdo Paulo, 30/11/2015.

\
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A cidade deste poderd ser napéagina do Miistério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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