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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000073/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022638/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002831/2016-78
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2016

Confiraa ici no enderego http:// mte.gov.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJn. 06.991.483/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;
E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n. 14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados que integram as ias de asseio e d0; Zelador, ofice-b Y, copeiro, carregador, aux.de servigos gerais, aux. de estacionamento de veiculos Al iar
de Limpeza i Jardineiro Piscineiro Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servngos Gerais, Comi de Bor 4o, Emitente de , Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista,
Assessorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina ica,Fiscal de Agente O de C ini ioni Supervisor de BordoIEstagao, Supervisor de Servigos Gerais
Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranca do Trabalho. As empresas de Asseio e Conservagao concedero regjuste salarial no percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cemo) com abrangéncia territorial em AganléndnalMA Afonso Cunha/MA,
Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do MaranhaolMA, Alto Alegre do Pit Alto Parnail A, Amapa do do Mar a A, Anapurus/MA,
Apncum-agulMA AraguanalMA, AranoseslMA, Arame/MA, ArarilMA, AxixdMA, , Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do MaranhaolMA Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, do , Boa Vista do GumpllMA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das SelvaslMA Bom Lugar/MA, Brejo de AraalMA, Brejo/MA, Buriti , BuritiMA, A, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapié/MA, Cajari/MA, C: e do a Candido , Capinzal do Norte/MA, C: A, C: C: Cedral/MA, Central do MaranhaolMA Cemro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA,
Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concengao do Lago-agulMA Coroata/MA, Cururup i Dom P , Duque A, isIMA, Estreito/MA, Feira Nova do MaranhaoMA,
Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, VianaMA, DnasIMA, Governador Archer/MA, Govemador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA,
Govemador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Gra]aulMA GuumraaslMA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajal/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do
Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieis Jodo Li Junco do E] Lago da Pedra/MA, Lago do JuncolMA Lago dos RodngueslMA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domi aes de i Mar Maraja do Sena/MA, Mar a , Mata Matdes do Norte/MA, 5 , Milagres do a A, Mirador/MA,
Miranda do Norte/MA, MirinzalMA, MongaolMA Montes AltosIMA, Morros/MA, Nina i A, Nova Coli Nova I /MA, Nova Olmda do Maranhdo/MA, Olho D'4dgua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do LumiarMA,
Palmeirandia/MA, il , Par ag Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Miim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XiiMA,
, Pogdo de Ponn Franco/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente MédiciMA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA,
Ribamar Fi A i A A, Santa Fil do a A, Santa | A, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Paru#MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do
Maranhdao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sdo Bemardo/MA, Sao Domi do ita A, Sao Domi do Mar E A, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francnsco do Brejdao/MA, Sao Francnsco do
Maranh@o/MA, Sao Jodo Batista/MA, Sado Jodo do Cari/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sdo José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Mar , Sdo Mateus do

Séo Pedro da Agua Branca/MA, Séo Pedro dos C /MA, Sao Rail das A, Sao Rai do Doca S&o Roberto/MA, Sao \nceme Ferrer/MA, SatubmhalMA Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano
do Maranh3o/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riacha , Tasso Frag 5 i , Trizidela do Vale/MA, i A 5 i Urbano A, Vargem

Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, ria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partr de 1° de janeiro de 2016 os pisos salariais das i ionais ) por esta C 4o Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes

REAJUSTES/C ORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL:

CATEGORIAS Reajuste de 10,96%

a) ZeIador/omce-boy/copewo/carregador/aux de servigos
germs Aux. De , e de

, C a Auxiliar de limpeza
mdustnal Servente de Bordo/Estagao. R$. 891,00
b) Jardineiro e Piscineiro R$. 905,40
c) Operador de Rogadeira R$. 905,40
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$. 924,44
e ) Encarregado de Servigos Gerais R$.1.194,37
f) Comissario de Bordo/Estagao R$. 942,10
g) Emitente de passagem R$. 924,69
h) Moto-Boy R$. 958,03
1) Lider de Servigos R$. 97925
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$. 95094
k) Auxiliar de apoio Administrativo,Operador de Maquina
Reprografica. R$. 97135
m) Fiscal de Bordo/Estagao R$. 1.002,75
n) Agente operacional de condominio R$. 1.021,37
o) Recepcionista/Atendente R$. 1.065,28
p) Supervisor de Bordo/Estagao R$. 1.324,21
q) Supervisor de servigos Gerais R$. 1.324,21
r) Fiscal de Servigos R$. 1.341,56
s) Técnico de Seguranga do Trabalho R$. 1.466,19

4.2 - Fica assegurado, aos prdfissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salrio com valores superiores a0 aqui previsto, a manutengdo desse dreito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

4.3 - Nao estdo incluidos nos reajustes saariais os que cargos ini ivos, de direcdo ou de confianga nas atividades meics das empresas, ou que nd possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional
relacionadas na tabela salarial da &0 ou ainda, se i estejam sendo em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2015, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que Ihes convier,
observadas as limitagdes de cada uma das empresas, néo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagéo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa, integrardo o salério no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As ficam obri a fornecer mensal de aseus nos quais devem constar, especificamente, os vaores do saario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EMDIAS DE FOLGA:

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semana ou repouso com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salério diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipétese de exi: ia de it i i através de pericia técnica, aplicar-se-a sobre o salério percebido pelos do setor de conservaga ido pelos do setor de conservagéo, o percentual adicional devido, de
acordo com os ditames da legislagdo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO
A partr da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados no item 4,1 desta convengao coletiva de trabalho receberao tickets refeicéo, Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o saldrio para
qualquer efeito legal

— O vaor unitario do ticket refeigao a ser fornecido é de R$ 14,00 (quatorze reais), cujo limite correspondente aos numeros de dias trabalhados.
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— As empresas que firmarem acordo de il de alil &0 aos seus com o sindicato obreiro estao desobrigadas do fornecimento do ticket refeigao.

- Os beneficios referenta as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicoes, em espécie, bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como remuneragao, complementagéo ou para retribuir o
trabalho, terdo carater i e dos custos do no local, para a prestagédo dos servigos, néo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, 1, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da
CLT, que ina ait &0 quando o se refere & icdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE:

—Naformada vigente, fica ida a obri i do i de val a todos os i por esta C &0, inclusive no para o almogo, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, serd indenizatoria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salério ou descontar como retribuigéo do trabalho, nao integrando o salario conforme
previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o ido por esta Cc
do(a) beneficiario(a)

,a (0) viliva (0) ou companteira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:

-As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa aos
natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.

nas situagdes de morte

— Sera descontado o valor simbéico de 1% do premio do seguro da remuneragao do trabalhador, referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto n&o podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por funcionario

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA- BASICA

As i arias do presente i 40 aos seus no item 4,1 desta convengéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqiente, no valor minimo de R$. 80,00 (oitenta reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuragao tera o direito ao beneficio proporcionadmente, considerando a média de 30 dias para integral, ficando o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado
médico. Cada falta sem justfficativa corespondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

§ Segundo — Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obr ' de &0 aos por todas as a partir de 1°de junho de 2013,

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se i a 40, nem se itui embase de inci ia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os peddos de demisséo ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual dos associados com mais de um ano de servigo, serao no Sindicato i Noato da &o far-se-a exigido as a p 4o da o da cesta basica nos
moldes previstos no item 24, 24.1 e seus paragrafos da Convengao Coletiva em vigor, bem como os adi is de he tra, i i i corforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

§ Gnico Quando o pagamento for com cheque, & homologagao devera ser realizada das oito & 12h00min horas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposigao da empresa para cobertura de eventuais faltas em quaquer posto de servigos, sdo [ no itinerario ido entre a sede da empresa e o local de servico para
onde for designado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos que p i no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demiss&o, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta
grave.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE:

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagdo do beneficio previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (tiinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO
Ajornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a apliicada nas atividades em que o trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabaho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais ¢ de 190 horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efeti vam ente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui previsto,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao seus ou i paraa izagéo de prova, tais como: vestbular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a
comprovar a sua participagdo no evento ate 48 horas apds a realizagdo, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Se algum empregado substituir outro na fungao, 4amesma do ituido, enquanto perdurar a substituigao

09/05/2016 14:19

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza..

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O célceulo da hora extra, sera efetuado dividind a &o por 220 e vinte) horas, acrescido do adicional de 50%(cinqtienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de folga 100% (cem por cento).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDIC OS/ODONTOL OGICOS:

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituigdo com CID e identificagdo do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo i arios ao de primeiros socorms, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Até o limite de 08 (oito) empregados no total € o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberaréo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragao
mensal e obrigagdes sociais

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria da Entidade issi ou qualquer das i na Clausula segunda desta Convengao, serdo liberados, até o Ilmne de 01 (um) empregados, sem prqu\zo de seus vencimentos, para o
comparecimento em Assembléias, reunides sindicais ou congressos, desde que a entidade sindical comunique por escrito 8 empresa a necessidade da presenca dos nessas i com de 48 (quatro e dito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL:

As 40 dos i a partir de 1°de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, em foha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato profissional, correspondente a 2% (dois por cento) do salério base dos empregados,
conforme art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 29 de de 2015. i junto ao SINTEACMA até o 10° dia do més do referido desconto.
a) Excl deste 0s que i para

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA

de todos seus a titulo de taxa corfederativa, um percentual de 1% (um por cento) do salério base, a partir de 1° de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016. Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e
apmvada na Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2015. Efetuando o recolhimento junto ao SINTEACMA até o 10° dia do més do referido desconto.

a) Excl deste os que i para

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL:

Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 29 de dezembro de 2015 na Sede do SINTEACMA, Rua Garrastazu Médice n° 202, Centro, Sdo José de Ribamar, as 40 de todos os i para fazer frente as despesas da
campanha salaria 2016 / 2016 valor carrespondente a um dia de trabalho, de uma s6 e (nica vez tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente & Data-Base 2016/2016 feito a partir desta Convengéo, desde que haja ganhado real nos salarios da categoria
quando da homologag&o desta CCT, e efetuarao o recohimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto.

1. Excl deste 0s que i para

2. Aosii da categoria issi sera permitida a i 40 de oposicdo ao desconto, ate 10 (dez) dias Uteis antes do més do desconto. O devera no SINTEACMA i escrito i ou impresso) e assinado, para
que possa ser exclido do referido desconto;

3. Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢cao ao desconto uma Unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de oposicao, seré permitida a
manifestagao de oposigao, apés 10 (dez) dias Uteis do més seguinte ao retorno das férias ou da condigdo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

4. O Sindicato dos devera enviar as a relagao nominal dos funcionarios que se opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordindria, realizada no dia 12 de janero de 2016, na Sede do SEAC-MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou
determinado que, para fazer frente as despesas com as negociagées da campanha salarial 2016/2016 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao dever&o recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de maio de 2016.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e nao havendo o i das

dos i incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSIG OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os de de Asseio e Conservagéo, data esta a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberao salarios na forma da cldusua nona desta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS:

Sera permitida a fixagdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de fécil acesso, nas ias das vedada a divugacéo de matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus salvo os ifi por Lei, por C¢ &0 Coletiva de Trabaho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de cientes e ou de
terceiros, o desconto serd permitido enquanto perdurar o cortrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remunerag&o do empregado.

21.2-0 SEEAC mantera ios com de Gés, Farmécias, L 6rio, Plano O égico e outros, o qual terd como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de il do quando do do
produto que por ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria s si i i para posterior mais ' quando do saldrio do més sem acréscimo ou taxas.

21.3 - A concessao do beneficio do item 21.2 estaré imitada a 30% (trinta por cento) do salario base, o i limite para as i ou seja, uma Unica ou no somatério das empresas conveniadas

21.4-0s ajustes e igdes acima esti far-se-do i por todas as do sistema, il It apos a assil da presente 40 coletiva de trabalho a viger de 1°de janeiro de 2016.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as a0s cartade &0, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVERES DO EMPREGADOR

- Sao deveres e obrigagdes do empregador:

1. Fornecer i aos i na cota minima de 03 (trés) por ano;

2. Comunicar aos por escrito, com ia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de locais de trabalho;

3. As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagéo em vigor:

1. Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente uniformizado;

2. Manter a boa aparéncia e conservar em icoes de uso unif e i idos pelo f

3. Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que estabelece a clausula 21, desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA CONVENGAO:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa equivaente a cinco (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os

do presente il &0 sempre que requerido e tri do de i da &0 coletiva, em vigor, ato que isentaré o das agoes i ao i previsto em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA:
Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidas de comum acordo entre as partes , mediante i 4o da i ia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGNCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal teré duragdo de 12 (doze) meses a partir de 1°de janeiro de 2016 e seu término em 30 de dezembro de 2016, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes,
adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisao constitucional, bem como, dos casos de alteragao na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua &0, a presente C 4o fica i por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, emtodo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras. Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2016.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA/
'RESIDENTE

PI
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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ATA

Ata da reunido para negocia¢do da Convengdio Coletiva de Trabalho, do periodo de janeiro/2016
a 31/12/2016, entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do
Maranhio e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacio Limpeza
Publica, Edificios, Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Lavanderias e Similares
de Sao Luiz.

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, as 16 horas, a Rua Oswaldo
Cruz, namero mil quinhentos ¢ cinqilenta ¢ cinco, Edificio Jodo Pessoa, Sala setecentos e sete,
sétimo andar, Centro, nesta cidade de S&o Luis, Capital do Estado do Maranh#o, realizou-se a a
Segunda Reunido de Negocia¢do da Convengdio Coletiva de Trabalho; Presente os representantes
das Empresas afiliadas deste Sindicato, conforme o livro de presenga, o Sr. José Ribamar Alves
Garcia abriu os trabalhos dizendo da finalidade que era discutir e deliberar sobre a proposta da
Convengéo Coletiva. ;

Aberto os trabalhos, 0s representantes do sindicato das empresas ofereceram como proposta de
reajusta o percentual de 10,67 (dez virgula sessenta e sete por cento) sobre o piso salarial da
Gltima convengdo de 2015, o que néo foi aceito pelo sindicato dos empregados, que contra propds
o percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento) sobre o piso salarial da Gltima
convencdo de 2015, percentual este aceito pelo sindicato patronal, ficando, dessa forma, o piso
salarial em R$891,00 (oitocentos e noventa e um reais).

Apds passaram a discutir o reajuste no ticket alimentagfio, sendo oferecido pelo sindicato das
empresas o valor de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos), o que ndo foi aceito pelo sindicato
dos empregados, que contra propds o valor de R$ 14,00 (quatorze reais), aceito pelo sindicato
patronal, dessa forma, o valor unitdrio do tiquete alimentagéo ficou em R$14,00 (quatorze reais).

Ultimo ponto debatido na negociagdo foi referente a cesta basica. Foi oferecido pelo sindicato das
empresas o valor de-R$ 78,00 (setenta e oito reais), o que ndo foi aceito pelo sindicato dos
empregados, que contra propds o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), também aceito pelo sindicato
patronal. Assim, 0 novo valor gmégfa basica, passa a ser de R$80,00 (oitenta reais).
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ddos de Empresas de Asseio e Conservagiio Limpeza Publica,

Sindicato do
Edificios, Condomnrini

esidenciais, Comerciais e Mistos, Lavanderias e Similares de Sio
' Luiz.

A ici deste podera ser i na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http:/iwww.mte.gov.br.
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