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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Limpeza e Conservagao
Ambiental; Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Servicos de
Destinacédo Final de Lixo (usina de reciclagem, incineracéo, e aterros sanitarios); Varricdo de Vias
Puablicas, Servicos Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo, Execugao e
Manutenc&o de Areas Verdes Publicas Privadas ( poda de arvores, capinacéo e limpeza de cérregos,
canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio fio); trabalhadores em empresas de limpeza
urbana, inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e
industriais, limpeza, varricdo e conservacdao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de
ligacao, centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem,
incineracao, transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos 0os municipios, com
abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN,
Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bodd6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigcara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN,
Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN,
Ceara-mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, leimo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Seridd/RN,
Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa D'anta/RN, Lagoa
de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das



Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-d'agua do Borges/RN,
Ouro Branco/RN, Paran&a/RN, Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN,
Presidente Juscelino/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Seridd/RN, Santo Antdnio/RN, Sao
Bento do Norte/RN, S&o Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sdo Francisco do Oeste/RN, S&o
Goncalo do Amarante/RN, Sdo Joao do Sabugi/RN, Sdo José de Mipibu/RN, Sdo José do
Campestre/RN, Sdo José do Seridd/RN, Sdo Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sédo Paulo do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Séo Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN,
Senador Georgino Avelino/RN, Serra de S&o Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN,
Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN,
Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2016, ficam assegurados aos trabalhadores, nos
municipios de Natal, Mossoré e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 937,00 (novecentos e
trinta e sete reais), e nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial é de R$ 890,00
(oitocentos e noventa reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, o mais tardar, até o quinto
dia do més subseqiiente ao vencido, quando este ndo coincidir com domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2016, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive os
gue integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios descritos abaixo, na base
territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de janeiro de 2015 nos seguintes
percentuais:

- Gari, Gari (Margarida), ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servigos de Limpeza e
Conservacdo de Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | (Natal, Parnamirim e Mossoro) -



percentual de 10,89%.

- Gari (Margarida), ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagao
de Areas Publicas (insalubre), conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il ( Demais Municipios do RN) - percentual

de 11,25%;

- Para os demais cargos de Natal, Parnamirim e Mossoro, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | - percentual de

10 %;

- Para os demais cargos dos demais municipios do RN, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il - percentual de 10

%;

Aos empregados que percebem remuneracdo superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o reajuste salarial se
dard mediante livre negociacdo entre os empregados e 0s empregadores.

Tabela de Salario Limpeza
Urbana I

(Natal/ Parnamirim/
Mossord/RN)

Salario Funcional
Gari (Margarida)- ASG - Coveiro -
Jardineiro
Gari
Encarregado de Turma
Tratorista | (Trator de Pequeno
Porte)

Tratorista Il (Trator de Grande e
médio Porte)

Operador de Maquina

Auxiliar de Fiscal

Motorista | (Veiculo Leve)
Motorista I - (Caminh&o aberto e
basculante) e Onibus

Motorista 111 - (caminh&o
compactador e de coleta)

Motorista (caminhdo munck)

Fiscal

Agente de Limpeza / Trabalhador de
Servicos de Limpeza e Conservagao
de Areas Publicas

Auxiliar de Mecénico

Borracheiro

Eletricista de Auto

Lavador

Mecénico

Soldador

2016

937,00
937,00
1.059,30

1.164,05

1.358,25
1.382,97
1.059,30
1.169,50

1.364,60

1.389,44
1.389,44
2.293,97

937,00
1.160,52
1.218,19
1.893,79
1.005,15
1.879,67
1.830,23

Tabela de Salario Limpeza Urbana Il

(Demais municipios do RN)
Salario Funcional
Gari (Margarida)- ASG - Coveiro -
Jardineiro
Chefe de Escritorio
Gerente

Tratorista | (Trator de Pequeno Porte)
Tratorista Il (Trator de Grande e médio
Porte)

Encarregado de Turma

Operador de Maquina

Motorista I (Veiculo Leve)

Motorista Il - QCaminhéo aberto e
basculante) e Onibus

Motorista 111 - (caminh&o compactador e
de coleta)

Motorista (caminhdo munck)

Fiscal

Agente de Limpeza / Trabalhador de
Servigos de Limpeza e Conservagdo de
Areas Publicas (insalubre)

Secretaria e Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Fiscal

Técnico de Seguranca do Trabalho

2016

890,00
1.490,08
1.863,19

1.151,10

1.345,31
1.048,70
1.345,31
1.144,23

1.307,84

1.351,60
1.351,60
1.096,96

890,00
1.048,70
1.048,70
1.284,10



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, envelopes de pagamento, contracheques ou documento
equivalente, contendo além da identificacdo da empresa e do empregado, a discriminacéo dos valores de
desconto e vantagens. A empresa devera fornecer no prazo de 48 horas anteriores ao dia do pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROTEGCAO SALARIAL

Havendo mudanca na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores fardo jus, a politica
salarial mais benéfica cuja, a apuracao sera a partir da data da mudanca.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia
20 de dezembro, do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a hatureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas
(engarrafamentos, acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, redugéo temporaria do
efetivo em face de greve) bem como inexisténcia de esforgo fisico durante os deslocamentos entre as areas
de coleta e destas para o destino final dos residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias
da semana. Fica autorizada a realizacéo de horas extras com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislagéo trabalhista, ou seja, da
terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.



Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracéo relativa ao repouso semanal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horéario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerca a atividade de agente de limpeza/gari e motorista Il de coleta de
residuos sélidos domiciliares e comerciais o adicional de insalubridade de grau maximo de 40% (quarenta
por cento) sobre o piso salarial da categoria constante na Clausula Terceira - Piso Salarial. Também fica
assegurado ao gari e/ou agente de limpeza que exerca a atividade de varricdo, catacéo, coleta de podas,
entulhos/volumosos o adicional de insalubridade de grau médio de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial
da categoria constante na Clausula Terceira - Piso Salarial desta norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes que, enquanto nao for julgado de forma definitiva a
RECLAMAGCAO n. 6266 com pedido LIMINAR, junto ao Supremo Tribunal Federal, onde foi concedida
medida liminar pedida pela Confederac¢@o Nacional da Industria (CNI) para suspender a aplicagéo de parte
da Sumula 228, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sobre pagamento de adicional de insalubridade a
ser calculado sobre o salario base, fica valendo a deciséo proferida a mencionada Medida Liminar, ou seja,
de que o Adicional de Insalubridade devera ser calculado sobre o piso salarial da categoria, conforme
valores constantes na clausula terceira desta norma coletiva.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na clausula segunda — Abrangéncia
desta Convencéo apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 226,00 (duzentos e vinte e seis
reais), dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra
estabelecidos:

Paragrafo 1° - PERIODO - O periodo de aferi¢do, que credencia o direito do empregado ao referido Abono
sera de 01/01/2016 & 31/12/2016 e o pagamento pela empresa sera efetuado no dltimo dia Gtil do més de
janeiro de 2017 ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2017, sob pena de multa prevista neste
instrumento, em eventual descumprimento;



Paragrafo 3° - ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem
vinculo empregaticio durante o periodo de apurac¢éo estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa prépria ou sem justa causa terdo direito a recebimento
proporcional ao tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado na mesma data
programada aos empregados ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pela Empresas durante a vigéncia desta Convencao
terdo direito ao pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, de acordo com a conceitua¢ao estabelecida na CLT em sua sec¢éo V,
Art. 146;

C) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenca previdenciario ou acidentério, recebera o
valor proporcional ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a
vigéncia do presente instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho, de acordo com conceituacdo estabelecida na CLT em sua secao V, Art 146.

Paragrafo 4° - FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o
trabalhador que durante o periodo de apuragéo tenha acumulado niimero superior a 30 (trinta) faltas
injustificadas ao trabalho.

Paragrafo 5° — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral,
relac@o de todos os empregados, com data de admissao, demisséo e discriminagdo dos valores devidos e
pagos a titulo de PLR, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos
recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo 6° — A mencionada parcela é desvinculada da remuneracgdo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo
constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, nao
substituindo ou complementando a remuneracgédo devida a qualquer empregado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA

A empresa pagara diaria cujo o valor deve cobrir: estadia,e alimentacdo do empregado que for executar
gualquer atividade fora dos limites do municipio, onde a empresa é estabelecida garantindo a integridade
fisica do mesmo, e as minimas condi¢des de seguranca.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal, (RN), a fim de suprir parte das
necessidades nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2016, obedecera a Lei N°



6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), fornecendo aos seus empregados
mensalmente, até o 15° dia do més subseqiiente, vale alimentacao, no valor total de R$ 417,26
(quatrocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos). No municipio de Mossoro, o vale alimentacédo € de
R$ 215,83 (duzentos e quinze reais e oitenta e trés centavos), e para os demais municipios do Rio Grande
do Norte, o valor sera de R$ 172,50 (cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos). E vedado o
pagamento em cesta basica.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo o percentual de 20% (vinte por cento) sob o valor do vale
alimentacdo concedido mensalmente ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O vale alimentacao € para todos os efeitos verba indenizatoria.

Paragrafo Terceiro: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale
alimentacao, poderd ser transformado em pecunia.

Paragrafo Quarto: As empresas que executam suas atividades de conservacéo, limpeza e coleta de
residuos sélidos efetivamente com a prefeitura municipal de Parnamirim/RN, fornecera mensalmente a todos
seus funcionarios, um vale alimentacdo no valor de R$ 316,80 (trezentos e dezesseis reais e oitenta
centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os
trabalhadores em atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista,
em horarios pré-estabelecidos para cada empregado, cuja cépia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Unico - Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas poderao
substituir o fornecimento do respectivo beneficio por valor equivalente, através de crédito complementar no
vale alimentacéo (cartdo magnético) a ser realizado mensalmente. O fornecimento do beneficio estipulado
nesta clausula, em qualquer modalidade, observara o previsto no Programa de Alimentacéo do Trabalhador
(PAT), ndo possuindo natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneceréo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores, devendo os
mesmos serem distribuidos de uma Unica vez, no primeiro dia UTI de cada més, devendo ainda ser aplicada
as normas constantes na Lei n°. 7.418/1995.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A fim de que a assisténcia médico-hospitalar-odontoldgica e laboratorial venha a ser garantida para todos os



empregados, a empresa com até 50 empregados, contribuira com 50 (cingqlienta) consultas por més, no valor
de R$ 22,09 (vinte e dois reais e nove centavos) de cada atendimento prestado pela Comunidade
Assistencial, e a empresa com mais de 100 empregados, contribuird com 100 (cem) consultas por més, no
valor de R$ 22,09 (vinte e dois reais e nove centavos) de cada atendimento prestado pela Comunidade
Assistencial, a partir de 1° de janeiro de 2016, com excecdo das empresas que atuam na capital do Estado
do Rio Grande do Norte que terdo a vigéncia com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doenca profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia
médica pela Previdéncia Saocial, recebera a complementacéo de 30% (trinta inteiros por cento) do seu
salario, por parte da empresa, enquanto durar o periodo estabelecido pela orientagdo médica, devendo este
valor ser ressarcido a empresa parceladamente quando do seu retorno as atividades normais.

Paragrafo Unico — Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a
apenas 30% (trinta inteiros por cento) do Vale Alimentacdo, sem ter que ressarcir a empresa do referido
percentual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as
despesas decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisicao de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente
para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no
minimo 15 (quinze) vezes a remuneracao do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco)
vezes esse valor para 0 Caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria por idade, desde que 0 mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de
vinculo empregaticio.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer cdpia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihes forem desfavoraveis.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisoérias, dentro do prazo legal, sob pena
multa de um salario igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de Cheque visado/
Administrativo ou Depdsito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado for
Analfabeto somente em dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao Sindicato Laboral sobre demisséo do trabalhador, na
ocasido da entrega do aviso prévio, solicitando informa¢des sobre valores de débito do empregado para com
a entidade, referente a convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, sob pena de ressarcir ao
Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 06 (seis meses) de tempo de servico do
empregado, serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas
possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacgéo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

* Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)

* Exame Médico Demissional (original e cépia)

» Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

* Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio

* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

» Chave da Conectividade Social



Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologacéo das rescisfes ao menos 1 (uma) vez
por més nas seguintes cidades: Caicd, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob
pena de nulidade da presente clausula.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No ato da rescisdo contratual, a empresa fornecera a todos os trabalhadores, com no minimo um ano de
vinculo empregaticio, carta de apresentacao, caso seja solicitado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. Ndo havera
pagamento de horas extras.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacdo e demais conseqiiéncias
previstas em lei.



Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais
conseqliéncias previstas em lei.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de
trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serdo também aplicaveis aos casos em que a
relacdo de companheirismo decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais
a mesma condicéo de cbnjuges.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doencga profissional, apés a alta médica, de acordo com o Artigo
118, da Lei N° 8.213, de 24.07.1991.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 4 (quatro) garis por caminhdo de coleta doméstica, na jornada de
trabalho, dispondo sempre de 1 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual falta de funcionario(s) em
alguma das equipes de coleta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de
trabalho, em condigbes técnicas e de seguranca, na forma definida na legislagcdo especifica.
Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde né&o circule



transporte coletivo, ou for concluida quando cessada a circulagao deste, o empregador colocara a sua
disposicao, um meio eficaz de locomocéao, considerando o tempo de deslocamento como horas in itinere.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de atestados
ou declaragdo médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Asseguram-se aos estudantes a licenca remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde
que avisado ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob
pena do respectivo desconto.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas deverd ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145
da CLT, observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

Paragrafo Unico — visando proporcionar o bem estar dos seus empregados, as empresas pagarao vale-
transporte, por ocasido de suas férias, desde que nao haja faltas ou penalidades no periodo.

Remuneracgao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVIl — Da Constitui¢cdo
Federal e Artigo 142 da CLT, por ocasido da concesséao de seu periodo de férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepg¢éo da gravidez até 4 (quatro) meses apos o
parto, conforme o art. 10, inciso I, alinea “ b” , do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitorio no local de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua sautde ou a
sua integridade fisica, desde que nao lhe sejam asseguradas as minimas condi¢bes de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqlienta) empregados, enquadradas no grau de risco
01 (um) ou 02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no
grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de
contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a
Lei vigente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei
8.213/91(alteracdes introduzidas pela Lei n° 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado,
enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO — PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisédo do contrato
de trabalho, copia auténtica desse documento. “ (art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)"

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n° 3.214/78, o
PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salde e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
cépia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecado Individual a que se
refere a NR — 06 da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para 0s mesmaos.
Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecéo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacgéo
(CA), expedido pelo 6rgao competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTECAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas forneceréo ao pessoal da coleta e varri¢cdo, capas protetoras nos dias chuvosos, boné, camisas
manga longa, calga ou bermuda.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente o minimo de 2 (dois) uniformes completos com faixas
reflexivas por ano, a todos os seus empregados, que serdo entregues em perfeitas condigbes de uso, e terdo
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Unico: No ato da contratacdo o trabalhador recebera dois uniformes completos, sendo 02
camisas, 02 calcas ou bermuda, 01 boné e 01 bota.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus
atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus
empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas forneceréo trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doencga, especificando o motivo do afastamento.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido 0 acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convencao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS
DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da
categoria para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, hacional ou
internacional, terd abonada as suas faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados,
na proporcédo de um liberado para cada 100(cem) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive,
do repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO E CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo
que o montante descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ou no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade
com o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relacdo nominal de todos
empregados associado por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente & categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convenc¢éo possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicao Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante
correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de cépia autenticada em cartério de documento com
foto.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da cldusula de descumprimento da
convengéo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAOSINDICAL/ IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas responséveis em prestar contas do Imposto Sindical, no més de fevereiro ao sindicato
patronal e em abril ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservagéo e limpeza urbana, através do
comprovante de depdsito da Contribuicao sindical, juntamente com a relagédo dos trabalhadores constantes
no arquivo do SEFIP, contribuicBes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econémicas
ou profissionais conforme art. 578 ss. Da CLT.

Paragrafo Unico: Se torna desnecessario a notificacio em 48hs da clausula de descumprimento da
convencéo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo SEAC-RN recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:



- Empresas Associadas:
R$ 2.180,50 (dois mil, cento e oitenta reais e cinquenta centavos);

- Empresas Nao Associadas:
R$ 2.907,00 (dois mil novecentos e sete reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acéo
Executiva, conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

Paradgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depésito da presente norma na
SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacédo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das
compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados
com este sindicato até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do
empregado até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, fungdo, data de admissao, valor
do saléario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a fixacdo em seus quadros de avisos, das resolucdes, oficios, avisos ou comunicados
de natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel
timbrado, com anuéncia da empresa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forca desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitacBes promovidas por 6rgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacfes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribui¢éo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;
c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convencéo, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MECANISMOS PARA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacéo do presente instrumento coletivas, bem como dirimir
guestdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliacdo, poderao realizar trimestralmente reunides entre representantes das empresas,
Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO



O cumprimento da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e
pela Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do
Norte.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informacdes e documentos 4s empresas para fim de
fiscalizacao desta Convencéo e demais legislacao trabalhista e previdenciaria, os quais deverédo ser
entregues em 10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisicdo implicara em descumprimento e multa convencional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencao fica fixado as seguintes penalidades: A)
multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas. B) multas, juros de
mora e correcao monetdaria no caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial
estabelecida nesta Convencao, nos termos do Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa s6 sera efetivada ap6s notificagdo com AR ao
inadimplente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que aguele exerca o seu direito de defesa.

Renovacédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGCAO

A prorrogacgédo da presente Convencao, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislacao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICACOES

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindica¢des, sob protocolo, a fim de que se inicie o0 processo de negociacao.



Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de a¢gfes de cumprimento, independente da relagdo de empregados, autorizacao
ou mandato dos mesmos, em relacdo a qualquer uma das clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e
seus Aditivos anteriores a celebracao do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas
baseado no principo da ampla boas fé, desde que n&o conflitem com esta Convencao Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor apos
a sua entrega para fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE
RELACOES NO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicéo
de precos de servicos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas 0s
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula
quarenta e cinco por cento) conforme planilha de célculo no anexo |, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando a
sonegacao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragcéo que 0s encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em fungéo das peculiaridades de cada
servi¢o contratados, salientado que a ndo cotagdo desses encargos ensejara na desclassificagcao das
empresas no processo licitatério.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN



CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A

Encargos que incidem sobre a folha de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legislacao federal e séo
validas para todo territério nacional.

Al — Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00%
A2 — SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50%
A3 — SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
A4 — INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20%

A5 — Salério Educacdo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°

0,
3.142/99 e art. 212, § 5° da Constituicdo Federal) 2,50%
A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. I11 da Constituicéo
8,00%

Federal)
AT — Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 3.00%
8.212/91 e pelo Decreto n° 356/91 '
A8 — SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%

GRUPO B

Os encargos deste Grupo sédo variaveis de acordo com as caracteristicas do mercado de trabalho local. Por
isso, os valores devem ser calculados para cada cidade.

B1 — Férias 12,60%
B2 — Auxilio doenca 3,38%
B3 — Licenca maternidade/paternidade 0,80%
B4 — Faltas legais 0,74%
B5 — Acidente de trabalho 0,36%
B6 — Aviso prévio 1,42%
B7 — 13° salério 9,30%

TOTAL DO GRUPO “B” 28,60%



Base de calculos:

Para a base de célculos estédo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razéo de que 90 dias ndo
sdo trabalhados. Os dias nao trabalhados sdo: 52 dias representados pelo descanso semanal remunerado
acrescido de 26 dias de férias (0os domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias
de feriados (01 Janeiro - Fraternidade Universal - Lei Federal no 662, de 06 de Abril de 1949); 16 fevereiro —
carnaval; 02 de Abril — Paixa.;o; 21 de Abril — Tiradentes; 01 de Maio - dia do Trabalho - Lei Federal 662, de
06.04.1949) 03 de Junho - Corpus Christi; 07 de Setembro - Independéncia do Brasil - Lei Federal 662, de
06.04.1949; 12 Outubro - Nossa Senhora Aparecida - Lei Federal 6.802, 30.06.1980; 15 de novembro -
Proclamacéo da Republica - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 25 de dezembro - Natal - Lei Federal 662, de
06.04.1949; 01 dia destinado ao Comerciario - feriado convencional, com data variavel de cidade para
cidade; 01 dia de feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade).

B1 — Férias (art. 142 do Decreto-Lei n°® 5.452/42 e inc. XVII, art. 7° da Constituicdo Federal)

Total de dias referente a férias 26 dias
Total de dias de efetiva prestacéo de servicos no ano 275 dias
Percentual (26/275)x100% 9,45%

A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Percentual (9,45%x1/3)x100% 3,15%
Percentual Total (9,45%+3,15%) 12,60%

B2 — Auxilio doenca

Duracdo média equivalente a doencas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 70,00%
Percentual [(15/275)x62,00%]x100% 3,38%

B3 - Licenga maternidade/paternidade
Licenca maternidade

Adotada a relacdo que 40% dos trabalhadores na area de asseio, limpeza e conservacdo sdo mulheres e a
taxa de fecundidade é de 1,96%, a propor¢éo de homem do RN é de 52,16% e a proporcdo de homens em
idade de procriagcéo € de 61%.

Duracéo do beneficio 120 dias
Coeficiente de incidéncia [(40,00%x1,96%x52,16%x61,00%)] 0,2494



Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%
Percentual (0,2494x3,00%)x100% 0,75%

Licenca paternidade

A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XIX) garante ao trabalhador o direito a licenca-paternidade, fixando a
duracgéo, até que a lei venha a disciplina-la, em 5 dias

Quantidade de dias da licenca 5 dias
Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%
Percentual [(5/275)x3,00%]x100% 0,05%

B4 - Faltas legais (arts. 473 e 822 da CLT e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 2 dias
Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias
Percentual (2/275)x100% 0,74

B5 - Acidente de trabalho (Lei n°® 6.367/76 e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a acidentes de trabalho 1 dia
Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias
Percentual (1/275)x100% 0,36%

B6 — Aviso prévio (art. 487 da CLT e inc. XXl do art. 7° da CF)

NUmero de dias referente ao aviso prévio (excluido os remunerados) 26 dias
Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado 15%
Percentual [(26/275)x15%]x100% 1,42%

B7 — 13° salério (Lei n®4.090/62, Lei n® 7.787/89 e inc. VIII, art. 7° da CF)

Apropriacdo mensal (1/12 avos) 8,33
Percentual de incidéncia nos encargos 11,64%
Percentual [8,33+(8,33x11,64%)] 9,30%

GRUPO C



C1 — Aviso prévio indenizado

C2 — Indenizacao adicional

C3 — Indenizacao (FGTS nas rescisdes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPO “C»

C1 - Aviso prévio indenizado (art. 487 da CLT e inc. XXl, art. 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os remunerados)
Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano

Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado
Percentual [(30/275)x20%]x100%

C2 - Indenizacdo adicional (art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF)

Aviso prévio indenizado + 13° salario
FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Apropriacdo mensal no periodo considerado
Percentual [(11,48+0,1744)x0,03%]x100%

C3 - Indenizacéao

Percentual de recolhimento mensal
Coeficiente médio de atualizagdo monetaria
Percentual da multa rescisoria

Pencentual [(8,00%x1+0,0051%)x50%

GRUPO D

D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo “B”
TOTAL DO GRUPO “D”

2,18%
0,35%
4,00%
6,53%

30 dias
275 dias
20%
2,18%

11,48
0,1744
0,03%
0,35%

8,00%
0,0051%
50,00%
4,00%

10,52%
10,52%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 82,45%

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA - SEAC RN



Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO - SEAC RN

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE POSSE DA DIRETORIA - SEAC RN

Anexo (PDF)

ANEXO V - PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO - SINDLIMP RN

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA (NATAL E REGIAO) - SINDLIMP RN

Anexo (PDF)

ANEXO VII - LISTA DE PRESENGA (MOSSORO E REGIAO) - SINDLIMP RN

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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