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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46202000202201732e Registro n°: AM000062/2017

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva de

Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, conservacao e Servigcos
Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais func¢des que decorram de
contrato de Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra
representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1050,00 ( Hum mil e cinquenta reais) e 0s
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2017 sera:

Agente de Portaria/Porteiro (Observar Atribuigdes do Paragrafo 3° R$ 1.020,00
desta Clausula).

Lider de Portaria R$ 1.491,81



Paragrafo Primeiro - Fica certo e de acordo que o AGENTE DE PORTARIA, sdo profissionais de
empresas terceirizadas contratados para desenvolver atividades, conforme descrito em seu CBO -
Classificacdo Brasileira de Ocupacdo, desta forma: ndo fard atividades pertinentes a categoria de
VIGILANTES, tais como: ( revistas, rondas; Organizar escalas de servigos; manusear armas de fogo e outros,
autorizadas somente para pessoal com treinamento). O ndo cumprimento do paragrafo em tela, caracteriza-se
como desvio de funcdo, penalizado conforme legislacdo vigente.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho serdo feitas de segunda a sexta-feira,
no periodo das 08h00min as 16h00min.

Parédgrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses,
em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sequndo - Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisfes de contrato de trabalho feitas e
pagas, as sextas-feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie
ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00
(cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam
sujeitas as penalidades da legislacéo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acima de 05 (cinco) homologacGes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as
parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a
remuneracao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario
ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO, HORAS EXTRAS INTERVALARES E HORA NOTURNA
REDUZIDA.

PARAGRAFO UNICO - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, Procedimentos n°
00530.2014.11.000/1 e NF 000530.2014.11.000/1-04 da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, fica
acordado que seja aplicado as categorias de Agente de Portaria e Porteiros, que labutam na jornada de 12x36
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, as seguintes obrigacdes:

a) O divisor de 192 para o regime de trabalho de 12X36 para calculos de hora extras.

b) Que seja integrado o adicional noturno na base de célculo das horas extras Intervalares e das horas extras
normais 50 a 100%, em relacdo aos trabalhadores que laboram integralmente no periodo noturno, ante a sua
natureza salarial seja para o regime 12x36, seja para a jornada de 8h/diarias e 44/semanais.

c) Que seja efetuado o pagamento para, os trabalhadores do regime 12X36, a quantidade de 15 horas extras
intervalares mensais, sem prejuizo do pagamento de outras horas extras intervalares que vierem a ser realizadas
em caréter extraordinario (folga ou feriados).

d) Seja efetuada a integracdo do adicional noturno no célculo das horas extras que ultrapassam a jornada de
12 horas, relativo ao regime de 12X36, quando realizadas ap6s o periodo noturno legal, na forma da Simula 60,
Il TST.

e) Considerando a habitualidade da hora extra intervalar do regime de 12X36, tanto diurno quanto noturno,
seja a referida parcela salarial integrada na base de calculo das horas extras normais 50 a 100%, juntamente com
o salario base, adicional noturno (quando devido) além de outras parcelas de natureza salarial eventualmente
existentes (adicional de insalubridade ou periculosidade, por exemplo).

f) Tabela com calculos para procedimentos das obrigaces legais.

TABELA DE SALARIO E DIVISOR DE HORAS EXTRAS.

ESCALA DE SERVICOS 12x36 - CARGA HORARIA MENSAL 192
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO -AM

FUNCAO SAL.BASE HR.NORMAL H.E50% H.E 100% NORMAL
AG PORT. 1.020,00 5,31 7,96 10,62

ESCALA DE 12X36-15 DIAS TRABALHADOS-DIURNO.

O mesmo deve ser aplicado para HR. Extras a 100% tanto diurnas quanto noturnas (50 a 100%b)

SALARIO DIURNO VALORES



SALARIO BASE 1.020,00

HR INTERV. 15H MES 119,40
DSR H EXTRAS-25x5 23,88
MASSA SALARIAL R$ 1.163,28

FUNCAO SAL.BASE HR NORMAL. H.E 50% H.E 100% NORMAL AD. NOT. (H.E 50 a
100%)

AG PORT. 1.020,00 6,37 9,55 12,74 1,06

ESCALA DE 12X36 — 15 DIAS TRABALHADOS - NOTURNO

SALARIO NOTURNO VALORES
SALARIO BASE 1.020,00
HR INTERV. 15H MES 143,25
HR NOT RED.15H MES 143,25
AD NOTURNO - 120 horas 127,20
DSR H EXTRAS - 25x5 82,74
MASSA SALARIAL R$ 1.516,44

Obs. O trabalho realizado nos FERIADOS e nas FOLGAS do trabalhador, as horas trabalhadas, Serao
pagas com o adicional de 100% conforme enunciado 146 e sumula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Calcula-se o DSR sobre a somatéria de todas as horas extras e o adicional noturno

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DA INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o Piso Salarial, para todos os
empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres, desde que seja comprovado atraves
de laudo pericial, conforme rege a Legislacdo vigente.



Prémios

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva
de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria,
incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e
discriminada no Manual de Orientacéo e Regras, por meio de organizacao gestora especializada e aprovada
pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2017, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o0 expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2017, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, 0 empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos
beneficios a serem prestados e respondera perante 0 empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situa¢do no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licita¢cGes, devera constar a provisao financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado
de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das
rescisdes trabalhistas.


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Sétimo - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, I11 e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA FUNERAL, MANUTENGAO DE RENDA E AJUDA ALIMENTICIA



Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convenc&o, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em
caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducédo de sua aptiddo fisica, ou em caso de
falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condicdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de gestdo especializada.

Parédgrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicéo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o
décimo dia atil de cada més, ao SEAC-AM, atraves de boleto bancério ou depésito identificado, o valor de R$
5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo
segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ualtimo informado ao
Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a qualquer titulo.

Pardgrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta) por
empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante
depdsito bancério identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente
em conta destinada a este fim especifico.

Banco Bradesco - nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente,
pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicagdo formal do evento e apresentacdo da documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de
Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal
para composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (vilva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no
pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis ap0s a entrega do
documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servico Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou
horéario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por
semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia,
observado o seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos
necessarios a imediata prestacdo do servigo;

Pardgrafo Quarto - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante 0 empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.




Paragrafo Quinto - O 06bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por

perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel

de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

l. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrerem perda ou reducédo de aptidéo fisica pelas imobilidades ou amputacfes abaixo relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.
MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA

Impossibilidade completa e permanente de movimentagédo dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagédo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagé&o.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagé&o.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagé&o.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagé&o.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou

PESCOCO

deformacdo completa e permanente.
Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

Paragrafo Sexta- Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétima - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.



Paragrafo oitava - Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho
e nas homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Pardgrafo Nona: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Pardgrafo Décima: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado
mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décima Primeira: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida
a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo
plastico magnético para aquisicdo de refeicdes diarias, tipo cartdio DDTOTAL Refeicdo ou similar, no valor
minimo de R$ 13,00 (treze reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que
possuirem refeitdrio préprio em suas instalacGes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartéo.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeicdes, dispéndio com tickets ou reembolso em dinheiro) estatuido no
caput desta clausula.

Paragrafo Sequndo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refei¢do in natura e ticket
refeicdo ndo terd natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de
contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado, as empresas que fornecam
refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham
a atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicbes de seus colaboradores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA CUSTEADA PELO TOMADOR DE SERVICOS

SO seré obrigatdrio fornecimento da cesta basica na Unica hipotese de o Tomado de Servicos repassar os valores
a Contratada. Nesse caso as empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, um cartdo magnético
para aquisicdo de cesta béasica de alimentacdo, mensal, tipo DD TOTAL Alimentacdo ou similar, no valor
minimo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), sendo que tal parcela, em face da sua natureza, ndo sera integrada
ao salario e nem repercussionara para nenhum direito trabalhista.



Paragrafo Primeiro - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servi¢os ou, por qualquer razéo,
houver a substituicdo do trabalhador do posto de servico beneficiado com a cesta bésica, cessara tambem,
incontinenti, a obrigacdo da empresa quanto ao fornecimento do beneficio de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Sequndo : Uma falta ndo justificada ou um atestado medico, independente da quantidade de dias no
més, ndo implicara na perda do beneficio da (CESTA BASICA).

Pardgrafo Terceiro: Em caso de declaracdo de comparecimento, esta abonard apenas as horas em que o
trabalhado permaneceu em consulta médica, ficando as horas restante como falta.

Pardgrafo Terceiro: As empresas poderdo descontar até 1% (um por cento) do valor da cesta bésica ora
concedida aos empregados beneficiados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

O fornecimento do Vale Transporte sera de acordo com o que determina a LEI N° 7.418 de 16 de Dezembro de
1985 e DECRETO n° 95.247 de 17 de Novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade
do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da categoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus
empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condi¢cdes de contratagdo, data de admissdo e a
remuneracao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

CLAUSU~LA DECIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS/
DEMISSAO / DATA BASE.

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servigos com
o tomador, no més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo
9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificacdo profissional. Fica certo e acordado que as empresas terdo uma caréncia de 90 (noventa) dias para
ajustarem a presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado
até 0 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEAC/AM promovera, em seu Centro de Treinamento, com Enderego na
Rua Duque de Caxias n° 1814 — Bairro Praca 14 de Janeiro a qualificacdo profissional obrigatoria aos
empregados do segmento asseio, conservacgao e servigos terceirizados. Ficando obrigatério que nos contratos
publicos ou privados, as empresas prestadoras de servi¢os do segmento, somente poderao utilizar, na execucao
dos respectivos contratos, empregados devidamente certificados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, tera um
prazo de até 60 dias para apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo de forma obrigatoria fazer constar em suas planilhas de
custos a provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal & empresa em
valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

PARAGRAFO SEXTO — Serdo aceitos certificados emitidos por outros centros de treinamentos, desde que o
emissor esteja credenciado pelo SEAC/AM e MTE.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS



Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servigco ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacgdo das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula.

Pardgrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o
més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento).

Pardgrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE
HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo_Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver
compensacdo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada didria ou pela concessdo de folga além das
normais.

Pardgrafo _Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera
feito em igualdade de condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
realizada.

Paréagrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera
pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula.
Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco
de horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as
verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento, de 01 (um) dia, dos seus empregados que
tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36H



E facultado as empresas convenentes, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico, a adogio da
jornada de trabalho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), mediante escala
de revezamento.Os trabalhadores que laboram nesse regime de escala, Prevalecendo 0 gue determina o art.
7184°da CLT/Lei8.923/94.

O trabalho realizado nos FERIADOS e nas FOLGAS do trabalhador, as horas trabalhadas, Serdo pagas
com o adicional de 100%, pacificado na legislacdo em vigor: Enunciado 146 e Sumula 444 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Calcula-se o0 DSR sobre a somatoria de todas as horas extras e o adicional noturno.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA NONA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelas Empresas, desde que sejam fornecidos por médicos da
Previdéncia Social, do SUS ou por médicos conveniados ao Sindicato Laboral, segundo a relacdo nominal
dos mesmos fornecida ao SEAC-AM, sendo obrigatéria a entrega do documento, pelo empregado, no 2° dia
atil subsequente ao do afastamento do trabalho, salvo em caso de absoluta impossibilidade, devidamente
comprovada, de modo a evitar prejuizos ao bom andamento do servico.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servico.

Paragrafo Segundo - O atestado devera conter a identificacdo do empregado, bem como a assinatura e carimbo
com o nimero do CRM do profissional signatario do documento, o CID da doenca conforme a lei, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia, a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL



Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados dois uniformes
completos, a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, e 0s equipamentos de protecédo
individual necessarios. Para os trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas
impermeaveis e demais acessorios.

Paragrafo Unico O empregado indenizara a peca de uniforme ou equipamento que lhe for fornecido para o
servico, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao,
em caso de extravio, dano decorrente de utilizagdo indevida ou fora do servico e em caso de ndo devolugédo
quando da rescisdo contratual ou substitui¢do do uniforme, equipamento ou ferramenta cedida.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO ATRAVES DE QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para
fixacdo de Quadro de Avisos e comunicacbes de interesse da categoria profissional, bem como para a
divulgacgdo de noticias sindicais.

Paréagrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacéo
do tomador do servico e as noticias que la estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo que operam ou venham operar no Estado do Amazonas, recolherdo
para 0 SEAC-AM, através de guia fornecida pelo mesmo o equivalente 9% (nove por cento) do montante bruto,
da folha de pagamento do més de junho de cada ano, em 03 (trés) parcelas fixas de 3% (trés por cento), cada,
com vencimento em 31 de julho, 31 de Agosto e 30 de setembro, respectivamente.

Pardgrafo Primeiro Fica certo e acordado que em caso de ndo recolhimento da contribuicdo assistencial
prevista no caput da presente clausula, podera o sindicato patronal recorrer a via judicial para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Sequndo Apds os prazos estabelecidos para recolhimentos, havera a incidéncia de multa de 10%




(dez por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro Os creditos do SEAC/AM, originarios desta clausula, poderdo ser cobrados, pela via
executiva, perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolherdo mensalmente para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de
Contribuicdo Associativa Patronal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Parédgrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a
emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, 0 ajuizamento de Acéo Executiva, conforme
deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depoésito da presente norma na DRT
ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacao a esse respeito, o que
Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembleia Geral Extraordinéria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os empregados associado ao
SINDECOMPRESTS, sendo o valor minimo de R$ 20,40 (vinte reais e quarenta centavos) que repassardo, ao
SINDECOMPRESTS até o 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relagcdo contendo nome, a
matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para 0 SINDECOMPRESTS até a data da
efetivacdo liquidacéo.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposi¢ao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo Os empregados associados em situagdo regular com SINDECOMPRESTS, terdo
direito aos beneficios que o mesmo oferece.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicdo Associativa Negocial, a ser descontada, dos
trabalhadores contribuintes a este Sindicato de Classe, sera realizada da seguinte forma:

2% (DOIS POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste




salarial ano base 2017, no més de janeiro de 2017;

2% (DOIS POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2017, no més de fevereiro de 2017;

PARAGRAFO 1° - O limite para pagamento da Contribuicio Associativa Negocial sera de dez dias depois de
feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito diretamente na sede do SINDECOMPRESTS
ou deposito em conta com dados bancérios: Banco: Caixa Econémica Federal — Agencia: 020 — Conta
Correte: 3424-3.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacao
trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou
acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL,
assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certid&o serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

CAGED;

Comprovante de Contribui¢do Sindical Laboral e Mensalidade;
Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de constitui¢do de CIPA, conforme o caso (IN 5);
06 (seis) Gltimas guias do FGTS

NogakrowhE

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Sindical Patronal, Contribuicdo Assistencial Patronal e Mensalidade.

Pardgrafo Seqgundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administracdo
Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA
DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta
Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas
alteracdes.

Paréagrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus
diversos fins, serd& emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SEAC/AM ou
pelo SINDECOMPRESTS a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma




conjunta quanto as condicGes para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de
validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregfes, permitira as demais
empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo_Unico- A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGCAO DE CONVENCAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas
as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo s6 pela submissao a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma
de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela criacdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e um
suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos 0s assuntos pertinentes a matéria, de acordo com 0s principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe a Comissé@o de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos
contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das
convencoes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

111 - compete a Comisséo de Autofiscalizacdo: receber dendncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais
de execucdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagfes e documentos,
mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar



orgéos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o
resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas,
mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a denincia as autoridades
constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuracdo através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob
pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e
com a mesma cominacao, devera ser igualmente cientificada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes fica mantidaa Comissdo de
Conciliacdo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical, com a atribuicéo
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas
deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a qual se regera pelos termos e
condigdes que se seguem:

Pardgrafo Primeiro- A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, 0S quais deverdo estar presentes a todas as
reunides/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Parégrafo Sequndo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar 0s seus representantes titulares e igual nimero
de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a
6rgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da
localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participacio em processo de conciliagio de membro da Comiss&o pertencente &
empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera
seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Pardgrafo Sétimo - A Comissdo funcionard nas instala¢cfes do Sindicato Patronal ou em outro local que as
partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o0 seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante orgcamento trimestral, explanando-se que:




I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissao, sem pretender-
se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretéria, xerox, equipamentos de
escritdrio, aluguel de instalacdo e outras despesas;

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 15h00m, devendo as
partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se
que para esta convocacao bastara que a empresa ou 0 empregado, bem como seu representante, legalmente
constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizag&o.

Pardgrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatdrias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitacGes e de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo
comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta
por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo _Dez - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetidaa Comissdo de
Conciliacdo Prévia e o processo de conciliacdo observara os seguintes procedimentos e condiges:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia
da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo,
formalmente encaminhando cépia do processo;

[l - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as
partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricio de seu
objeto, firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacao
Trabalhista, conforme determinacéo legal,

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria
geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Onze - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, atraves do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposi¢éo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Doze O(s) trabalhador(es) devera(éo) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

Pardgrafo Treze - Aplica-se & Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as
disposicOes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao
INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de
paridade e negociacgéo coletiva na sua constituigéo.




Paragrafo Quatorze - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comisséo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislacéo trabalhista vigente.

Paragrafo _Quinze - E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Dezesseis Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a preservar e
manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou néo,
recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia,
diretamente a Secretaria da Comiss&o.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e
contribuigdes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na
Justica do Trabalho.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT
vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Conven¢do Coletiva de
Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado ¥z salario minimo da categoria, por trabalhador.
revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punic@es de
ordem administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado
em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUICAO DAS (COPIAS) DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencéo,



sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho, poderdo ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e
deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM,
através de boleto proprio, devidamente pagos, na prdpria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Unico - SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara
atraves de chancela propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM,
sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as
cdpias obtidas por meio diverso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancéario a seus funcionarios nos moldes da Leli
10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos ( Patronal ou Laboral) indicardo a instituicio
financeira para os empregados a ser contratada pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base
territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacédo de
poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que
trabalham para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas
(art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades correspondente a profisséo liberal
(Lei n°®7.316/85).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracéo de
propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,99% (oitenta
e trés virgula noventa e nove por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e trés
virgula oitenta e cinco por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 84,23% (oitenta e quatro virgula vinte e
trés por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO



GRUPO "A"- ENCARGOS SOCIAIS

INSS 20,00%20.00%
FGTS 8,00% 8,00%
SESC 1,50% 1.50%
SENAC 1.00% 1.00%
SEBRAE 0,60% 0,60%
INCRA ) 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2.50% 2.50%
RISCOS AMBIENTAIS DE

TRABALHO 3,00% 3,00%
TOTAL DO GRUPO 36,80%36.80%

GRUPO "B" CUSTOS DE
SUBSTITUICAO

FERIAS 7,46% 7,45%
AUXIL[O ENFERMIDADE 2,66% 2,66%
gleélLlo ENFERMIDADE MAIS DE 150’100/0 0.10%
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67% 0,67%
TREINAMENTO 0,39% 0,32%
TOTAL DO GRUPO 11,30%11,22%

GRUPO "C" CUSTOS DAS
INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIOAIS DAS FERIAS  2,49% 2,48%

13° SALARIO 9,21% 9,20%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% 0,21%
TOTAL DO GRUPO 11,91%11,89%

2% a 6%2% a Sabl12 x 36 Fundamentacéo Legal

20,00%Awrtigo 22, Inciso i, Lei 8.212/91
Artigo 15, Lei 8036/90 e Art 7°, inciso 111
8,00% CF/88
1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
1,00% Decreto 2.318/86
Artigo 8°, Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de
0,60% 28/12/90
0,20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
2,50% Artigo 3°, Inciso I, Dereto 87.043/82
dDecreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI
3,00%
10.666/2003
36,80%

2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

Artigo 142° DL 5.542/42 e Art. 7, CF, Inc.
XVII
Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT

Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT

Artigi 7, Inciso XIX CF/88

Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

7,46%
2,67%
0,11%

0,01%
0,01%
0,67%
0,53%
11,46%

2% a 6%2% a Sabl12 x 36 Fundamentacéo Legal

2,49% Artigo 7, Inciso XVII CF/88

9.2 Lei 4.060/62 e Lei 7.787/89, Inciso I11, Art.
2270 7 CF88

Artigo 487 CLT e Artigo 7, Inciso XXI da

0,

0,21% CF/88

11,92%

GRUPO "D" CUSTOS DAS RECISSOES 22 a 6222 a Sab12 x 36 Fundamentagéo Legal

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,38% 4,38%
COMPLEMENTO AVISOPREVIO  0,52% 0,52%
REFLEXOS 13° SALARIO E FERIAS ~ 0,95% 0,95%
INDENIZGAO COMPENSATORIA ~ 4,07% 4,07%
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,29% 0,29%
FERIAS INDENIZADAS 1,09% 1,09%
ADICIONAL DE FERIAS . .
INDENIZADAS 0,36% 0,36%
TOTAL DO GRUPO 12,68%12,68%

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7°
CF/88

Lei 12,.506 de 13 de outubro de 2011

IN SRT 15 de 14 de julho de 2010

Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO |
DISP.TRANS.CF/88

Artigo 1°Lei complementar 110/01
Artigo 9°, Lei 7.238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigon 7, Item XVII CF/88

4,39%

0,52%
0,95%

4,07%

1,02%
0,29%
1,09%

0,36%
12,69%



GRUPO "E" CUSTOS

2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO ) 0,73% 0,73% 0,73% Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO PECCUNIARIO 0,24% 0,24% 0,24% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,97% 0,97% 0,97%

GRUPO "f" INCIDENCIAS 2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

FGTS/AVISO PREVIO INDENIZADO  0,39%
ENCARGOS GRUPO "A" S/ AVISO

, 1,13%
PREVIO IND. ,
INCIDENCIAS SALARIO 0
MATERNIDADE 0.24%
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO "A" SIGRUPO

nB 4 e 8,54%
TOTAL DO GRUPO 10,33%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS g7 o0

DIR. TRAB.

0,39% 0,39%Sumula 305 TST
1,13% 1,13%Decreto 6.727/2009

0,24% 0,24%Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc.

0,03% 0,03%IN 99 M.T.E. Artigo 8 irtem XIII

8,50% 8,60%Artigo 28, Lei 8.212/91
10,29%10,39%

83,85%84,23%

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias
quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais serad depositada na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo

Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos

e legais efeitos.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Presidente

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS
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Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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