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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RILDO RIBEIRO DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das

empresas de Asseio e Conservacao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto 0s empregados em
empresas prestadoras de servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

Em 1° de marco de 2016, todas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, teréo os
seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais:

Paragrafo Primeiro - Dispéndio de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre o piso salarial vigente
em 1° de marco de 2015, representado por 7,89% (sete virgula oitenta e nove por cento) de reajuste dos
salarios normativos e 4,01% (quatro virgula zero um por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacao
para todos os postos de servigos em que forem utilizados trabalhadores em todas as func¢des abrangidas
por esta CCT.



Paragrafo Segundo - O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento R$
35,20 (trinta e cinco reais e vinte centavos), passando de R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito e oitenta
centavos) para o limite de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) por més, ou R$ 12,00 (doze
reais) por dia trabalhado.

| — Piso da Categoria: R$ 948,00

a) Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comin, Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes:

R$ 948,00 em 1°/03/2016

b) Porteiro e Vigia:

R$ 1.046,58 em 1°/03/2016

c) Garagista e Assemelhados:

R$ 1.130,30 em 1°/03/2016

d) Controlador de Estacionamento:

R$ 1.066,44 em 1°/03/2016

e) Encarregado ou Chefe de Turma e equivalentes, até 50 funcionarios:

R$ 1.232,38 em 1°/03/2016

f) Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes:

R$ 1.090,20 em 1°/03/2016

g) Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gargcon e Auxiliar de Lavanderia:

R$ 1.185,00 em 1°/03/2016



h) Cozinheiro:

R$ 1.611,59 em 1°/03/2016

i) Chapa ou Carregador e Empilhador ou Operador de Empilhadeira:

R$ 1.421,99 em 1°/03/2016

i) Ascensorista:

R$ 1.066,44 em 1°/03/2016

k) Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor e Auxiliar de Manutenc¢éo Predial:

R$ 1.911,79 em 1°/03/2016

I) Lavador de fachada que labore em edificio com mais de 05 (cinco) pavimentos, com utilizagdo
de balancim:

R$ 1.911,79 em 1°/03/2016

m) Lavador de carro, Office-Boy/Continuo, Mensageiro, Salgadeira, Camareira e
Ajudante/Amarrador:

R$ 948,00 em 1°/03/2016

n) Encarregado de Equipe superior a 50 (cingqiienta) empregados:

R$ 1.943,37 em 1°/03/2016

0) Jardineiro:

R$ 1.215,37 em 1°/03/2016

p) Operador de Maquina Fotocopiadora:



R$ 948,00 em 1°/03/2016

g) Digitador:

R$ 1.263,97 em 1°/03/2016

r) Recepcionista:

R$ 948,00 em 1°/03/2016

s) Recepcionista Bilinglie e Secretaria:

R$ 1.066,44 em 1°/03/2016

t) Mecanico de Motor:

R$ 1.911,79 em 1°/03/2016

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercerem a funcao de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificacdo de 50 % sobre o piso convencionado na letra “b”
da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos ora estabelecidos, bem
como para as demais fun¢gdes nao constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritério/administracéo e burocréaticos, que em 28 de fevereiro de 2016 percebiam salarios de até R$
1.840,00 (mil e oitocentos e quarenta reais), aplicar-se-a o indice de 7,89% (sete virgula oitenta e nove por
cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o0 percentual de reajuste sera objeto de livre negociacéo e
concessao.

Paragrafo Quinto - Em qualquer dos casos, fica assegurado o auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00
(doze reais), limitado a R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) por més.

Paragrafo Sexto - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nesta Clausula
Terceira e nos paragrafos primeiro e segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
fevereiro/2016.

Paragrafo Sétimo - E facultado as empresas a compensacao de todos os reajustes concedidos, sejam



compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a Ultima negociacao.

Paragrafo Oitavo - Aos empregados admitidos apés 1° de marcgo de 2015, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados o0s pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Nono - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da diviséo por 220.

Paragrafo Décimo - N&o serdo considerados dias Uteis 0s sdbados, pontos facultativos e feriados nos
Orgéos publicos e instituicbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigaces decorrentes do contrato
de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, deveré ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Auxilio Alimentacédo de que trata o caput da Clausula 3?, paragrafos segundo e quinto, para
jornada de 44 h semanais, sera concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada
normal diaria de trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa empregadora,
do més de referéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacdo ora
instituido, em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartéo
magnético, ou ainda em pecunia ou a refeicdo propriamente dita no valor de R$ 12,00 (doze
reais) por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias) no més, num total de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro reais) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que, para fazer jus ao Auxilio Alimentacéo
completo no més trabalhado, o trabalhador terd que comparecer todos os dias uUteis ao
trabalho, sendo que os dias néo trabalhados serdo descontados do auxilio, independentemente
do motivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus



contracheques mensais, 0 correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Quarto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao
adimplemento de condicdes para a sua concessdo, o Auxilio Alimentagdo, em nenhuma
hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salério, horas
extras, gratificagOes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador , inclusive nas
verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomoc¢édo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo
com os dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, todos de uma so vez, até
0 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e
eficiente, podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a
concessao de vale-transporte.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaracéo escrita
firmada pelo empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro - A declaracdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem
falta grave.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos o0s
trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na
SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der
em espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos
servicos e ndo contraprestacdo (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao
cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragdo (alineas “a” e “b” do artigo
2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens
de Onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba
em pecunia ndo modifica sua natureza indenizatoria” (TST-RR-745/2003-421-02-00)

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE



Ficam autorizadas as empresas representadas pelo SEAC-GOIAS a contratacdo do plano de
salde, tendo como estipulante o0 SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-Obra do Estado de Goiés, para 0s
empregados do segmento, sendo que, a adesdo ao plano por parte do trabalhador sera
facultativa, e, neste caso, se o trabalhador aderir ao plano estipulado, 0 mesmo custeara o
referido plano com o limite maximo de 6% (seis por cento) do salario base, ficando o valor
méaximo a ser descontado de cada trabalhador mensalmente.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que optar pela adesdo de seus dependentes no Plano de
Salde, este tera que pagar valor igual por cada dependente, 0s quais terdo as mesmas
coberturas do titular, na forma prevista na legislacdo dos planos de saude pela ANS e
contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - A empresa que contratar plano de saude proprio devera obedecer, no
minimo, as mesmas condicOes e valores do plano de saude estipulado pelo SEAC-GOIAS.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR

A partir do dia 1° de fevereiro de 2013, as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio
Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da
apolice de seguro Estipulada por: SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo e de Outros Servicos Similares Terceirizaveis dos Estados de Goias.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos
capitais segurados os deste seguro obrigatorio.

Paragrafo primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,12 (um real e doze
centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior
sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no
decorrer da vigéncia desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a
substituicdo da mesma, o acrescimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas
empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por qualquer apélice de seguro de vida
para seus trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora,
permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para
este fim.



Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagBes por acidentes e mortes pelos valores e
condicgdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
5.000,00 (cinco mil reais)que serd paga em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos 0s
documentos comprobatorios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 — Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremacéo do segurado de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) em dinheiro ou depésito na conta bancaria da pessoa que se
apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas Uteis apds a
simples comunicacdo pela empresa, do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas
béasicas de alimentos no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios
do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4Beneficiarios: S8o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario
préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Caodigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nédo
prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao conjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacéo
hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Se 0 Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a
garantia de alguma obrigacéo, é licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de
ultima vontade.

Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato
o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

443 O Segurado poderd substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante
informacéo por escrito a Tokio Marine, seguradora contratada pelo SEAC-GO, para a qual
valerd sempre a Gltima comunicacdo recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo Civil.



4.5 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a_indenizacdo ao
Seqgurado sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega
de todos os documentos comprobatorios.

4.5.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizacdo sera calculada tomando-se por base a tabela
para Calculo de Indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizacdo.(Anexo 1)

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicacfes de eventos e atendimentos
aos empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizacao,
sem prejuizo das demais san¢des legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servicos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado
para 0 més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencao
Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou
enviar aos sindicatos, copia da apodlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual
deve ser parte integrante de suas condicOes especiais a integra da presente clausula de seguro
de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.”

Relacbes Sindicais

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por deliberacdo da Assembléia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e
obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados, de todas as funcgoes,
desde que sejam associados ou 0s que autorizarem por escrito até 30 dias do referido
desconto, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS,
a titulo de Contribuicdo Negocial, os valores, conforme abaixo:



a) 5% (cinco por cento) do salario no més de junho de 2016 e 5% (cinco por cento) do
salario do més de outubro de 2016, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em
15/07/2016 e 15/11/2016, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento
bancario indicado pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més de junho de 2017 e 5% (cinco por cento) do
salario do més de outubro de 2017, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em
15/07/2017 e 15/11/2017, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento
bancario indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Para os empregados de todas as fungdes,
que vierem a ser contratados, apos os meses estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta
clausula, o desconto da contribuicdo negocial sera da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as funcgdes que vierem a ser contratados nos periodos de
julho de 2016 a setembro de 2016 e de novembro de 2016 a maio de 2017, sindicalizados
ou que autorizarem o referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5%
(cinco por cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia recolhida
obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqliente ao do
desconto.

b) Para os empregados de todas as funcdes que vierem a ser contratados nos periodos de
julho de 2017 a setembro de 2017 e de novembro de 2017 a maio de 2018, sindicalizados
ou que autorizarem o referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5%
(cinco por cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia recolhida
obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do
desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias
avencadas nesta Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a)  ApoOs o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mais mora diéria de 0,11% (onze centésimos por cento), e, mais atualizacdo
monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranca
judicial, além dos acréscimos j& mencionados, incidirdo também a empresa, as custas
processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2?2 (segunda ) via da guia de
recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes ,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relacdo deve
conter necessariamente 0s seguintes dados: més a que se refere,nome e assinatura da
empresa,nome do empregado,data da admissdo,funcdo e valor do desconto. Sendo que a
empresa que ndo seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois
por cento) do valor da guia.




c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos
descontos efetuados e do adimplemento da contribuicéo, objetos desta clausula e, decorridos
30 dias, ndo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO. Na
obrigacdo de mover A¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisédo da Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservacao,
gue operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao, recolherdo com recursos
préprios ao SEAC/GO — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e de Outros Servigos Similares
Terceiriziveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por
cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2016 e abril de 2017, em trés
parcelas fixas de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2016 e 2017
respectivamente. (STF-RE 220.700-1 - RS — DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico — Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, seré cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcao
monetaria.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios, atraves de guias bancérias fornecidas pelo
Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio
de 2016 e maio e 2017, com vencimento para 20/06/2016 e 20/06/2017, limitado a valor
minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e
quatrocentos e cinguenta reais).

Paragrafo Unico — Ap0s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para
resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més
de atraso, mais correcdo monetaria.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociacgao coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na
integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade
de manutencdo e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica
(art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).



Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICA VALIDADE DA CCT 2012/2013 E DE 2014

Ratificam-se as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2012/2013 e de 2014
que ndo foram objeto de nova negociacao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito do presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico — Fica sem efeito a vigéncia das demais clausulas ndo negociadas nesta
CCT 2016 relativa a Convencdo Coletiva de Trabalho GO000146/2015, registrada em
10/03/2015 sob o processo n° 46208.001808/2015-73 (05/03/2015), que se encerra em 28 de
fevereiro de 2016.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
controversias oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convencgdo, em
detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Goiés para o registro.

Goiania/GO, marco de 2016.

RILDO RIBEIRO DE MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO



Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
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Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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