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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 20
de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
das empresas de Asseio e Conservacao, exceto Goiania e tem por finalidade tratar com
exclusividade das Condi¢oes Coletivas de trabalho entre os empregados e empresas prestadoras de
servigos de varricdo de logradouros Publicos, Coleta de Lixo e Remog¢ao de Entulhos, Jardinagem
de Logradouros Publicos, Pintura de Postes e Meios-fios, Rogagem de Terrenos e Lotes Baldios e
demais servicos considerados como Limpeza Publica no Interior do Estado de Goias, com
abrangéncia territorial em GO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E MANUTENGAO DOS
EMPREGOS

Considerando a declaracdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagao Mundial de Satde —
OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020 e do enfrentamento de emergéncia de saude publica, tendo em vista o
potencial efetivo para surtos de contaminagao;

Considerando o disposto na Lei Federal n. 13.979 de 06 de fevereiro de 2020;

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saude;

Considerando a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagao
do disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;
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Considerando o Decreto estadual n® 9.633 de 13 de margo de 2020 com a alteragdo do Decreto 9.637 de 17 de
marg¢o de 2020, expedido pelo Governador do Estado de Goias;

Considerando o Decreto municipal n® 751 de 16 de margo de 2020, do Prefeito de Goiania;

Considerando medidas de higiene e medicina de trabalho, de solidariedade, de cooperagdo com a coletividade, de
interesse publico e de dever de colaboragio;

Considerando a preocupagao dos segmentos patronal e laboral em conter a pandemia do coronavirus, praticando
atos que evitem o contdgio e a expansdo do virus;

Considerando o Presente aditivo a Convenc¢do Coletiva de Trabalho em vigor é assinado em carater emergencial,
buscando a manutenc¢do das empresas e dos respectivos empregos gerados;

Considerando o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, que preceitua acerca da prevaléncia do
negociado sobre o legislado;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - VISANDO TRATAR
DOS CONTRATOS DE TRABALHO NO PERIODO DA PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19),
estipulando as condigdes especificas e temporarias, enquanto perdurar o estado de emergéncia, previstas nas
clausulas seguintes:

Paragrafo Primeiro. Como medida visando prevaléncia da manuteng@o dos contratos de trabalhos do segmento,
desde que requerida a suspensdo do labor pelo tomador de servigos, fica autorizada a concessao de licenga nao-
remunerada aos empregados, hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho, sem 6nus ao empregador, pelo
periodo maximo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo. Ficam proibidas quaisquer demissdes iimotivadas nos contratos de trabalho por prazo
indeterminado, que foram suspensos por forga da aplicagdo da presente clausula, pelo periodo de 90 (noventa) dias
a contar do retorno do empregado ao trabalho, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da
categoria, a ser pago em beneficio do empregado.

Paragrafo Terceiro. Como forma de minimizar o impacto da suspensdo do contrato de trabalho, no ato da
concessao da licenca ndo remunerada, a empresa devera pagar o saldo de salario proporcional aos dias laborados
pelos trabalhadores, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia util do més, sob pena de invalidar a
licenga concedida.

Paragrafo Quarto. Devido a situagdo emergencial fica negociado entre as partes que apenas o periodo da
suspensdo contratual, consistente em licenga ndo remunerada, sera desprezado o periodo aquisitivo de férias, de
modo que sua contagem sera retomada de onde havia parado antes da suspensdo, ndo gerando ao empregado
qualquer 6nus ou desconto previsto no art.130 da CLT.

Paragrafo Quinto. O periodo de suspensdo geraré a correspondente auséncia de pagamento da proporcionalidade
do 13° salario, FGTS, contribuigdes previdenciarias e demais encargos trabalhistas.

Paragrafo Sexto. Por ser a presente clausula, medida de carater excepcional, antes da aplicag@o da suspensdo do
contrato de trabalho do empregado, as empresas deverdo priorizar a concessao de férias e/ou banco de horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUARTA - DA EXTINGAO DA EMPRESA OU DE UM DOS ESTABELECIMENTOS EM QUE
TRABALHE O EMPR

Por motivo de for¢a maior conforme especificado no caput da Clausula Terceira, fica assegurado ao empregado,
quando do seu desligamento em virtude de extingdo da empresa ou de um dos estabelecimentos/postos em que
trabalhe o empregado, indenizac¢do na forma seguinte:

Paragrafo Primeiro. Sendo estavel sera realizada nos termos do artigo 477 e 478 da CLT;

Paragrafo Segundo. Nao sendo estavel o empregado, sera pago metade do que seria devido em caso de rescisdo
sem justa causa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIOS

No intuito de diminuir a exposi¢do potencial dos empregados ¢ o fluxo de empregados, tudo no afa de reduzir
riscos de contagio do COVID-19, consoante solicitagdo do tomador de servigos, fica autorizada, a redugdo do
salario proporcional a redu¢do do nimero de horas a ser laboradas, com fundamento no art. 2°, da Lei 4.923/65.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

Por motivo de forca maior, em razdo da confirmacdo e o aumento de casos de COVID 19 no Estado de Goias ¢ em
municipios circunvizinhos ¢ a necessidade de prevencdo e mitigagdo e disseminagdo da doenga em face dos
elevados riscos a saude publica, ficam as empresas autorizadas a constituirem Banco de Horas a serem
compensados no periodo de 12 (doze) meses, hipotese em que a duracdo normal didria da jornada poderd ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo, ou chegar mais
tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado a empresa e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo. No final do periodo de 12 (doze) meses sera verificado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Terceiro. Em ocorrendo desligamento do empregado ou pedido de demissdo antes do fechamento do
periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serfo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quarto. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de jornada
¢ o banco de horas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SETIMA - FERIAS E MANUTENGAO DOS EMPREGOS

Ficam as empresas autorizadas a concessdo, bem como antecipagcdo de férias individuais, de forma integral ou
parcelada, desde que um destes periodos nao seja inferior a 14 dias corridos ¢ os demais ndo seja inferiores a 5
dias corridos cada um, dispensando-se dada a excepcionalidade do tema, a observancia do prazo de aviso prévio
de 30 dias previsto no art. 135 da CLT, bem como sua comunicagéo ao e-social, enquanto perdurar a pandemia do
COVID 19, sem que haja qualquer aplicagao de penalidades a empresa.

Paragrafo Primeiro. O valor das férias, acrescido do ter¢o constitucional serd pago em 4 (quatro) parcelas
mensais e sucessivas, sendo a primeira parcela paga no ato da concessio das férias, sem qualquer pagamento de
dobra remuneratoria, em dissonancia ao que dispdem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo Segundo. Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento integral das férias de
maneira antecipada, conforme disposto no paragrafo anterior, no ato da concessdo das férias, a empresa devera
pagar o correspondente saldo de salario mensal ao trabalhador, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5°
dia util do més, de modo que, a titulo de exemplo, se as férias forem concedidas a partir do dia 20 de margo de
2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concessdo, ao pagamento imediato do valor correspondente
aos 19 dias trabalhados no més de margo de 2020, sob pena de multa prevista no caput da sexagésima oitava da
CCT.
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Paragrafo Terceiro. As férias, independentemente dos valores, prazos e forma de concessdo serdo sempre pagas
com acréscimo do ter¢o constitucional.

Paragrafo Quarto. Sera compensado no més de retorno, o vale transporte antecipadamente concedido, relativos
aos dias que compordo o periodo de férias.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

Ficam as empresas autorizadas a concessdo de férias coletivas a todos os seus empregados, ou por
setores/departamento da empresa, bem como a concessao de férias coletivas a empregados de determinados postos
de servicos, pelo periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, enquanto perdurar a pandemia do COVID 19,

dispensando-se dada a excepcionalidade do tema, a observancia do prazo previsto no §2°e  do art. 134 da CLT,
bem como sua comunicagdo ao e-social, enquanto perdurar a pandemia do COVID 19, sem que haja qualquer
aplicag@o de penalidades a empresa.

Paragrafo Primeiro. O valor das férias, acrescido do ter¢o constitucional serd pago em 4 (quatro) parcelas
mensais ¢ sucessivas, sendo a primeira parcela paga no ato da concessdo das férias, sem qualquer pagamento de
dobra remuneratoria, em dissonancia ao que dispdem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo Segundo. Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento integral das férias de
maneira antecipada, conforme disposto no paragrafo anterior, no ato da concessdo das férias, a empresa devera
pagar o correspondente saldo de salario mensal ao trabalhador, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5°
dia 1til do més, de modo que, a titulo de exemplo, se as férias forem concedidas a partir do dia 20 de margo de
2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concessao, ao pagamento imediato do valor correspondente
aos 19 dias trabalhados no més de marco de 2020, sob pena de multa prevista no caput da sexagésima oitava da
CCT.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que ainda ndo completaram o primeiro ou novo periodo aquisitivo reiniciam
a contagem a partir do término do periodo de férias coletivas.

Paragrafo Quarto. As férias, independentemente dos valores, prazos e forma de concessao serdo sempre pagas
com acréscimo do ter¢o constitucional.

Paragrafo Quinto. Serd compensado no més de retorno, o vale transporte antecipadamente concedido, relativos
aos dias que comporao o periodo de férias.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada MTE em 19/03/2020 sob numero:
G0O000122/2020 permanecem inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.
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Goiania/GO, 20 de margo de 2020.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 2
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 3
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA 4
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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