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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL 
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). 
RILDO RIBEIRO DE MIRANDA; 
  
E  
 
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE 
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO , CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO; 
  
celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º 
de março de 2016 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01º de março.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
O presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) de todos os 
empregados das empresas de Asseio e Conservação e de Outros Serviços Terceirizados, exceto os 
empregados em empresas prestadoras de serviços de limpeza pública/urbana, com abrangência 
territorial em GO.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Piso Salarial  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - REMUNERAÇÃO  
 
 

Acréscimo do Parágrafo Décimo Segundo na Cláusula Terceira - Remuneração: 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – REMUNERAÇÃO  

  

Parágrafo Décimo Segundo – Não será considerado desvio de função, quando o 

empregado substituto na função de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, 

não sofrer quaisquer prejuízos, quer seja no salário ou na carga horária, inerentes à 



função do empregado substituído, cabendo a empresa repassar o valor da hora 

correspondente da função do substituído, mensalmente, ao funcionário substituto. A 

substituição de portaria poderá se dar por outra função. 
 

 
Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  

 
Empréstimos  

 
 
CLÁUSULA QUARTA - EMPRÉSTIMO  
 
 

Acréscimo da Cláusula Décima Quinta: 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 

  
A partir da firmatura do presente Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho, às 

empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha 

de pagamento dos trabalhadores que autorizarem para a cooperativa financeira 

SICOOB, conforme  convênio firmado entre o SEACONS e a SICOOB, desde que 

em documento válido para tal, conforme prevê a legislação em vigor, Lei nº 13.172 

de 21/10/2015 que altera a Lei nº 10.820 de 17/12/2003, e Decreto nº 4.840/2003, 

devendo o repasse ser feito para a instituição financeira até o máximo do décimo dia 

de cada mês. 

  

Parágrafo único – As empresas não serão responsabilizadas por futuros descontos 

aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas 

pendentes pelos serviços empréstimos consignados contratados e observado os 

limites de descontos definidos em Lei. Da mesma forma, as mesmas empresas não 

serão comprometidas ao pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que 

os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salários. 
 

 
Disposições Gerais  

 
Outras Disposições  

 
 
CLÁUSULA QUINTA - RATIFICAÇÃO  
 
 

As demais cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho registrada em 15/03/2016 sob 

número GO000188/2016 permanecem inalteradas. 

  

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo à 

Convenção Coletiva de Trabalho, em 03 (três) vias, de igual teor e forma, devendo uma via 

ser encaminhada à Superintendência Regional do Trabalho e Emprego/Goiás para o registro. 

  

  



Goiânia/GO, 17 de maio de 2016. 
 

 

 

RILDO RIBEIRO DE MIRANDA  

Presidente  

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E 

AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS  

 

 

 

EDGAR SEGATO NETO  

Presidente  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E 

TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO  

 

 
 

ANEXOS  
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA DE NEGOCIAÇAO  

 
 

Anexo (PDF) 

Anexo (PDF) 

 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego 
na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
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