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SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTA(;AO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminh&o; Ajudante de
Cozinha; Ajudante Geral de Manutencdo; Apoio Administrativo; Arquivista e Reparos;
Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servi¢os Gerais;
Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Méveis;
Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro;
Eletricista; Eletricista de Auto; Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado
de Turma de Manutencdo e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Fiscal
Predial; Frentista; Funileiro; Garagista; Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador
de Auto; Lavanderia; Lustrador de Méveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de Auto;
Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo;
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de
Microtrator; Operador de Rocadeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira;
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro;
Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico; Tratador de Animas; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador, com
abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Clausula 182 da CCT 2017, referente ao Plano de Saude, passa a ter a seguinte redacgao:

“CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassardo, mensalmente, ao sindicato laboral o valor de R$ 195,00 (cento e noventa e
cinco reais), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execucéo dos seus
contratos de prestacao de servicos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servicos, ADERENTES DO PLANO DE SAUDE, sendo: R$ 170,00 (cento e setenta
reais) recebidos do tomador dos servi¢gos e descontando outros R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
mensais de cada Trabalhador beneficiado, como coparticipacdo do trabalhador, a titulo de
manutencéao de plano de saude aos empregados.

Paragrafo primeiro — O Plano a que se refere o caput devera compreender, além de consultas e exames,
atendimento cirlrgico, obstétrico e internacdes, vedada a contratacao de plano ambulatorial.

Paragrafo segundo — E de responsabilidade exclusiva do sindicato laboral a escolha, contratacdo e
administracao do referido plano de salde, cabendo a este estabelecer os critérios e as condicdes da
prestacao de servicos do plano de saude.

Paragrafo terceiro — E de competéncia exclusiva do sindicato laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano de saude, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas a¢des judiciais e
administrativas envolvendo o plano de saude na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial,
para garantir a continuidade da prestacéo dos servicos médicos na hip6tese de interrupgao ou suspensao
dos servicos pelo plano de saude. Em hipétese alguma, o SEAC/DF e /ou as empresas seréo
responsabilizadas pela descontinuidade, suspensédo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de
servicos do plano de salde aos trabalhadores.

Paragrafo quarto — No caso de condenacdo judicial das empresas ou do SEAC/DF, que impliquem

em desembolso financeiro decorrente da descontinuidade, suspensao e problemas na prestagéo de
servicos do plano de salde aos trabalhadores, em se comprovando a culpabilidade do SINDSERVICOS,
cabera ao Sindicato Laboral indenizar as empresas e/ou SEAC/DF.

Paragrafo quinto — O beneficio em questéo sera custeado com os valores repassados pelas empresas na
forma dos repasses dos contratantes da prestacdo de servicos publico e privado e com a contribuigdo
MENSAL dos trabalhadores no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, por trabalhador beneficiario do plano
de saude. A contribuicdo do trabalhador sera objeto de desconto em folha de pagamento e repassado para
o sindicato laboral até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

Paragrafo sexto — O valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), relativo ao repasse dos contratantes, sera
transferido ao sindicato laboral e/ou & operadora NO PRAZO DE 08 (OITO) DIAS UTEIS A CONTAR DO
recebimento DO VALOR da NOTA FISCAL DO MES DA REFERENCIA, PAGO pelo contratante DOS
SERVICOS, publico e/ou privado. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir NOVOS
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo sétimo — Juntamente com os valores repassados, a empresa entregara a relacéo dos
empregados efetivos, na forma disposta no caput, em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente



assinada.

Paragrafo oitavo — O beneficio de plano de saude, pelo seu carater assistencial, ndo integra a
remuneracédo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo nono — O plano de salde, ora instituido, sera devido apenas e tdo somente em relacdo aos
empregados efetivos alocados a servi¢o do contratante que concedeu o referido beneficio, limitado ao
contingente contratado.

Paragrafo décimo — A partir da assinatura e registro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formacgao de precos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de salde, nas préximas licitacdes e contratagdes publicas, como também nas contratacdes
privadas.

Paragrafo décimo primeiro — Na hipétese de os tomadores dos servigos ndo adimplirem o pagamento a
ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as
mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao sindicato laboral e/ou a operadora.

Paragrafo décimo segundo — Os sindicatos convenentes, em ag¢ao conjunta, assumem entre si 0
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2017, que nao
contemplem os trabalhadores com plano de salde.

Paragrafo décimo terceiro — Os empregados que atuam em fun¢des administrativas nas empresas de
prestacao de servicos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados néo efetivados ou ndo diretamente ativos nos
contratos de prestagéo de servicos, poderdo aderir ao plano de saude contratado pelo sindicato laboral,
inclusive com a inclusé@o de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma
contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo décimo quarto — A empresa que ndo recolher ou repassar os valores recebidos, a titulo de
Plano de Saude, cometera o crime de apropriacéo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover
a acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicacao prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolucéo Extrajudicial, prevista nesta convencéo.

Paragrafo décimo quinto — Sera de responsabilidade exclusiva do sindicato laboral o pagamento e a
manutencao do plano de salde dos trabalhadores que se encontram afastados em beneficio previdenciério,
ou seja, todo trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do
plano de forma integral.

Paragrafo décimo sexto — Cessando ou ndo havendo repasse referente ao Plano de Saude, o
SINDISERVICOS/DF o cancelara automaticamente, suspendendo todo e qualquer atendimento e/ou
procedimento presente ou futuro, dando imediata ciéncia ao tomador de servicos.

Paragrafo décimo sétimo — Os efeitos financeiros e praticos dessa clausula passam a viger a partir de 1°
de marco de 2017, sendo que o valor referente a coparticipagdo do Trabalhador ADERENTE AO
PLANO DE SAUDE sera descontado A PARTIR DA folha salarial de competéncia do més de abril de
2017.

Paragrafo décimo oitavo — O Trabalhador que néo tiver interesse no recebimento dos beneficios do Plano
de Saude tera até o dia 15 de maio de 2017 para manifestar a sua RENUNCIA EM CARATER
IRREVOGAVEL, pessoalmente, perante o SINDISERVICOS/DF. Apés a rentincia acima, o Sindiservigos
informard, até 10 dias seguintes, a empresa para que essa adote os procedimentos que entender
necessarios. O Sindicato Laboral dara ampla publicidade ao direito de renuncia, através do seu “site” e



publicacédo em jornal de grande circulagao”.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalterados os DEMAIS termos da Convencéo Coletiva de Trabalho ja assinada e arquivada
na SRTE/DF, sob o n°® MTE DF 000115/2017, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO NAO FORAM
MODIFICADOS.

Assim, justos e acordados, as partes assinam o presente acordo para que surta os juridicos
e legais efeitos.

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

ANEXOS
ANEXO | - PLANILHA DE CALCULO



Médulo4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério Educacéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submddulo 4.1) 36,80%

O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco ser 1%, 2% ou
3%.

Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungéo do fator calculado
pela previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salério % 'V'e”,“’”a de
Célculo

(1+12)x 100 =
8,33% (Item 12
A 13° Salario 8,33% |do anexo VIl da

IN MPOG

02/2008)

Subtotal 8,33%

B Incidénf:i_a do submddulo 4.1 sobre 3.07% (36,&30% X

13° Salario 8,33% = 3,07%)
Total (Subméddulo 4.2) 11,40%

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Memodria de
Calculo
fL=12x4)+
(1+12x4)+(1
A |Afastamento Maternidade 0,02% | 3x1=12x

4)] + 12 x
0,0025} x 100 =
0,02%
(36,80% X
0,02% = 0,01%)

4.3 Afastamento Maternidade %

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
. 0,01%

Afastamento Maternidade
Total (Submddulo 4.3) 0,03%



4.4

Submaédulo 4.4 — Provisao para Rescisdo

Provisdo para Resciséo %

Aviso Prévio Indenizado 1,50%

Incidéncia do FGTS sobre aviso

0
prévio indenizado 0.12%
!\/Iulta_ do FGTS do aviso prévio 5,00%
indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,29%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre
X . 0,11%
aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio 0
Trabalhado 0,00%
Total (Submddulo 4.4) 7,02%

Memoria de
Calculo
(1+12x0,20) x
100 = 1,50%
(8% x 1,50% =
0,12%)
Item 12 do
anexo VIl da IN
MPOG 02/2008
(7+30+12x
0,15 x 100) =
0,29%
(36,80% x
0,29%) = 0,11%

Submaédulo 4.5 — Custos de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5

A

Composic¢ao do Custo de Reposicéo

do Profissional Ausente v
Férias 12,10%
Auséncia por Doenga 1,94%
Licenca Paternidade 0,10%
Auséncias Legais 1,94%

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,83%
Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,91%

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o

0,
Custo de Reposicao 6,22%

Total (Submddulo 4.5) 23,13%

Memoria de
Calculo
Item 12 do
anexo VIl da IN
MPOG 02/2008
(7+12+30)x
100 = 1,94%
[(6+30)+12] x
100 = 0,10%
(7 +12+30) x
100 = 1,94%
{[(30 + 30) +
12] x 0,10} x
100 = 0,83%

(36,80% x
16,91%) =
6,22%
(16,91% +
6,22%) =
23,13%



Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° Salario e Adicional de Feérias 11,40%
4.3 Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 Custo de Rescisao 7,02%
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,13%
4.6 Outros 0,00%
TOTAL 78,38%

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO, QONSERVAQAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF - SINDISERVICOS/DF

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO DF —
SEAC/DF

Brasilia, 02 de marco de 2017.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES



SINDISERVICOS

Sndicato dos Empragados em Empresas da Asselo, Conservagdo, Trabaho Temporana,
Prestacso da Senvigos e Serviges Tercerzavels no Disirito Federal - DF
SCS Quadra 02 Bloce "C” 5° Andar, Edilicio Jockey Ciub. Brasiia-OF
CNPJ: 00,530 6260001-00- CEP: 70.302-912

Shoinggvicos e-mail: francaro@sindiservioa.org or

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA NO DIA
31 DE JANEIRO DE 2017.

Aos trinta ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e dezessete, ds dezessete horas e
trinta minutos em segunda convocagdo, no estacionamento do Teatro Nacional, na Asa
Norte, foi dado inicio a assembleia permanente de negociagdo coletiva devidamente
convocada através de comunicado proprio da entidade, bem como divulgagio via radio,
assembleia permanente aprovada nos termos da convocatoria da assembleia de
negociagio coletiva publicada no Jornal de Brasilia do dia 03 de novembro de 2016,
pégina vinte e seis(26). A presidente do Sindicato abriu as assembleias com informes
do processo de negociagio, das vérias rodadas realizadas entre 0s meses de dezembro de
2016 ¢ janeiro do ano corrente, e que diante de um cendrio recessivo ¢ aprovagio da
PEC (projeto de Ementa Constitucional) de nimero 55 (cinquenta e cinco) que congela
os gastos publicos por vinte anos, permitindo o reajuste apenas pela inflagio do ano
anterior, inclusive os contratos, o sindicato patronal se manteve irredutivel quanto a
concessdo de reajuste acima da inflagdo. A presidente explicou que a negociagdo havia
chegado a seguinte proposta: Reajuste a partir de primeiro de janeiro no percentual de
6,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento) para os saldrio até R$3.000,00 (trés mil
reais) que abrangeria todos os pisos salariais da negociaglio coletiva e reajuste de
5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) para os saldrios a partir de R$3.001,00 (trés
mil e um reais), e ainda que o valor do vale alimenta¢do passard a partir de 01 de
janeiro de 2017 para R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos). Sobre as
demais clausulas da convengéio coletiva a presidente explicou aos presentes que para a
manutengio do plano de saide os trabalhadores passariam a ter que dar uma
contrapartida no valor de R$25,00 (vinte ¢ cinco reais) ¢ as empresas arcariam com o
valor de R$170,00 (cento e setenta reais), passando o valor do plano de saide a
R$195,00 (cento e noventa e cinco reais); sendo que as demais clausulas da Convengéio
Coletiva de 2016 seriam mantidas sem alteragdo. A presidente colocou em votagdo a
proposta acima descrita sendo que do total de presentes mais de 90% (noventa por
cento) aprovaram a proposta. A assembleia, ao aprovar a proposta autorizou a diretoria
a assinar a Convengdo Coletiva, encerrando assim a campanha salarial de 2017, A
presente ata foi lavrada e segue assinada por sua presidente, ¢ a Secretaria Geral Andrea
Cristina da Silva, bem como faz parte da presente ata a lista de presenga dos presentes
na assembleia. Brasilia, 31/01/2017,

. '%.)\.(.«\.‘ll

Maria Isabel Caetano dos Reis Andrea Cristiﬁa da Silva

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



