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Confederagao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagédo de Servigos de Asseio

SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA ® Consenvagao, Limpeza Urbana ¢ Areas Verdes
FILIADA A
Uma publica¢ao da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de f‘ Um

Prestacao de Servicos de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana e Areas Verdes

UGT global
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NEGOCIAR NO ESCURO
OU COM INFORMACOES?

Tradicionalmente as negociacdes e estratégias do movimento
sindical eram feitas com base em opinides e achismos, o que
permitia ganhar as negocia¢des nos “berros” ou desenvolver
campanhas de comunicag¢do ou contracomunicagdo para fa-
zer prevalecer a versdo desejada.

Cada vez mais, no entanto, sejam 6rgdos oficiais, como enti-
dades privadas desenvolvem levantamentos e produzem esta-
tisticas que passam a ser usadas nas batalhas.

Os adversdrios podem nos surpreender trazendo niimeros que
ndo conhecemos, como podemos surpreendé-los, com os nos-
S0S Nmeros.

Conhecer os ntimeros do nosso setor e da nossa categoria ¢ de
fundamental importancia para a nossa luta e para representar
bem a categoria. Temos que acompanhar e, se caso, contestar
os ntimeros oficiais ou extra-oficiais que sdo divulgados e in-
terpretd-los adequadamente.

A Conascon, em parceria com o Instituto de Altos Estudos da
UGT, faz esse acompanhamento regularmente, avaliando e

divulgando os nimeros da categoria. Os dados mais recentes,
ora constantes no Panorama do Emprego que analisa os dados
do primeiro trimestre de 2017, mostram uma estabilidade dos
empregos, mas sem uma retomada sustentada dos mesmos.

A categoria tem obtido reajustes superiores a inflacdo o que
¢ fruto do trabalho dos sindicatos da categoria. As estatisticas
confirmam.

Outro dado relevante é que a categoria, embora envolva traba-
lhos de pouca qualificacdo, tem remuneragdo média superior
ao saldrio minimo, tornando-se a principal alternativa de em-
prego dos trabalhadores que ndo tiveram a oportunidade de
maior qualificagdo.

Sdo dados importantes que temos que mostrar para a catego-
ria sobre a importancia da organizacao sindical, principalmen-
te em momentos como este, que tentam nos desorganizar.

Moacyr Pereira
Presidente




"A categoria tem obtido reajustes
superiores a inflacdo o que € fruto do
trabalho dos sindicatos da
categoria. As estatisticas confirmam.”



Pelo terceiro més consecutivo, o pafs registrou saldo positivo na
geracdo de postos de trabalho. Em junho, foram criados 9.821
novos empregos, um aumento de 0,03% em rela¢do ao més an-
terior.

O mercado de trabalho no pafs mantém uma trajetéria de recu-
peracdo dos empregos, mas ainda desigual e insegura, uma vez
que o principal setor gerador, que é a agricultura, sofre de varia-
¢Oes sazonais.

EMPREGO NO BRASIL - RESULTADO GERAL

Os ntimeros mostram desempenho positivo também no semes-
tre: no acumulado do ano até junho houve criagio de 67.358
vagas, uma expansdo de 0,18% em relagdo ao estoque no final do
ano passado.

E um resultado bem melhor do que o realizado no primeiro se-
mestre de 2016, quando o mercado extinguiu 548 mil empregos,
mas ainda distante do resultado positivo de 2014, dltimo ano de
um mercado de trabalho favoravel.
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Embora o resultado nacional seja positivo, o que indicaria uma
retomada de crescimento do mercado de trabalho, a avaliacio
desagregada setorial ndo garante um crescimento sustentdvel de
todos os setores, principalmente pelo fato de que setores que
vinham com saldo positivo registraram queda no més de junho,
como ¢ o caso do setor de servigos.

A economia brasileira se beneficiou das condicdes climaticas
favoraveis, ao contrdrio do que ocorreu em 2016, quando essas
mesmas condicdes foram altamente desfavordveis, prejudicando
a produgdo das safras agricolas. Agora, em 2017, com um clima
mais favordvel, o Brasil estd colhendo uma safra recorde com
substancial aumento de colheita em quase todos os seus produ-
tos.

A produgio agricola brasileira pode ser desdobrada em 3 grandes
categorias, do ponto de vista do mercado de empregos. O setor
mais avangado tecnologicamente e de maior volume de producido
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é o de graos, somando ao setor de soja e milho, mas com baixa
utilizacdo de mao de obra. O cultivo da soja, cuja colheita se da
principalmente no primeiro quadrimestre, embora ainda apre-
sente resultado positivo até junho, tende a aumentar o ndmero
de demissdes nos préximos meses.

A agricultura familiar, principal responsavel por alguns alimentos
basicos como o feijdo, utiliza um grande volume de trabalho hu-
mano, mas em grande parte informal. Sio membros da mesma
familia, trabalhando autonomamente e, grande parte dos eventu-
ais ajudantes nem sempre so registrados.

Os setores intermedidrios que sdo formados por produtos em
processo de mecanizacdo, mas ainda com utilizacdo de traba-
lhadores com parte contratada formalmente foram os principais
geradores de postos de trabalho em junho. O setor de café ge-
rou 10.804 vagas adicionais; seguido pelas atividades de apoio a
agricultura com 10.645 novos empregos e também a colheita da
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laranja 7.409. Nesse primeiro semestre, a agricultura foi respon-
sdvel pela criacdo de 119 mil empregos, nimero este superior ao
resultado nacional (que inclui todos os setores da economia) e,
no acumulado do periodo, o principal gerador de emprego foi a
colheita de café, com 44 mil postos de trabalho criados. A con-
tribui¢do da agricultura s6 ndo ficou mais evidente por ter sido
anulada pela evolucdo negativa de outros setores.

A varia¢do do nivel de empregos na agricultura acompanha a sa-
zonalidade dessas atividades. As principais colheitas ocorreram
no primeiro quadrimestre, porém os efeitos subsequentes pela
industrializa¢do dos produtos, como o do acticar e dlcool, do suco
de laranja e outros podem manter os resultados positivos este
ano. O efeito mais importante estaria na dinamiza¢do do consu-
mo com reflexos sobre o comércio e servigos, motivada pela inje-
¢do dos lucros obtidos na agricultura. Este efeito ainda ndo ocor-
reu de forma intensa, somente em algumas capitais do interior do
pais, mais ligadas ao agronegécio que registraram crescimentos

maiores no comércio, mas os seus efeitos tém sido anulados pela
continuidade de perdas nas grandes metrépoles, como Rio de
Janeiro e Sdo Paulo.

Um dado preocupante é o grande aumento de gastos de brasilei-
ros no exterior. No primeiro semestre de 2017, isso poderia ser
um indicador de que os fazendeiros e demais agentes favorecidos
pela supersafra estariam preferindo gastar os seus ganhos no ex-
terior e ndo no Brasil.

Mesmo com o desempenho negativo registrado no primeiro tri-
mestre, o mercado de trabalho no pafs apresentou sinais de me-
lhoria no segundo trimestre e apesar de ser um valor insuficiente
para recuperar os postos de trabalho extintos ao longo dos ulti-
mos dois anos, é um indicador de que pelo menos no mercado de
trabalho o pior ja passou, ou seja, saimos de um perfodo recessivo
e evolufmos para um cendrio de estagnagdo.

SALDO DE MOVIMENTACAO DO EMPREGO
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Com superdvit da balanca comercial em 2017, as exportacdes
vém contribuindo para a criacio de empregos em alguns setores
da economia, mas principalmente nos setores que envolvem o
agronegocio.

Os ndmeros demonstram leve recuperacdo em alguns setores
importantes da economia, como a indtstria de transformacio e
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o setor de servicos. A industria detém a geragdo de 27.776 em-
pregos no acumulado do primeiro semestre do ano, porém em
junho voltou a registrar um aumento nas demissoes totalizando
um saldo negativo em 7.887, influenciado pela queda de desem-
penho da inddstria de calcados. Na industria de transformacao,
os destaques positivos no semestre foram o setor téxtil que criou
20.702 vagas, a industria de produtos farmacéuticos com 16.679
e a industria da borracha e fumo com 15.165 postos de trabalho.
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O setor de Servicos, que configura como segundo setor na cria-
i

¢do de empregos, teve como principal impulsionador, durante os

primeiros meses do ano, a atividade de ensino que aumentou a

demanda por profissionais no setor. J4 no segundo trimestre, os

Fonte: Caged, 2017

servicos médicos foram responsaveis por adicionar 31 mil vagas
formais no mercado. O setor registra até agora 3,08 milhdes de
admissdes e 3,02 milhdes de trabalhadores demitidos.

SALDO DO EMPREGO - JAN/JUN 17

150.000 4
10:0.000
8
50.000 B o e e e
: : L] ] @ o ~ ﬁ w o
o) e i O e S T U - O
el e e i e e |15 | 8] & .
il i o il B Ju A S A0S . 0 T . S X
0 . ]. ..F. '-. f e - — Tt -+
| | - 0 ®m o .
a0 Eg EE-‘L:;Q E_.E 2 E mw T s
2 Eg :: Su Bl e "g E: £ ga = =
a2 : = 2 a T
3 BEBEBZEZ % BD 2 E SEce It
-50.000 H 5 2aaw pf E R2E o5 . B ¥ .
§ v g8 sEBE = ZF = 55 %2 EE
E 2o ugad s % g5 £ F CEER 8z
- - [ ) I =
u EePOES 8. /9 BE S | E a8 85 a2
 Re EEee BT BE| S | T e (REiER
- - £ E s o= T T EEaE
100.000 SE 5E 3 £ 8 = g =
Ef SEEC Bg T £3 = g3
L = - oo "
FATNGEGRT Bg|= : 3
- a 3 o
r~ =]
150,000 F———————— —

O desempenho no comércio vem apresentando certa contradi¢do
em rela¢do ao desempenho dos servigos, pois mesmo pelo fato de
ambos serem diretamente afetados pelo consumo das familias, o
comércio vem apresentando subsequentes resultados negativos.
Em junho, a perda de 2.747 empregos contribuiu ainda mais com
o saldo negativo do setor, que jd acumula a extin¢do de 123 mil
vagas no primeiro semestre. Nem mesmo a libera¢do das contas
inativas do FGTS conseguiu surtir efeitos positivos nesse setor.
Uma hipétese seria que o alto nivel de endividamento das fami-
lias contribuiu para reduzir o impacto positivo dessa a¢do sobre o
varejo, pois boa parte foi destinada a quitacdo de dividas.
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A construgdo civil é outro setor que levard mais tempo que os
demais em sua recuperac¢do e ja acumula a extingdo de 33 mil
empregos.

O setor de intermediacio financeira, desde 2014, vem reduzindo
a sua forca de trabalho, sendo que o desempenho desfavoravel do
setor influencia os seus analistas que tém, a partir das suas cir-
cunstincias uma visdo pessimista sobre a evolucdo da economia
e do mercado de trabalho. A tendéncia é que ocorra um aumento
das demissdes nesse setor motivado pelo rdpido avanco da tecno-
logia e os antincios dos programas de demissdo voluntéria (PDV)
nos bancos, ap6s a aprovacdo da Reforma Trabalhista.
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Mesmo sendo um dos setores que mais lucra no Brasil, o sistema
financeiro continua fechando postos de trabalho.

Dados estaduais - Dois estados da Regido Sudeste voltaram a
concentrar a maior parte dos empregos gerados no pafs, que sdo:
Minas Gerais (62.028 vagas e Sdo Paulo (59.745 vagas adicio-

nais)). Em MG, metade das vagas geradas ¢ oriunda do cultivo
de café na regido (34.879 vagas adicionais) e outros setores do
agronegocio. Os bons resultados ndo sdo da regido metropolitana,
mas do sul e sudoeste de Minas e do tridngulo mineiro.

ADMISSOES E DESLIGAMENTOS POR ESTADO - JAN/JUN 17
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Goids € o terceiro estado que mais gerou postos de trabalho ba-
sicamente, resultado do desempenho do agronegécio e da indus-
tria que o envolve como no setor de fabricacdo de 4lcool (6.021
vagas adicionais), fabricac@o de acticar (3.441 vagas adicionais) e
o cultivo de cana de agticar (2.994 vagas adicionais) O mercado
de trabalho na regido abrange o centro goiano (que inclui a capi-
tal) e o sul goiano.

O pior resultado na movimentac¢do do emprego continua sendo
do Rio de Janeiro com a extin¢do de 66 mil empregos neste se-
mestre, em fungdo da grave crise fiscal que o estado atravessa
que resulta em demissodes diretas em vdrios setores da economia
e uma substancial queda no consumo em geral, devido ao desem-
prego e atraso de salarios de servidores publicos.

SALDO DE MOVIMENTAGAO DO EMPREGO POR UF - JAN/JUN 17
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PERFIL DOS EMPREGADOS: o governo tem anunciado
que os resultados positivos no mercado de trabalho sdo a prova
da recuperacao segura da economia. Com 13,7 milhdes de de-
sempregados, a tabela a seguir apresenta um indicativo do perfil
dos trabalhadores que continuam sendo maioria nas demissoes,
mas principalmente quem sdo os trabalhadores que safram do
desemprego.

No primeiro semestre, as vagas voltadas para trabalhadores que
tém ensino fundamental completo ou incompleto encolheram, e
no acumulado do ano, 1,06 milhdo de pessoas foram admitidas
e 1,71 demitidos de seus empregos, resultando em um saldo ne-
gativo em 102.483 postos extintos. Os ndmeros mostram que o

inverso ocorreu com os trabalhadores com ensino médio e ensino
superior que registraram saldo positivo de 114 mil novos empre-
gos. Aqueles que tém diploma universitdrio tiveram o melhor re-
sultado, acumularam no perfodo 76 mil novas vagas, porém este
grupo ¢ a minoria no pais.

Outro ponto que merece destaque € a criagdo de emprego por
género, o maior nimero de oportunidade ou contratacdes foi des-
tinado aos homens e as mulheres que continuam a representar a
maior parte dos trabalhadores demitidos no pafs. Entretanto, elas
sd0 a maioria quando considerado apenas os que possuem ensino
superior completo.

SALDO DE MOVIMENTAGAO POR GRAU DE INSTRUCAO E GENERO - JAN/JUN 17

Anzlfabeto -5.050 534 -4.118

Até 52 Incompleto -13.612 1.295 -12.317

b2 Completo Fundamental -71.266 -1.428 -8.752
62392 Fundamental -13.881 -11.108 -14.989
Fundamental Completo -28.179 -21.558 -49.737
Medio Incompleto -2.521 -20.192 =23.713
Médio Completo 119.071 -14. 768 104.303
Superigr Incompleto E.046 5.621 10.667
Superior Completo 13.908 62.106 76014
Total 66.516 842 67.358

Fonte: Caged, 2017

PNAD CONTINUA: Em maio, a populacio desempregada
chegou a 13,8 milhdes ou 13,3% da for¢a de trabalho. O de-
semprego registrou leve recuo, mas houve aumento da populagao
ocupada sem carteira assinada, o que indica que parte dos traba-
lhadores pode estar migrando para a informalidade.

De acordo com dados da PNAD/C, o mercado de trabalho brasi-
leiro registrava em maio mais de 89,7 milhdes de pessoas ocupa-
das: 33,3 milhdes de empregados do setor privado com carteira
de trabalho assinada, 10,5 milhdes de empregados do setor pri-
vado sem carteira, 22,4 milhdes empregados por conta prépria e
11,2 milhdes empregados do setor publico.

EMPREGO NO BRASIL - SETOR DE SERVICOS DE ASSEIO
E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA

Diferentemente de outros setores da economia que conseguiram
criar postos de trabalho no Brasil, o setor de Asseio, Conservacgio
e Limpeza Urbana voltou a registrar desempenho negativo em
junho fechando o perfodo com um volume de demissdes superior
as contratacdes de trabalhadores. Foram 49.911 trabalhadores
contratados contra 50.319 demitidos, totalizando um saldo ne-
gativo no més de menos 408 empregos extintos e aumentando
ainda mais o déficit de empregos.

Os dados acumulados no primeiro semestre de 2017 revelam
que o setor contratou 315.952 trabalhadores e efetuou 319.698
desligamentos, culminando com o saldo de movimentacdo nega-
tivo em 3.746 postos de trabalho a menos no setor. Comparado
ao mesmo periodo do ano anterior, tanto as admissdes quanto
os desligamentos registraram um leve recuo de 7,62% e 8,35%,
respectivamente.
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ASSEIO, CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA - MOVIMENTAGAO MENSAL DE EMPREGO
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Ap6s os resultados positivos na criacdo de empregos em abril e
maio, o més de junho foi marcado por uma queda com 408 pos-
tos de trabalho extintos no setor. No comparativo com junho do

B 0esligados Fonte: Caged, 2017

ano passado, constata-se que apesar de negativo houve uma di-
minui¢do no volume de trabalhadores demitidos este ano.

SALDO DE MOVIMENTACAO DE EMPREGO
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As atividades de asseio dependem da melhoria significativa de
outros setores para voltar a contratar. No meio privado precisa
que outras empresas (escritérios, edificios) estejam aquecidas,
prestando mais servigos e contratando mais pessoas, para conse-
quentemente aumentar a necessidade das atividades de asseio e
conservagido. No setor ptblico (prefeituras municipais e outros),
devido ao atual cendrio de menor arrecadacio estdo investindo
menos nessa atividade, contribuindo com o resultado negativo
do setor.

A tendéncia é que o setor de asseio, conservacdo e limpeza ur-
bana demore um pouco mais para apresentar resultados positivos
do mercado de trabalho.
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PANORAMA ESTADUAL: os estados que compdem a regido
sudeste concentram mais da metade da movimentacido do em-
prego do setor de asseio, conservagdo e limpeza urbana, exata-
mente 57,7% do mercado de trabalho. O estado de Sdo Paulo
foi responsavel por efetuar 128.581 contratagdes e 128.274 de-
missoes, fechando o periodo com a criacdo de somente 307 em-
pregos adicionais. O estado detém 40,6% da movimentacdo do
emprego do setor.



ADMISSOES, DEMISSOES E SALDO
DE MOVIMENTACAO DO EMPREGO
NO SETOR DE ASSEIO, CONSERVAGCAO
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Apesar de o Sudeste deter a maior parte dos trabalhadores e
empresas do setor, outros estados vém sendo responsédvel pela
cria¢do de postos de trabalho como é o caso de Santa Catarina
com 1.034 vagas adicionais, Goids com 942 novas vagas e Ser-
gipe com 834 vagas adicionais ao final desse primeiro semestre
de 2017. Esses foram os estados que geraram maior ntimero de
empregos no setor de asseio, conservagdo e limpeza urbana tota-
lizando em conjunto 2.799 empregos adicionais.

Entre os estados que registraram resultados negativos, a crise
pelo qual atravessa: o Rio de Janeiro fez com que 1.990 empre-
gos fossem extintos, seguido por Minas Gerais com menos 1.634
vagas e pelo Rio Grande do Sul com o cancelamento de 1.246
postos de trabalho.

Acte B80T 929 -132

Alagoas 1575 1.822 -247
Amapd 53 %9 &
Amaronas 3.089 2,852 237
Bahia 9.081 8.835 245
Ceard 5.116 5.525 40
Distrito Federal 5321 6.422 =1.101
Espirito Santo 5.322 6,204 -B82
Goids 9695 8.753 942
Maranhio 1260 1.840 580
Mato Grosso 3814 3536 278
Mato Grosso do Sul 4.193 3,560 633
Minas Gerais 23397 ¥5.031 -1.634
Para 5822 5.5 528
Paraiba 1937 1.787 150
Farand 18.543 18.197 L
Pernambucs B.559 9.567 -1.008
Plaul 1.524 1.614 50
Rioy die Janeiro 30269 32.259 -1.990
Rio Grande do Narte 2,280 2,420 =140
Riy Grande do Sul 21376 12622 -1.246
Ronddnia 668 =9 81
Roralma &10 282 28
Santa Cataring 19.152 18.118 1.034
Sdo Paulo 128.581 128274 307
Sergipe 3410 2587 B23
Tocanting 258 349 =51
Tatal 315.952 319.698 -3.746

Fonte: Caged, 2017

SALDO DE MOVIMENTACAO DO EMPREGO - JAN/JUN 17
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REMUNERACAO: o salario médio de admissdo no setor de
asseio e conservacdo fechou em R$1.216,28 no més de junho,
revelando uma oscilacdo negativa de 0,36% em relagdo ao més
anterior de maio e um aumento de 5,5% quando comparado a
junho de 2016, sem descontar o impacto da inflagdo no perfodo.

Para

-1.634

1.034 o
18 346
150
H H
5 E = ¥ £ & & B &
a & Bl g X v
E o = % -
5 4 7 91 i 51
1.008 § ©
w &2
o [
g -1.246

-3.746

Fonte: Caged, 2017

Considerando o impacto do INPC, que pondera a variacdo de
precos e o aumento de custo de vida da populacdo, que foi de
2,56% no acumulado dos dltimos 12 meses, constata-se que o
aumento salarial dos trabalhadores do setor entre 2017/2016 foi
de 2,94%.
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Analisando por subsetores, no més de junho as admissdes realiza-
das por “atividades de limpeza” registram a menor remunerac¢io
dentro do setor com um saldrio médio de admissdo girando em
torno de R$1.171,55. Em contrapartida, as admissoes realizadas
pela atividade de “Coleta de Residuos” pagou a melhor remune-
ragdo do setor com um saldrio médio de R$1.293,40.

SALARIO MEDIO DE ADMISSAO POR ATIVIDADE NO SETOR DE
ASSEIO, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA - JUN 17

Morte
Mordeste
Sudeste
Sul
Centro-Ceste
Média MNacional

RS 1.326,65
RS 1.137,25
RS 1.408,05
RS 1.352,77
R51.125,15
RS 1.293,40

RS 1.095,68
RS 1.125,23
RS 1.322,63

RS 1.247,39
RS 1.196,17
RS 1.272,33

Com relacdo aos resultados estaduais, o trabalhador admitido no
setor em junho registrou a melhor média salarial no Rio de Janei-
ro recebendo em torno de R$1.327,71 e também em Sao Paulo
com R$1.285,047. Em contrapartida, a menor remuneragio de
admissdo foi encontrada no estado da Paraiba com R$ 914,30.

RS 1.048,38
RS 1.062,75
RS 1.240,71
RS 1.087,42
RS 1.096,35
RS 1.171,55

RS 1.119,58
RS 1.031,71
RS 1.239,28
RS 1.193,07
RS 1.140,69
RS 1.193,54

RS 1.093,99
RS 1.096,99
RS 1.279.83
RS 1.154,91
R%1.13131
RS 1.216,28

b

Fonte: Caged, 2017

Fonte: Caged, 2017
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RS 1.400,00
A% 1.200,0
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RS 800,00
RS 600,00
5 400,00
RS 200,00
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OCUPACAO: na anilise dos cargos com maior niimero de con-
tratacdes, a categoria profissional de Faxineiros representa 32,1%
da movimenta¢do do mercado de trabalho no setor, em junho.

Aemapa e A5G F 76
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Ao longo do primeiro semestre, foram admitidos nesta categoria
profissional 100.134 trabalhadores que possuem remuneracdo

média de admissdo de R$1.065,70.

SALARIO MEDIO
PAGO AOS
PROFISSIONAIS
ADMITIDOS E
DEMITIDOS NO
SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA
BRASIL
JUN 17

Total
Faxineiro

Parteiro de Edificios

Trabalhador de Servigos de Limpeza e
Conservagdo de Areas Publicas

Zelador de Edificio

Recepcionista, em Geral

Auxiliar de Escritdrio, em Geral
Trabalhador da Manutengio de Edificagbes
Vigia

Assistente Administrativo

Servente de Obras

Varredor de Rua

Auxiliar Geral de Conservagio de Vias
Permanentes (Exceto Trilhos)

Controlador de Entrada e Safda
lardineira

Coletor de Lixo Domiciliar
Auxiliar de Manutengdo Predial
Supervisor Administrativo
Motorista de Caminhdo
Porteiro de Locais de Divers3o

Copeiro

ey Girande do Narte

Ronddnia b RSl 6880 .
Rorsms b RS AE250.

Rig Grande do Sul
Sants Caiaing

49.911
15.978

1572

L7554
1517
1423
1329
1307
795
739
728
718
673
b41

629

529
481
363

337

S e
Toscanting

S i Mackonal e e ML B

550 Pavha

R5 1.216,28
RS 1.065,70

RS 1.252,34
RS 1.036,48

RS 1.250,66
RS 1.253,70
RS 1.183,94
R5 1,149,565
R%1.236,29
R%1.513,77
RS 1.096,49
RS 1.021,34
RS 1,120,54
RS 1,275,749
R51.214,62
RS 1.168,98
R51.182,37
RS 1.862,18
RS 1.674,28
RS 1.154,44

RS 1.073,83

50.319
15.715

7475

3.576

L1838
1193
1173
1.283
1062
G52
TE6E

8305

7

696

773

615
427

351

Fonte: Caged, 2017

As vinte categoriais listadas a seguir representam 82,9% da movi-
mentagdo do emprego no setor de asseio, conservagdo e limpeza
urbana no perfodo analisado.

RS 1.295,88
RS 1.088,59

RS 1.304,45
RS 1.048,35

RS 1.343,94
RS 1.358,28
RS 1.477,53
RS 1.160,87
RS 1.278,71
RS 1.652,04
RS 1.189,33
RS 1.099.44
RS 1.172,58
RS 1.285,61
RS 1.250,31
RS 1.201,88
RS 1.235,14
RS 1.941,93
RS 1.757,19
RS 1.181,42

RS 1.123,08

11
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