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Os empregos formais no setor de asseio e conserva-  contratacdo dos servigos terceirizados de limpeza,
¢do vém seguindo um comportamento intermiten- o que resultou em saldos negativos subsequentes e
te, sem a consolidacdo de uma trajetéria firme de relativamente elevados, nos meses de agosto e se-
crescimento. tembro.

Como um servico tipico da terceirizagdo, por parte  Na dire¢do oposta ao conjunto do mercado de em-
das empresas privadas que, no geral, vem apresen-  pregos que segue com sucessivos saldos positivos,
tando uma trajetéria de crescimento lenta, mesmo  embora reduzidos.

tendo melhorado as suas atividades reduziram a
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SALDO DE EMPREGOS DAS ATIVIDADES DO SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - BRASIL JAN/SET 2017

jan/17 a5y 842 2240 316 1436
fev/17 862 515 709 41 7089
marf17 536 -1298 2822 160 -4496
abrf17 452 172 a0l 48 1573
maif17 170 8 226 16 312
jun/f17 626 607 3432 47 -408
jul/17 767 497 662 139 253
ago/17 -129 -785 -2130 51 -2993
setf17 -1070 69 -3432 146 -4287

Fonte: Caged, 2017

Também no segmento de coleta de residuos, cuja
contratacdo é predominantemente publica, houve uma
sucessdo de queda nos dois tltimos meses.



DADOS SETORIAIS

Os dados acumulados até setembro de 2017 revelam
que o setor de asseio, conservacdo e limpeza urbana con-
tratou 480 mil trabalhadores no pais e efetuou 488.218
desligamentos, resultando em um déficit negativo 8.142
postos de trabalho a menos no setor, aqui ja considerada

as declaracoes realizadas fora do prazo no Ministério do
Trabalho.

A movimentac¢do do emprego vem diminuindo desde
2015, ou seja, as empresas que atuam no setor vém de-
mandando um menor ntimero de oportunidades de tra-
balho. No comparativo com o ano anterior, constata-se
uma queda das admissoes de 11,2% e nas demissoes de
10,7%.

ASSEIO, CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA - MOVIMENTACAO MENSAL DO EMPREGO
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O saldo de empregos no setor vem apresentando oscila-
¢des ao longo do ano e, apesar de vdrios periodos terem
fechado com resultado positivo gerando novos empre-
gos, na comparagdo entre os anos (2017 x 2016) cons-
tata-se uma piora do mercado de trabalho formal com
aumento do nimero de postos fechados. Se analisarmos
o nimero de postos de trabalho extintos entre janeiro
de 2016 até setembro deste ano sdo 30 mil postos de
trabalho que deixaram de existir.
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Fonte: Caged, 2017

Entre janeiro e setembro de 2016, o saldo negativo
era de 5.608 postos de trabalho extintos, este ano esse
déficit subiu para 8.142. O pior resultado do saldo de
empregos foi registrado em setembro, que fechou com
menos 4.287 empregos.



SALDO DE MOVIMENTAGCAO DO EMPREGO NO SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - SET 16 ATE SET 17
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PANORAMA ESTADUAL

Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul que

enfrentam uma forte crise econdémica, T = e I il e e i e I B
tanto no setor ptblico, como privado apre- R A S T S
sentam os principais resultados negativos, prr 8 i & 3 @ A TR =
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Os estados que compdem a regido sudeste concentram
a maior parte da movimenta¢do do emprego do setor de
asseio, conservagio e limpeza urbana. O estado de Sio
Paulo foi responsavel por efetuar 192.928 contrata¢oes

e 192.671 demissdes, fechando o perfodo com a cria¢do
de 257 postos de trabalho adicionais, sozinho o esta-
do detém quase 41% da movimentagdo do emprego do
setor de asseio.

ADMISSOES E DESLIGAMENTOS POR UF - JAN/SET 17
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Os estados de Sergipe (1.021 vagas adicionais), San-
ta Catarina (913 vagas adicionais) e Bahia (781 vagas
adicionais) foram os que geraram maior nimero de em-
pregos no setor totalizando em conjunto 2.715 postos
adicionais.
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Fonte: Caged, 2017

Entre os estados que registraram resultados negativos,
o Rio de Janeiro continua apresentando o pior desem-
penho do pais devido a crise que atravessa, registrando
uma perda de 4.862 empregos, seguido por Pernambuco
com menos 2.374 vagas.

SALDO DE MOVIMENTACAO DE EMPREGO - JAN/SET 17
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REMUNERACAO MEDIA

O saldrio médio de admissdo no setor de asseio e con- nos meses subsequentes e, esse efeito pode ter sido
servacdo fechou em R$1.230,45 no més de setembro.  provocado pelo fechamento das convencdes coletivas e
Conforme grafico a seguir, houve um aumento de 4,44%  acordos trabalhistas em alguns estados.

em julho e uma quase “estagnac¢do” do patamar salarial

SALARIO MEDIO DE ADMISSAO NO SETOR DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA
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Analisando por subsetores no més de setembro, as ad-  as admissoes realizadas pelas empresas atuantes no seg-
missdes realizadas por “Coleta de Residuos” registraram  mento da prestacdo de servigos de “Atividades de Lim-
a melhor remunerac¢do com um saldrio médio de admis-  peza” registrou a menor remunera¢do com um saldrio de
sdo girando em torno de R$1.288,92. Em contrapartida, R$1.186,31.



SALARIO MEDIO POR ADMISSAO POR REGIAO E ATIVIDADE NO SETOR DE ASSEIO,

Coleta de Residuos

Servigos Combinados para

Apoio a Edificios

CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - SET 17

Atividades de Limpeza

Atividades Paisagisticas

Média Nacional

RS 1.316,89

RS 1.129,61
RS 1.037,48

RS 1.298,26

RS 1.076,70

RS1.208,80

R$1.121,18
R51.088,84

R&1.055,27

R$1.114,51

Por estado, o trabalhador admitido no setor em setembro
possui a melhor média salarial em Sao Paulo, onde o tra-
balhador é admitido recebendo em torno de R$1.253,24,
seguido pelo Rio de Janeiro com R$1.247,57 e Distrito
Federal com R$1.202,43.
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SALARIO MEDIO POR ADMISSAO POR UF - JAN/SET 17
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Na andlise dos cargos com maior
nimero de contratagdes, a categoria

PRINCIPAIS OCUPACOES

profissional de faxineiros representa o e e
. ~ Faxinair 47.803 1L.057.56 145 ATH R AT
30,9% da movimentacdo do mercado i '
de trabalho no Setor Porteing & Edificios E9.034 1.740,65 0910 175153
) :L‘htl:':m‘ di Servigod de Limpeza & Comdervaglo di Arpad 35549 1041,08 16,330 107315
2 A e Telador de Edific 6548 220,93 BT 31858
Até o més de setembro, foram admiti- o - ! ' e e
dOS nesta Categoria um pouco mais de Trabalhsdor da Manutensdo de Edficagles 13668 Li20091 1257 116241
. . ] ats, em Geral 11802 1.275.56 11.5T& 1M
147 mil trabalhadores, que registram e ————
remuneragéo médla de admisséo em Mugeiine de Ereritdeia, em Geral 11684 1.250:10 L34 1, k8080
VigL 10632 122860 L0262 LI
torno de R$1.057,56.
$ ’ Coletor g Lico Doeniciliar TA58 116583 8469 L. 194, 0%
R . Varrdes do Rus £911 1.022,93 7.309 106822
As doze categoriais listadas a seguir At Gaal a Comswvario e Ve Fermamentm (Exs. | ocos s s
representam 71,7% da movimentagao it
. Aintente Adminniratig T158 LA467.3% T.006 115
do emprego no setor de asseio, con-
- l bana Servente de Obray 308 L1225k 6318 114000
servacdo e limpeza ur :
g p Mardingirs 6161 119533 G436 LA
Sperviidr Admiriifrating 5057 186950 6933 200503
Contrelador de Entrada & Saida 5763 1317937 5.521 178064
Augeiliar de Manutengio Predial 5190 117486 5.208 LT,
SALAR'O MED'O PAGO AOS Meorista de Caminhdo [Retas Regicnais ¢ Insprmacicnais) 470 1.728,13 4382 1802 AT
Copeira 3131 1.066,46 mnz 1.113.50
PROFISSIONAIS ADMITIDOS
Pedreirg 1595 157145 3.202 161451
E DEMlTlDOS, POR CARGO Aueeiiar nos Serviges de Alirotagio 1782 1.078,33 2843 L0775
Cozinheino Geral 3181 116584 2.455 124540
DO TRABALHADOR Porteing de Locss de Deverado 1706 115167 2.8a8 1.175.44
BRAsIL JAN/SET 2017 Camareiro de Hotel 1543 1235486 2.691 1.255,71
Conbirsso 1511 1.049,14 2.755 110585
Viglante 1044 1.326,70 1.368 143103

ESTE LEVANTAMENTO FOI REALIZADO PELO INSTITUTO DE ALTOS ESTUDOS DA UGT - IAEUGT
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