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O modelo de desenvolvimento da economia brasileira
estd enfraquecido e sem forgas para suportar os sucessi-
vos choques politicos, financeiros e outros. Como con-
sequéncia, a economia como um todo permanece es-
tagnada com eventuais e minguados crescimentos, sem
continuidade. O mercado de trabalho — causa e efei-
to desse processo — mantém se igualmente estagnado,
aprofundando as altera¢des estruturais.

O mercado de empregos celetistas mantém-se es-
tdvel, enquanto o trabalho por conta prépria segue
aumentando.

O emprego celetista depende de decisdo do empregador,
do empresdrio e esses estdo cautelosos, na “retranca” es-
perando as perspectivas eleitorais de 2018, ficarem mais
claras ou definidas.

No primeiro semestre as perspectivas para 0os empre-
sdrios ndo estavam ainda tdo perturbadoras, apesar do
clima de cautela. E os bons resultados do agronegécio,
ainda geravam expectativas favordveis. No primeiro se-
mestre de 2018, o conjunto dos empregadores admiti-
ram 392 mil trabalhadores a mais do que demitiram ou
safram da empresa.

A admissdo depende sempre do empregador que tem
o papel ativo, recrutando, isto é, chamando candidatos
e selecionando os que pretende contratar. Ao trabalha-
dor fica o papel passivo de aceitar ou ndo o emprego
oferecido, com as suas condi¢cdes de remuneracio e de
trabalho. Por outro lado, o trabalhador pode ter o papel
ativo de sair da empresa, tomando a iniciativa de pedir
demissdo, ou até mesmo de abandonar o emprego, mas
pode ser demitido pelo empregador, mesmo ndo dese-
jando sair. Perderd o emprego, restando recorrer ao Judi-
cidrio, caso ndo receba adequadamente os seus direitos.
O recurso ndo impede que ele seja desligado, perca o
emprego e que para conseguir um novo emprego depen-
da do interesse e decisdo do empresario empregador.

O interesse do empresdrio em abrir uma vaga e iniciar o
processo de contratagdo depende da sua percepgio das
perspectivas de vendas dos seus produtos ou servigos.

Essa pode decorrer de fatos ou dados reais, como pedi-
do a atender, vendas realizadas, como de expectativas,
influenciadas por politicas ou a¢des governamentais ou
avaliagdes por especialistas. Principalmente pelos eco-
nomistas, formadores ou influenciadores dos investido-
res ¢ empregadores.

Os trabalhadores ficam na dependéncia das percepcoes
e decisdes dos empregadores. Os resultados estatisticos,
como os do CAGED, PNAD e outros nio sdo ntimeros
que se movimentam por conta prépria, como as andlises
econdmicas fazer crer, mas simples compila¢des e soma-
torios de decisdes individuais dos empregadores. Esses
ndmeros ndo tém capacidade prépria de movimentagdo
subindo ou descendo de elevador.

Ja no trabalho por conta prépria o trabalhador nao de-
pende de um empregador, buscando diretamente o mer-
cado para vender os seus produtos ou servigos.

Na falta de decisdes dos empregadores em aumentar as
admissdes, muitos trabalhadores tem buscado o traba-
lho por conta prépria, como forma de sobrevivéncia ou
complementagio da renda, o que explica a estagnagio
do mercado de trabalho formal e a expansdo — ainda que
modesta — do mercado do trabalho por conta prépria,
sendo uma parte formal, através da constitui¢do de mi-
croempresas, trabalhador autonomo licenciado ou infor-
mal.

Da populacdo ocupada, 44,4 milhoes de trabalhadores
estdo em empregos formais (com registro em carteira e
servidores publicos) e 36,2 milhdes sdo trabalhadores
por conta prépria, na forma de empreendedores indivi-
duais ou auténomos.

Como os trabalhadores ndo tém forca para obrigar o
empresdrio a abrir vagas e contratar, podem e apelam
para os Governos para criar mecanismos de incentivo
ou indugio para que os empresdrios abram mais vagas
e admitam mais trabalhadores. Mas politicas anteriores
de estimulo para os empresdrios contratarem, com gas-
tos excessivos dos recursos publicos esgotaram a capa-
cidade econdmica e financeira do Estado. Os governos



perderam a capacidade de formular e implantar medidas
para incentivar ou induzir os empresarios a contratarem
mais trabalhadores. Ndo tem nem mesmo condi¢des de
oferecer perspectivas de uma revitalizacdo da atividade
econdmica.

Erros de ac¢des governamentais levaram a excessivos
usos ou gastos de recursos publicos, para estimular a
contrata¢do de trabalhadores, pelos empresarios favo-
recidos pelas medidas, mas que ndo tiveram resultados
efetivos.

A causa primdria do enfraquecimento da movimentacao
econdmica estd no modelo estrutural que estd fundada
no mercado interno, nos gastos dos consumidores indi-
viduais ou familiares. Embora seja parte de um processo
circular, sendo alimentada pela massa salarial ou de ren-
da dos trabalhadores, a aceleracio ou desaceleracido do
consumo final das pessoas estimulado pelo crédito ou
rendas adicionais, aceleram ou frenam a movimentagio
do circuito econémico.

O comércio varejista é primeiro setor que reflete essa
movimentacdo. Em 2017 o conjunto dos empresérios do
setor desligou mais do que admitiu. No primeiro semes-
tre de 2018, ha um movimento de recuperagdo, com a
admissdo de 280 mil trabalhadores pelos comerciantes,
mais do que eles demitiram ou desligaram.

COMPOSICAO DA POPULACAO OCUPADA
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Fonte: PNADC/T - Jun 2018

O que se constata é que a populagdo ocupada cresceu
no segundo trimestre em 0,7% e, dados da PNADC/T,
o volume de emprego formal também aumentou em
0,7%, puxado essencialmente pelo aumento do ntimero
de servidores ptblicos que cresceu 3,5% em relacdo ao
1° trimestre de 2018, enquanto o nimero de trabalha-
dores celetistas em empresas privadas recuou 0,2%. O
maior crescimento dentro da populac¢do ocupada é entre
os trabalhadores domésticos com ampliagdo de 3,5% no
segundo trimestre e dos trabalhadores por conta prépria
com 0,9%, ou seja, fora da CLT considerando que o
grande percentual de informais do primeiro grupo.

A movimentagdo dos empregos formais depende de
decisoes empresariais. Com a crise, a resposta dos em-
pregadores foi a reducdo de custos, os ajustes no quadro
de pessoal, com a sua reducdo. Algumas empresas foram
além e investiram em automacdo para substituir o traba-
lho humano.

Com a retomada a partir do inicio de 2017, a expectativa
era de um crescimento mais forte da economia, o que
ndo veio a ocorrer, em fun¢do de mudancgas estruturais.
O crescimento foi empurrado pela expansio da agrope-
cudria, que em 2016 havia sofrido uma queda.

No entanto, o aumento dos volumes de produc¢do agro-
pecudria ndo se refletiu no aumento do consumo fa-
miliar em fung¢io da baixa disponibilidade de caixa dos
produtores, afetados pela reducdo das cotacoes das
commodities no mercado internacional e da sobrevalori-
zac¢do do real. Além do mais, com a alta tecnifica¢do da
produgdo, e menor uso do trabalho humano, a repercus-
sdo da renda gerada pela agropecuaria foi baixa, pouco
chegando as cidades.

Sem a perspectiva de forte aumento no consumo das
familias, os empresdrios industriais brasileiros, volta-
dos predominantemente para o mercado interno, nao
se dispuseram a ampliar os investimentos na capacida-
de produtiva. Para atender ao anémico crescimento da
demanda, utilizaram a capacidade ociosa e os quadros
de pessoal existente. O resultado efetivo foi a reducgao
do ritmo de demissoes, mas sem um grande avanco nas
admissdes.

A combinagdo de resultados econdomicos abaixo do
esperado e as perspectivas do periodo eleitoral tem
influenciado negativamente o nivel de confianga dos
empresdrios na economia, o que afeta a retomada mais
consistente dos empregos.



SETOR DE ATIVIDADE

A movimentagdo setorial dos empregos formais reflete
a avaliacdo geral da situacdo do mercado de trabalho.
Em junho, quase todos os setores fecharam com saldo
negativo de empregos, exceto a Agricultura com qua-
se 41 mil novos postos de trabalho. A Inddstria e Co-
mércio apresentaram resultados preocupantes, sendo

responsavel pela maior parte dos empregos extintos.

No geral, os resultados de junho foram bem abaixo do
apresentando nos dltimos meses com menor movimen-
tacdo do emprego e maior volume de demissdes.

EVOLUCAO DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE

Extrativa Mineral 2877 2965 B&
Industria 176.249 196.719 20,470
Serv. Utilidade Pablica 6.849 5.698 1151
Construgda Gvil 106.067 106.001 934
Comérdo 279.271 300242 20871
Senvigos 480517 479928 589
Administracio Pablica 522 4377 -855
Agropecudria 113.179 72.262 40917
Total 1.167.531 1.1_58._!!2 . =61

O Sudeste ¢ a regido onde mais se criaram empregos.
Até junho foram 240 mil novos postos de trabalho,
sendo a maioria deles proveniente do setor de Servicos
responsavel por 153 mil vagas e pela Agropecudria com
63 mil. O Comércio fechou negativo no balando do se-
mestre, e jd foram extintos 56 mil postos de trabalho no
setor.

MNo ano de 2018 {jan/jun)
|  DES SALDO

18790 17621 1169 33.008 36507 3409
1331.233 | 1255507 | 75726 2474859 2450254 24.605
41193 36351 4842 71824 72598 774

700564 | 658043 = 42521 1341574 1370731 -30.157
1.858.788 | 1953.627 94839 3.773.9% 3707403 66593
3327.937 | 3048807  279.130 6240384  5.996.567 243.777
42073 28495 13578  6A779 70982 620
555562 | 485228  70.334 973258  987.587  -14.339
7876140 7A483.679 392061 14.973732 14.693.639 280.093

Fonte: PDET, CAGED

O Sul é a segunda regido onde mais se criaram empre-
gos, foram 92 mil postos de trabalho. Aqui a Inddstria
foi responsével por 52 mil vagas adicionais, e na sequen-
cia aparece o setor de Servicos com 47 mil empregos
criados. Outro destaque é a criacdo de empregos na
Construc¢do Civil com quase 10 mil postos, motivada
pela retomada do setor imobilidrio que tem investido na

constru¢io de imdéveis.

SALDO DE EMPREGOS POR SETOR E REGIAO DO BRASIL (JAN-JUN 2018)
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Fonte: CAGED - 2018



No Centro Oeste, os setores que tem empregado mais
trabalhadores é o de Servicos com 31 mil postos de tra-
balho adicionais e a Agropecudria com 19 mil.

O Nordeste foi a tinica regido que fechou com saldo de
movimenta¢do do emprego negativo em 17 mil postos
de trabalho. Esse desempenho foi motivado pelo au-
mento das demissdes na Industria, majoritariamente no
setor de alimentos e bebidas, em quase 40 mil vagas.

Analisando o resultado por estado até junho, Sdo Pau-
lo foi o estado que criou mais posto de trabalho: foram
141 mil empregos. Por subsetores, os destaques sdo: co-
mércio e administracdo de iméveis (37.265 mil vagas),
o setor de ensino (23.530 mil vagas) e a industria de ali-
mentos e bebidas (18.943 mil vagas). Entre os que mais
demitiram, estd o comércio varejista (33 mil vagas).

Em Minas Gerais os principais setores na geracdo de
empregos foram a Agricultura (41.085 empregos), segui-
do pela Construgao Civil (14.280 empregos). Somen-
te o Comércio varejista registrou saldo negativo, com o
cancelamento de 10 mil postos de trabalho.

Em Santa Catarina, os destaques positivos sdo os seto-
res de comércio e administracdo de iméveis (6.436 va-
gas) e administra¢do publica (4.647 vagas).

SALDO DE EMPREGOS POR UF

(JAN-JUN 2018)

Total
Sdo Paulo
Minas Gerais
Santa Catarina
Parand
Goids
Rio Grande do Sul
Mato Grosso
Bahia
Espirito Santo
Distrito Federal
Ceara
Mato Grosso do Sul
Maranhdo
Tocantins
Piaui
Para
Ronddnia
Amapd
Amazonas
Roraima
Acre
Sergipe
Rio Grande do Norte
Paraiba
Rio de laneiro
Pernambuco

Alagoas

396.488
141.998
91.901
33644
32.168
32.042
26.279
22.984
21.457
13.581
12.385
9.725
1.033
6.758
3.132
2.740
2.563
1.586
912
-537
-667
-759
-3.469
-4.019
-6.089
-6.539
-20.083
-24.238

Fonte: CAGED - 2018



A REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista vem sendo cautelosamente imple-
mentada, com alguns resultados mais vistosos e outros
dentro da normalidade.

Dados do Ministério do Trabalho, consolidados pela
FIPE, indicam uma queda significativa na quantidade
de acordos e convengoes concluidas e protocoladas no
sistema mediador do Ministério entre os primeiros se-
mestres de 2017 e de 2018. A reducdo é de 39,6% me-
nos contratos coletivos em 2018.

A inseguranga juridica, dada a amplitude da reforma
com muitos pontos ainda em questionamento no STF,
dificultam as negociac¢des tanto do lado dos trabalhado-
res quanto dos empregadores.

As empresas apresentam pautas propondo introduzir
novas regras da reforma trabalhista que flexibilizam di-
reitos ou alteram a forma de contratos, que ndo tém sido
aceitas pelos sindicatos, o que estaria alongando os pro-
cessos de negociacdo. A inflacdo baixa faz com que os
trabalhadores rejeitem aumentos que ndo passam de 2%
e atribui a inclusdo pelos sindicatos de cldusulas para
custeio das entidades sindicais, como um aspecto rejei-

tado pelas empresas e que retarda as negociacoes.

Por outro lado, os estudos da FIPE/Salariémetro indi-
cam que mais de 84,6% dos reajustes salariais no primei-
ro semestre de 2018 foram acima da inflacio (INPC),
enquanto que em 2017 este percentual foi de 79,1%.
Sobre os resultados gerais daquilo que foi trazido pela
reforma e estd sendo adotado pelas empresas, cabe des-
tacar:

* DEMISSAO POR COMUM ACORDO

Foram 74.064 demissdes nessa modalidade, represen-
tando apenas 1% do total de demissdes no pais, entre
janeiro a junho de 2018. E um item que vem sendo ado-
tado mais rapido em comparag¢@o com as outras mudan-
cas. Apesar da provdvel resisténcia do trabalhador em
razdo das perdas de beneficios, principalmente o seguro
desemprego, num momento em que a economia segue
muito devagar em recuperagdo, este é um item que ten-
do a avancar cada vez mais rdpido.

Perfil do trabalhador: Homens (60,8%) com idade entre
30 e 39 anos (49,7%) e ensino médio completo (61,2%)

NUMERO DE DEMISSOES POR COMUM ACORDO

fov/18 | mar/18 | sbr/18

Extrativa Mineral 23 49
Inddstria de
Transformacgdo St st
Serv. Ind. De Utilidade

Publica 27 49
Construgdo Civil 522 596
Comércio 2.308 2.647
Servigos 4.447 5.382

Administragdo Pdblica 13 45
Agropecudria 469 376

Total 9356 11118

Em junho, as dez principais ocupag¢des envolvidas foram
Vendedor de Comércio Varejista (778 desligamentos),
Faxineiro (521), Auxiliar de Escritério, em Geral (481),
Assistente Administrativo (433), Operador de Caixa
(363), Motorista de Caminhao (320), Alimentador de
Linha de Producédo (286), Vigilante (285), Porteiro de

26 29 34 34 195
2.207 2.160 2.474 2.017 12.377
41 73 101 87 379
735 737 927 698 4.215
3251 3.066 3.733 3.414 18.420
6.648 5.691 6.801 6.399 35.368
49 21 16 42 186
565 479 490 556 2.935
13522 12.256 14576 13236 74.064

A

Fonte: CAGED - 2018

Edificios (262) e Recepcionista (213).

Da perspectiva territorial, Sdo Paulo registrou a maior
quantidade de desligamentos (4.039), seguido por Para-
na (1.465), Rio Grande do Sul (1.170).



¢ TRABALHO INTERMITENTE

Foram realizadas 22.498 contratagdes desde a aprova-
cdo da Lei com 17.73 contratos ainda vigentes, e que
vem crescendo gradativamente a cada més. Em Abril de
2018, houve 4.523 admissdes e 922 desligamentos na
modalidade de trabalho intermitente, gerando saldo de
3.601 empregos, envolvendo 1.166 estabelecimentos,
em um universo de 1.013 empresas.

Em junho, as dez ocupacdes com maiores saldos de
emprego foram Assistente de Vendas (315 postos), Re-

cepcionista (147), Alimentador de Linha de Produgio
(120), Servente de Obras (119), Garcom (102), Cozi-
nheiro Geral (81), Faxineiro (72), Pedreiro (60), Carre-
gador (54) e Vigilante (48).

Perfil do trabalhador: Homens (69,58%) com idade
entre 30 e 39 anos (46,1%) e ensino médio completo
(75,4%)

TRABALHO INTERMITENTE: ADMISSOES, DEMISSOES E SALDO DE EMPREGOS

I TR T T T T

Admissoes 2.860 4.002
Demissbes 399 569 803
Saldo 2440 2.088 3.199

¢ TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

No acumulado do primeiro semestre, foram realizadas
33.948 contratos nessa modalidade, sendo que em ju-
nho/18 foram registradas 4.525 admissdes em regime de
tempo parcial e 3.537 desligamentos.

4523 4385 4.068 22.498
922 1.165 1.380 5.238
3.596 3.219 2.681 17.223 |

Fonte: CAGED - 2018

Perfil do trabalhador: Mulheres (60,4%), jovens até 29
anos (51,1%) e ensino médio completo (56%) e ensino
superior (33,2%).

TRABALHO PARCIAL: ADMISSOES, DEMISSOES E SALDO DE EMPREGOS

| setores | jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/18 | TOTAL

Admissoes 2.860 2.660 4.002
Demissdes 399 569 803
Saldo 2440 2.088 3.199

Em junho, as dez ocupacdes com maiores saldos de
emprego em regime de tempo parcial foram Vendedor
de Comércio Varejista (109), Assistente Administrativo
(107), Repositor de Mercadorias (105), Operador de
Caixa (91), Auxiliar de Escritério, em Geral (77), Faxi-
neiro (69), Operador de Telemarketing Técnico (66),

4.523 4385 4.068 22.498
922 1.165 1.380 5.238
3.596 3.219 2.681 17223 |

Fonte: CAGED - 2018

Recepcionista Geral (42), Motorista de Onibus Urba-
no (41), Embalador a Mao (33). Da perspectiva territo-
rial, as UFs com maior saldo de emprego em regime de
tempo parcial foram Ceard (149 postos), Rio de Janeiro

(132), Parana (85).



SALARIO

Considerando todos os setores econdmicos, o saldrio
médio de admissdo em Junho/2018 foi de R$1.536,12
e o saldrio médio de desligamento foi de R$1.692,42,
diferenca de 9,2%. Em termos reais (deflacionamento
pelo INPC), houve aumento de R$12,26 (0,79%) no
salario de admissdo e crescimento de R$18,25 (1,07%)
no saldrio de desligamento, em compara¢do ao més an-
terior.

Considerando o periodo de janeiro até junho, o sa-
lario médio de admissao ficou em R$1.506,66, sendo
R$1.566,84 para os homens e R$1.413,02 para as mu-

lheres. A diferenca salarial foi de 9,8% a menos para as
trabalhadoras do género feminino, o que é um nimero
considerado baixo, visto que as mulheres ainda recebem
menos que os homens no pafs.

Mulheres seguem com menor participagdo no Merca-
do de Trabalho, ocupando 45% dos postos ofertados no
semestre. Sdo mais contratadas quando tém ensino su-
perior, para postos de trabalho em geral, independente
do requisito de escolaridade universitdria: das pessoas
com ensino superior contratadas no semestre, 71% eram
mulheres.

SALDO DE MOVIMENTAGAO POR ESCOLARIDADE E GENERO (JAN-JUN 2018)

e T

Analfabeto
Ate 52 Incompleto
52 Completo Fundamental
62 a 92 Fundamental
Fundamental Completo

Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Total

A taxa de desemprego das mulheres em junho foi 14,2%,
comparativamente 2 taxa geral de 12,4%.

-5.335 -4.785
-10.009 814 -9.195
-4.422 -2.439 -6.861
1.643 -4.512 -2.869
-3.344 -17.564 -20.908
13.432 -6.760 6.672
212.175 53.900 266.075
11.229 15.194 26.423
39.617 98.292 137.909
254.986 137.475 392.461

o

Fonte: CAGED - 2018



ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA
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RESULTADO GERAL

Durante o primeiro semestre de 2018, a movimentagdo
do emprego no setor de asseio, conservacdo e limpeza
urbana registrou a admissdo de 338 mil trabalhadores e

325 mil demissdes, que culminou com o saldo positivo
de 12.987 postos de trabalho.

ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA: MOVIMENTAGAO MENSAL DO EMPREGO

W 5ériel
57.679
54.811 55.493
53.645
ILM.4 ISIZPEH I
jan/18 fev/18 mar/18

No saldo de empregos, o melhor resultado continua
pertencendo ao més de abril onde foram criados 4 mil
postos de trabalho no setor; em contrapartida, o pior de-

W Série?
59.599
58.239
5.939
abr/18 mai/18 jun/18

Fonte: PDET/CAGED

sempenho ocorreu em junho com apenas 112 vagas de
empregos adicionais.

ASSEIO, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA: SALDO DE MOVIMENTACAO DO EMPREGO

4500
4.000
3.500
3.000
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3.896

112
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Fonte: PDET/CAGED
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O setor de atividades de limpeza é o responsavel pela
maior parte da movimentagdo de trabalhadores e, con-
sequentemente, pela maior parte dos empregos gerados

e também foi o responsdvel pelo desempenho negativo
do setor em junho, pois pela primeira vez no ano fechou
com saldo negativo no més em 862 postos de trabalho.

SALDO DE EMPREGOS - 1° SEMESTRE 2018

Servigos
Com peténcia
Declarada para Apoio a
Edificios
jan/18 1.063 1.501
fev/18 300 -613
mar/18 -205 -332
abr/18 107 1.202
mai/fl8 500 331
jun/18 561 452
Total 2.326 2.541

Até abril, a melhoria do quadro de empregos no setor
decorre da cessacdo do processo de ajuste dos quadros,
pelas empresas do setor, que durante a crise demitiram
um grande volume de empregados. As admissdes, ape-
sar de ficarem acima das demissdes em abril de 2018,
no entanto, nio recuperam as perdas passadas.

A partir de abril, o que se percebe é uma diminuic¢do do
volume de empregos criados, fechando com este baixo
resultado em junho. Nao houve aumento das contrata-
¢des ou demissdo, pelo contrdrio, houve uma diminui-
cdo da movimentacdo do mercado de trabalho no setor,
possivelmente uma contenc¢do por parte das empresas
vislumbrando o atual cendrio econdmico e a instabilida-
de trazida pelas elei¢des nos proximos meses.

No comparativo com primeiro semestre do ano passado,
constata-se que as admissoes registraram uma leve am-
pliacdo de 1,7% no periodo e as demissoes registraram

Combinados | Atividades de | Atividades

Limpeza Paisagisticas

3530 73 3.167
1.424 215 1.326
2.848 -125 2.186
2.612 -25 3.896
1.717 -248 2.300
-862 -39 112

8.269 -149 12.987

Fonte: PDET/CAGED

uma queda de 2,5%, queda essa que vem contribuindo
para o resultado positivo do saldo de empregos. Esse re-
sultado positivo ndo é oriundo de um aumento do volu-
me de contratagdes de trabalhadores — o que significaria
um aquecimento nesse setor e a necessidade de maior
demanda das empresas — mas sim de uma diminui¢io
no volume de demissdes.

O resultado de 2018 ja é melhor do que o apresentan-
do durante todo o ano de 2017, quando o setor fechou
negativo em 9 mil postos, indicando certa recuperagido
do mercado de trabalho formal nesse setor. Porém, é
necessdrio olhar este resultado com certa cautela, pois
o setor de asseio depende diretamente da melhoria ou
aquecimento de outros setores da economia, cujo forta-
lecimento demanda maior necessidade de trabalhadores
dessa base.



PANORAMA ESTADUAL

Dois estados que compoe a Regido Sudeste vem con-
centrando a maior parte dos empregos criados até abril
de 2018:

- Sao Paulo detém grande parte da movimentacao do
emprego e foi responsavel pela criacdo de 3,2 mil novos
postos de trabalho. Pelo volume de admissoes efetuadas
- em torno de 136 mil contrata¢cdes — constatam-se que
a contribuicdo na geracdo de emprego apesar de positi-
va, ainda ¢ baixa. A remuneracio média de admissao foi
de R$1.296,74, a mais alta entre os estados.

- Rio de Janeiro criou 2,6 mil postos de trabalho o
que deve ser considerado um resultado excelente, consi-
derando que o estado vinha enfrentando uma forte crise
no ano passado, que resultou em um saldo de menos
10 mil empregos no setor de asseio. Esse desempenho
no estado é proveniente de uma melhora no setor de

Servicos e Comércio no més de abril e maio. Aqui a re-
munera¢do média para contratacdo de um trabalhador
fechou em R$1.266,80.

- Santa Catarina foi o terceiro estado na geracdo de
empregos no setor de Asseio com 1,5 mil vagas adicio-
nais. Aqui, a demanda por trabalhadores do setor de as-
seio pode ter sido influenciada pelo bom desempenho
da Inddstria e Construcdo Civil e remunera¢io média
de admissao fechou em R$1.192 81.

Até abril, apenas 8 estados fecharam o perfodo analisa-
do com saldo negativo de empregos, mas no acumula-
do até junho ji sdo 11 estados com saldo de empregos
negativo no setor de asseio, que representa a extingdo
de 2,8 mil postos de trabalho. A remunera¢do média de
contratagdo nesse primeiro semestre foi de R$1.208,57.

ASSEIO, CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA: SALDO DE EMPREGO POR UF
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REMUNERACAO E GENERO

O saldrio médio de admissao no setor de asseio, conser-
vagdo e limpeza urbana fechou em R$1.208,57, apre-
sentando uma leve retra¢do de 0,98% quando compa-
rada a remuneracdo média fechada em dezembro de
2017, que foi de R$1.220,56.

Por estado, o trabalhador admitido no setor possui a me-
lhor remunera¢@o no Distrito Federal, onde o trabalha-
dor é admitido recebendo em torno de R$1.302,61, se-

Fonte: PDET/CAGED

guido pelo estado de Sdo Paulo com uma média salarial
de R$1.296,74 e no Rio de Janeiro com R$1.266,80. A
menor remuneracdo de admissdo foi registrada na Piauf
com R$923,69, abaixo do salario minimo pois considera
trabalhadores que atuam em regimes parciais. F impor-
tante ressaltar que todos os estado sofreram diminui¢io
no saldrio de contratacio dos trabalhadores.
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REMUNERAGAO MEDIA DOS PROFISSIONAIS ADMITIDOS NO SETOR DE ASSEIO
(JAN-JUN 2018)
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Considerando a varidvel género, constata-se que as mu-
lheres que foram admitidas entre janeiro e junho de
2018, registraram uma remuneracdo em média 11,4%
inferior do que os trabalhadores do sexo masculino. Por
grau de instrucdo, a diferenca salarial entre género fica
mais evidente para as trabalhadoras que possuem o en-

Fonte: PDET/CAGED

sino superior completo, recebendo um salario 19,5% a
menos que eles.

A menor diferenca salarial encontra-se no grupo de tra-
balhadores que possuem ensino superior incompleto, a
diferenca para mulheres é menor em 8,6%.

REMUNERAGCAO MEDIA DE ADMISSAO POR GRAU DE INSTRUCAO (JAN-JUN 2018)

B T T

Analfabeto R$1.215.49

Ateé 5% Incompleto R51.219.56

S? Completo Fundamental RS$1.28141
6%8a 9% Fundamental R51.22197
Fundamental Completo RS51.267,64
Médio Incompleto R$1.227.65
Médio Completo RS$1.300,50
Superior incompleto R51.545,36
Superior Completo R52.674,44
Total RS 1.316,16
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Diferenga
salarial %

R51.075,14 RS1.168,16 -11,5%
R51.08186 RS51.16068 -11,3%
R$1.05448 RS1.180,24 -17,7%
RS1.062,10 R51.14453 -13,1%
R51.079,30 RS1.178,83 -14,9%
RS 1.072,35 RS 1.162.30 -12,6%
R51.154,10 RS$1.243,66 -11,3%
R51.412,95 R51.479,96 2,6%
R52.153,40 RS52.378,90 -15,5%
R$1.166,44 RS$1.252,52 A -11,4%

Fonte: CAGED 2018



PRINCIPAIS OCUPACOES

Na andlise dos cargos com maior nimero de contrata- € outro cargo com grande volume de admissdes (15,2%
¢des, a categoria profissional de faxineiros representa  do total) e média salarial de R$1.298,41. As vinte ca-
33,1% da movimentacdo do mercado de trabalho no tegoriais listadas a seguir representam 81,8% da movi-
setor. Até junho, somente nesta categoria foram admiti-  mentacdo do emprego no setor de asseio, conservagio e
dos 108 mil trabalhadores, que registram remunera¢do  limpeza urbana.

média de admissao de R$1.097,29; porteiro de edificios

PRINCIPAIS OCUPACOES E SALARIO MEDIO PAGOS AOS PROFISSIONAIS
ADM/DES NO SETOR DE ASSEIO (JAN-JUN 2018)

Faxineiro 108.047 R$1.081,66 101.712 R$1.113,9

Porteiro de Edificios 49.680 R$1.278,82 48454 R$1.31851

ARRSROOde 5’"::::::&';:;“ eConservacaode o503 R$110023 20649  RS1.145,84

Zelador de Edificio 11.192 R$1.269,09 11314 R$1.382,72

Recepcionista, em Geral 9 660 R51.291,10 8513 R$1.369,86

Vigia 2.055 R$1.257,18 7.304 RS 1.292,07

Trabalhador da Manutengdode Edificagdes 7.765 R51.200,74 7.561 R$1.216.36

Auxiliar de Escritorio, em Geral 7.589 R$1.196,01 7.054 R$1.322,75

Varredorde Rua 5.584 R$1.124,29 6.250 R$1.149,65

Coletor de Lixo Domiciliar 4878 R$1.238,41 5.666 RS 1.345,31

Jardineiro 4.605 R$1.255,93 4592  R$1.308,86

Assistente Administrativo 4.644 R$1.517,76 4378 RS 1.747,46

Auxiliar Geralde EFE:Z:::;;::]\EH Permanentes 4539 R$1.132.18 4029 RS 1.135,33

Supervisor Administrativo 3.802 R$1.991,51 4278 RS 2.098,78

Controlador de Entrada e Saida 3.893 R$1.303,98 3628 RS1.312,06

Servente de Obras 4.133 R$1.136,15 3343 RS 1.163,93

Auxiliar de Manutencdo Predial 3.574 R$1.247,55 3.271  RS1.264,10

Motorista deCa minhalu {Hr.?rtas Regionais e 2 628 R$1.801.10 2705 RS 1.881.85
Internacionais)

Copeiro 1921 R$1.092,69 2193  R$1.120,77

Camareiro de Hotel 2.063 R$1.253,33 1.960 R$1.292,39

4

Fonte: PDET/CAGED
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