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PANORAMA DO EMPREGO NACIONAL

MOVIMENTACAO DO EMPREGO NO BRASIL

O mercado de trabalho brasileiro fechou o ano de 2018
com um saldo positivo de 529.554 novos postos de tra-
balho. O primeiro resultado positivo anual depois de
trés anos de retracdo no emprego. Também ¢é o melhor
desempenho desde 2013, quando foram gerados 1,1 mi-
lhdo de empregos.

O resultado anual foi puxado pelo setor de Servigos, que
abriu 398 mil vagas no ano, com destaque para os sub-
setores de Comércio e administracdo de imoéveis, valores
mobilidrios e servigo técnico (+165.943 empregos), Ser-
vicos médicos, odontoldgicos e veterindrios (+88.981
empregos) e Servicos de alojamento, alimentagdo, repa-
racdo, manutengdo, redagdo (+68.197 empregos).

O setor de Asseio, conservacdo e limpeza urbana tam-
bém foi destaque com um saldo positivo de 29.416 pos-

tos de trabalho criados, que representa 7,4% do total de
empregos gerados no setor de Servigos.

O Comércio registrou a abertura de 102 mil empregos
adicionais, impulsionada pelo desempenho positivo do
varejo no ultimo trimestre do ano. Os hipermercados e
supermercados foram os que mais geraram empregos,
ao todo 38 mil vagas em 2018.

A Construcdo Civil teve seu melhor resultado dos ulti-
mos cinco anos, fechando 2018 com a criacio de 17 mil
vagas de trabalho geradas, movido pela leve recuperaciao
no setor de iméveis.




EVOLUCAO DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE

dez/18 No ano de 2018
SETORES

__ADM | _DES_ | _SALDO | __ADM | DES__ _SALDO |

Extrativa Mineral 2.104 3.135 -1.031 36.824 35.351 1473

Industria 108.128 226.181 -118.053 | 2.483.547 | 2.480.937 2.610

Serv. Utilidade Publica 4,798 6.204 -1.406 81.378 73.529 7.849
Construgdo Civil 69.052 120.628  -51.576 1.370.065 @ 1.352.108 17.957
Comércio 317.375 @ 297.732 19.643 3.845.114 3.743.107 102.007
Servigos 413.682 531.093 -117.411 6.501.676 6.103.073  398.603
Administragao Publica 1.721 18.720 -16.999 64.831 69.021 -4.190

Agropecuaria 44,285 91.914 -47.629 1.000.848  997.603 3.245
Total 961.145 1.295.607 -334.462 15.384.283 14.854.729 529.554

TRABALHO INTERMITENTE: ADMISSOES, DEMISSOES E SALDO DE EMPREGOS

= e w1 s 48 1 s s o3 s T |

Admissdes 2860 2660 4002 4523 4385 4068 5050 6401 6252 7757 10653 BOGB 6753
Dermissdes IO 569 803 - 1IE5 1381 1573 2069 1835 178 19% 3081 1851
Saldo 2461 1091 3139 3601 3220 2687 3486 4332 447 4979 76 5B AR08
Fonte: CAGED, 2019

No trabalho em tempo parcial, a criacdo de postos re-
gistrou a abertura de 21 mil novas vagas, durante o ano
de 2018. O setor de Servicos também concentra a maior
parte das vagas (65%).

Aqui o perfil do trabalhador diverge das anteriores: a
maioria sdo mulheres (60%), com idade até 29 anos
(52%) e com ensino médio (58%) e também superior

(30%).

Fonte: CAGED, 2019

NUMEROS DA REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/17)

A demissdo por comum acordo € o item da reforma tra-
balhista que vem tendo mais adesdo por parte das em-
presas, no acumulado até dezembro foram 160 mil des-
ligamentos, que tem uma participacdo irriséria dentro
do total de demissdes efetuadas no ano, de apenas 1,1%

demissodes foi realizada no setor de Servicos (48,9%) e
Comércio (24,8%).

Perfil do trabalhador demitido: homens (59%), com ida-
de entre 30 e 49 anos (48%) e ensino médio completo

TRABALHO PARCIAL: ADMISSOES, DEMISSOES E SALDO DE EMPREGOS

| setoes /18 /18 maris /18 _de/1s_Tota

Admiss des 4982 6490 6851 5762 5338 4525 4736 7602 5563 6.155 5627 4342 67.852

Demissdes 3485 3423 3658 3208 3357 3537 3884 4317 3541 3816 34831 6608 46.665

Saldo 1497 3067 3.93 2554 1981 988 852 3285 2022 2339 17% 2266 21187,
Fonte: CAGED, 2019

do total de demissdes no Brasil. A maior parte destas  (59%).

DEMISSOES POR COMUM ACORDO

Setores | jan/18 |fev/18 mar/1% | abe/18 mal/18 jun/18 | jul/18 age/18|set/18 out/18| nov/18 | dez/18 | Total

Extrativa Mineral 23 49 | 26 | 323 | 3 34 35 62 a7 40 54 27 450
Indistria de Transformagio 1536 | 1.983 | 2.207 | 2160 2474 2017 | 2.05% 2496 2067 2324 2180 | 2046 25.549

Serv, Ind. De Utilidade Pablica 3t 40 41 73 101 87 £3 23 I 146 162 204 1152

Construgdo Civil 522 5ag 735 | 737 Q27 693 T08 245 640 8049 744 566 8530
Comércio 2309 2647 3251 3066 3733 3414 3474 3780 3539 3840 3562 3151 39.766
Servigos 4447 | 5382 | 6.648 | 5691 BED1 6399 6489 F520 6.3BF 8490 8522 7659 FB.436

Administragdo Publica 13 il 45 49 . 21 . 16 [ 42 #1. a7 Sﬂ. 17 . 34 . 46 . .352
. ﬂ,grl;lp;:.liélia a . ﬂE;} . '_’:?E | 555: . ﬂ?ﬂ . 49.I] 555. . 567 533 . 442 . EIJE 511 . dEIJ 5.95.0
Total 9356 11118 13522 12256 14576 13236 13463 15371 13220 16174 13769 14153 160214,

Fonte: CAGED, 2019

O trabalho intermitente foi responsével pela criacdo de  (42,3%). Perfil do trabalhador intermitente: sdo homens
48 mil postos de trabalho no periodo, sendo o maior  (65%), mais jovens com idade até 29 anos (47%) e com
volume de contratagdes vinda do setor de Servicos —ensino médio completo (75%).

PNAD

Apesar dos bons resultados do mercado de trabalho
formal, que indica uma retomada do nivel de emprego
que ndo era visto nps tltimos anos, pode-se afirmar que
2018 foi 0 ano da informalidade.

A taxa de desemprego fechou em 11,6%, de acordo com
dados da PNAD/M encerrada em dezembro de 2018,
que totaliza 12,1 milhdes de trabalhadores desempre-
gados.

Houve também o aumento do desemprego de longa du-
racdo, que considera pessoas desocupadas hd mais de
um ano e que hoje representa 4,8% da forga de trabalho
(5,1 milhoes), o maior indice ja registrado. A média en-
tre 2012/2014 era de 2,8% da forca de trabalho. Fica
evidente a dificuldade do mercado de trabalho formal
em absorver estas pessoas, pois quanto mais tempo o
trabalhador fica fora do mercado de trabalho, menor sua
empregabilidade e a chance de reintegracao.

Mesmo com a queda do desemprego e a criagdo de pos-
tos de trabalho formais indicado pelo Caged, o estoque
de trabalhadores formais (celetistas e servidores publi-
cos) registrou uma diminuicdo quando comparado os
resultados da PNAD/M, entre 2017 e 2018. Ao todo, o
estoque de trabalhadores formais foi reduzido em 162
mil pessoas, em 2018. O que se percebe é que estas
pessoas ndo deixaram de ter emprego, mas sim troca-
ram sua forma de trabalho migrando para informalidade:
sem carteira, conta-prépria, como P] e outros.

A informalidade foi a principal responsavel pela movi-
mentac¢do do mercado de trabalho e diminuicdo da taxa
de desemprego. Em conjunto, os trabalhadores por con-
ta-propria e os empregados no setor privado sem cartei-
ra de trabalho tiveram um aumento de 1,07 milhdo de
pessoas no mercado de trabalho, em 2018.



SALDO DE EMPREGOS POR ESTADO/REGIAO

O Sudeste concentrou 47,5% dos postos de trabalho ge-
rados em 2018, seguido pelo Sul com 19,3% das vagas,
Nordeste com 15,2%, Centro-Oeste com 12,6% e Norte
com 5,3%.

SALDO DE EMPREGOS POR ESTADO E REGIAO - 2018

- Saldo de
UF / Regido
Empregos

Norte 28.161
Ronddnia 2.386
Acre -961
Amazonas 6.569
Roraima -397
Para 15.286
Amapa 2.235
Tocantins 3.043
Nordeste 80.639
Maranhdao 9.649
Piaui 5.662
Ceara 23.081
Rio Grande do Norte 5.542
Paraiba 5.377
Pernambuco 2.023
Alagoas -157
Sergipe 841
Bahia 28621

Sudeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro

Sao Paulo

Sul
Parana
Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Goias
Distrito Federal
Fonte: PDET/Caged, 2019

e Saldo de
UF / Regido
Empregos

251.706
81919
17.455

5.736

146.596

102.223
40.256
41.718
20.249
66.825
-3.104
26.736
26.256
16.937

SETOR DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - 2018

RESULTADO NACIONAL

Em 2018, a movimentacdo do emprego no setor de as-
seio, conserva¢do e limpeza urbana registrou a contra-
tacdo de 669.689 trabalhadores e 640.273 demissoes,
fechando o periodo com um saldo positivo de 29.416
postos de trabalho criados.

A movimentacdo se manteve estdvel durante todo o pe-
riodo. Outubro foi o tnico més que registrou aumento
do ndmero de demissdes, maior que o ntimero de ad-
missdes registradas em todo o perfodo.

MOVIMENTACAO MENSAL DO EMPREGO - 2018 (JAN/DEZ)
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Fonte: PDET/CAGED, 2018

Com relacgdo aos postos de trabalho criados no ano, o
setor foi responsdvel pela criacdo de 29 mil postos de
trabalho adicionais, que corresponde a 7,4% do total de
postos de trabalho criados no setor de Servigos e a 5,6%
do total de empregos gerados por todas as atividades
econdmicas no pais.

O melhor desempenho foi registrado no més de setem-
bro com a criagdo 5.475 postos de trabalho adicionais,
seguido por dezembro com 5.238 vagas adicionais. Nor-
malmente, o més de dezembro tende a registrar saldo

55.398
55.028

57.163
53.522
58.111
55.593

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 agof18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

B DES

negativo de empregos em diversos setores, esse aumen-
to na criacdo de vagas no setor de Asseio pode ser pro-
veniente de contratos tempordrios de servicos de lim-
peza, devido ao crescimento da demanda no comércio
e varejo.



SALDO DE EMPREGOS - 2018 (JAN/DEZ)
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Fonte: PDET/CAGED, 2018

O setor de atividades de limpeza é o responsavel pela
maior parte da movimentagdo de trabalhadores e, con-
sequentemente, pela maior parte dos empregos gerados
e também foi responsével pela abertura de 19mil postos
de trabalho no acumulado do ano.

O desempenho positivo no setor é resultado da melhora
econdmica de outros setores como o de Servigos, Co-

370

5.475

Jun/i8 jul/18 ago/18 set/18 now/18 dez/18

-1.681

mercio e a Industria. O resultado ainda est4 distante dos
registrados entre os anos de 2012 e 2014 e também ndo
foi suficiente para cobrir a extin¢do de postos de traba-
lhos dos tltimos anos.

A tendéncia é que o setor mantenha o nivel na criacdo
de postos de trabalho para 2019.

SALDO DE EMPREGOS NO SETOR DE ASSEIO - 2012/2018

Atividades | Atividades

de Limpeza | Paisagisticas

Servicos
Coletade Combinados
Residuos para Apoio a
Edificios
2012 2447 24.075
2013 8.508 24,054
2014 2.296 20.902
2015 -5.076 13.165
2016 -7.810 8.397
2017 -1.395 4.481
2018 1.833 8.471

Fonte: PDET/CAGED, 2018

S2280 1.996 60.757
25.576 2.727 60.865
25.810 1.509 50.517
-28.783 779 -23.915
-20.900 -463 -20.776
-14.484 2.363 -9.035
19.117 -5 29416

No comparativo entre os anos, o volume de admissoes
cresceu 5,5% e as demissdes recuaram -0,5%, em rela-
¢do ao resultado do ano anterior (2017).

MOVIMENTACAO DO EMPREGO DO SETOR DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA
2012/2018

1.000.000

925.003
950,000 907.772

900.000 @ 847.795
850.000
800.000
750.000
700.000
650.000
©00.000
550.000
200,000
450.000
400,000

846.907
787.038

2012 2013 2014

e TRl

Fonte: PDET/CAGED, 2019

REMUNERACAO E GENERO

Entre janeiro e dezembro, o salario médio de admissao
no setor de asseio, conservacdo e limpeza urbana fechou
em R$1.253,46, apresentando um aumento de 2,69%

669.689
()

634.778 640.273

2015 2016 2017 2018

e=Cam [IES

quando comparado a remuneracdo média de 2017, que
foi de R$1.220,56.

REMUNERACAO MEDIA DE ADMISSAO E DEMISSAO - 2018 (JAN/DEZ)

RS 1.500,00
RS 1.450,00

RS 1.400,00

RS 1,325,13
1.3

RS 1.350,00g4 1,318 03
$1318.08, . 85132036

R5 1.300,00
R5 1.250,00
RS 1 mﬂdis 1.241,30
RS 1.150,00
RS 1.100,00

RS 1.250,04 Rs 126811
R$1.237,72 RS 1.248,54

janf18  few/18 marf18  abr/18 mai/18  jun/1B

== /\dmitidos

Fonte: PDET/CAGED, 2018

RS 133184
R$ 1,327,984
77

1.268,97
RS 1'151’4!15 1,250,70

RS 1.443,93

R$1.329,76
RS 1,332,20

R$ 134296
RS 1.258,89
R$1.261,27 g 1,255,95
R%1.249,03

RS 1,253,465

julfid  ago/18 set/18  out/18 now/l8 dey/18  Méda

= m=[esligados
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Analisando a remunerag¢do média de admissao por ativi-
dades do setor de asseio em 2018, constata-se que a Co-
leta de Residuos registra o maior saldrio de contratacao,
em torno de R$1.347,32 e a menor remuneracdo encon-
tra-se nas Atividades de Limpeza com R$1.209,14.

REMUNERACAO MEDIA DE ADMISSAO POR ATIVIDADE DO SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - 2018

Competénci Coleta de S?Wi;ns
a Declarada Residuos Com.ht nadu:s ’pflra
Apoio a Edificios
jan/18 RS 1.275,90 RS 1.293,46
fev/18 RS 1.345,55 RS 1.279,14
mar/18 RS 1.367,13 RS 1.305,97
abr/18 RS 1.337,67 RS 1.309,57
mai/18 RS 1.327,11 RS 1.316,93
jun/18 RS 1.356,11 RS 1.313,98
jul/18 RS 1.335,55 RS 1.315,22
ago/18 RS 1.352,38 RS 1.307,13
set/18 RS 1.333,77 RS 1.303,42
out/18 RS 1.369,02 RS 1.310,82
nov/18 RS 1.366,00 RS 1.320,94
dez/18 RS 1.447,88 RS 1.312,81
Total RS 1.347,32 RS 1.307,28

Fonte: PDET/CAGED, 2019

Atividades de

Limpeza

RS 1.200,81
RS 1.198,37

RS 1.201,47

RS 1.200,06
R$ 1.231,04
R$ 1.230,93
R$ 1.204,53
R$ 1.208,19
R$ 1.207,86
R$ 1.218,30
R$ 1.205,19
RS 1.200,14
RS 1.209,14

Atividades
Paisagisticas

RS 1.246,60
RS 1.251,73

RS 1.250,82

RS 1.249,23
R$ 1.235,88
RS 1.245,24
RS 1.240,19
RS 1.265,65
R$ 1.230,68
RS 1.307,48
RS 1.272,13
RS 1.228,71
RS 1.253,05

Total

RS 1.241,30
RS 1.237,72

RS 1.250,04

RS 1.248,54
RS 1.268,11
RS 1.268,97
R$ 1.251,41
RS 1.250,70
R$ 1.249,03
RS 1.261,27
R$ 1.255,95
RS 1.258,89
RS 1.253,46

Considerando apenas a variavel género, constata-se que
as mulheres que foram admitidas entre janeiro e dezem-
bro de 2018, registram uma remuneracdo média 11,9%
inferior aos trabalhadores do sexo masculino: elas foram
contratadas por um saldrio médio de R$1.164,47, en-
quanto eles por R$1.321,06.

Observando apenas a varidvel grau de instrugio, nio se
vé diferencas salariais significativas entre os diferentes

SALARIO MEDIO DE ADMISSAO POR GRAU DE INSTRUCAO E GENERO - 2018 (JAN/DEZ)

m m

Analfabeto R% 1.221,98
Até 52 Incompleto RS 1.226,25

52 Completo Fundamental RS 1.272,81

62 a 92 Fundamental RS 1.230,42
Fundamental Completo RS 1.268,61
Medio Incompleto RS 1.236,15
Médio Completo RS 1.302,14
Superior Incompleto RS 1.529,77
Superior Completo RS 2.667,49

Total RS 1.321,06
Fonte: PDET/CAGED, 2018

PRINCIPAIS OCUPACOES

Na andlise de cargos com maior volume de contrata-
¢des, a demanda por profissionais esta distribuida da
seguinte forma:

e Faxineiros: esta categoria profissional representa
31,8% das contratacdes realizadas no setor de Asseio.
No acumulado de 2018, ocorreram 213 mil admissdes
de trabalhadores com saldrio médio girando em torno
de R$1.080,74.

® Porteiros de Edificios: a ocupagio aparece na se-
gunda colocagdo e concentra 14,4% dos trabalhadores
contratados no periodo. Foram 96 mil admissdes com
um saldrio médio de contrata¢do de R$1.285,17.

niveis, exceto para trabalhadores que possuem ensino
superior incompleto e/ou completo.

Em contrapartida, quando se considera a varidvel géne-
ro junto com o grau de instru¢io, a diferenca salarial
entre género fica mais evidente para as trabalhadoras
que possuem ensino superior e sdo contratadas por um

saldrio 20,4% menor que o dos homens.

Diferenca
salarial das
mulheres
RS 1.087,20 RS 1.173,33 -11,0%
RS 1.065,27 RS 1.155,09 -13,1%
RS 1.058,69 RS 1.177.16 -16,8%
RS 1.071,52 RS 1.152,75 -12,9%
RS 1.068,54 RS 1.172,22 -15,8%
RS 1.082,09 RS 1.170,49 -12,5%
RS 1.150,53 RS 1.242,35 -11,6%
RS 1.401,57 RS 1.466,90 -8,4%
RS 2.122,55 RS 2.359,50 -20,4%
R$ 116447 RS 1.253,46 -11,9%

¢ Trabalhador de Servi¢os de Limpeza e Conservagao
de Areas Publicas: foram responséveis por 5,6% da
movimentacdo das contratagoes realizadas no ano, com
um saldrio médio de admissido de R$1.098,72.

A tabela a seguir apresenta as 20 categorias profissionais
com maior volume de admissoes e desligamentos e, que
representam 78,3% do total da movimentacdo de em-
prego no setor de Asseio.

11
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Total
Faxineiro
Porteiro de Edificios
Trabalhadorde Servigos de Limpezae
Conservacdo de Areas Publicas
Zeladorde Ediﬁciu
Auxiliar de Escritorio, em Geral
Vigia
Trabalhadorda Manutencdo de Edificacoes

Coletor de Lixo Domiciliar

Varredor de Rua

Assistente Administrativo

Jardineiro

Auxiliar Geral de Conservagdode Vias
Permanentes (Exceto Trilhos)
Supervisor Administrativo
Controladorde Entrada e Saida
Servente de Obras

Auxiliar de Manutengio Predial

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
Internacionais)

Copeiro
Camareiro de Hotel
Fante: POET/CAGED, 2019

213.209
96.577

37.404
21.271
19.655

16.766
15.843

15.201

9.076
9.192
9.309
8.570

8.168

7.034
7.634
7.964
6.857

5.182

4,173
4.312

RS 1.253,46
RS 1.080,74
RS 1.285,17
RS 1.098,72
RS 1.283,92
RS 1.291,62

RS 1.191,29
RS 1.263,64

RS 1.187,09

RS 1.235,77
RS 1.132,48
RS 1.526,86
RS 1.245,47

RS 1.125,59

RS 1.993,88
RS 1.307.67
RS 1.139,61
RS 1.241,96

RS 1.802,90

RS 1.097,19
R51.244,32

640.273
192.504
94.744

38.201
22.072
17.772

16.036
14.425

13.670

10.415
8.970
9.166
8.702

7.543

8.478
7.187
6.865
5.989

5.425

4,515
3.912

SALARIO MEDIO DAS 20 OCUPAGOES COM MAIOR VOLUME DE ADM/DES - 2018 (JAN/DEZ)

RS 1.332,30
RS 1.147,98
RS 1.326,07

RS 1.152,98
RS 1.373,12
RS 1.355,52

RS 1.254,83
RS 1.299,81

RS 1.238,83

RS 1.294,81
RS 1.139,15
RS 1.715,60
RS 1.305,39

RS 1.140,62

RS 2.121,48
RS 1.318.24
RS 1.169,18
RS 1.290,96

RS 1.907,67

RS 1.136,28
RS 1.306,67

PANORAMA ESTADUAL

A movimentag¢do do emprego no setor de Asseio nos es-
tados que compdem a Regido Sudeste concentra a maior
parte dos empregos criados no Brasil, em 2018:

e Sdo Paulo detém grande parte da movimentagdo do
emprego e fechou o ano concentrando 47,2% dos pos-
tos de trabalho criados no setor, foram 13 mil postos de
trabalho adicionais. Pelo volume de admissoes efetua-
das - em torno de 269 mil contratacdes — constatam-se
que a contribui¢do na gerag¢do de emprego apesar de
positiva, ainda é baixa e demonstra também a alta rota-
tividade do setor. Ou seja, das vagas disponibilizadas no

mercado de trabalho a maioria foi de troca/substituicio
de trabalhadores e somente 5,2% foram de abertura de
novas vagas.

® Santa Catarina aparece na sequéncia com a criagao
de 3,5 mil postos de trabalho, um bom desempenho
considerando a atual situacdo de crise no estado.

e Rio Grande do Sul foi o terceiro estado na geracao
de empregos no setor de Asseio com 3,2 mil postos de
trabalho criados.

SALDO DE EMPREGOS POR ESTADO NO SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA - 2018
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Fonte: PDEF}"CAGED 2019

Em conjunto, os estados acima foram responsaveis pela
criagdo de 70,3% do total de novos postos de trabalho no
setor de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana.

Apesar dos resultados, 10 estados fecharam o ano com
o saldo de empregos negativo, que totalizaram o cance-
lamento de 5,2 mil empregos.
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MOVIMENTAGCAO DO EMPREGO POR UF

2018 (JAN/DEZ)
UF ADM DES SALDO
Acre 1.755 19132 -158
Alagoas 3.465 4959 -1.4394
Amapa 402 261 141
Amazonas 7673 6,772 901
Bahia 18.506 18.405 101
Ceara 10.208 9,294 914
Distrito Federal 12,529 13.332 -803
Espirito Santo 13.515 12411 1104
Goids 20.208 20,912 -704
Maranhio 4,016 3.468 548
Mato Grosso 7.949 7.959 -10
Mato Grosso do Sul 6.619 £6.993 -380
Minas Gerais 49,683 458.019 1.664
Fara 13,387 11.960 1427
Paraiba 3.977 4516 -539
Parana 41.189 39.760 1.429
Pernambuco 16.276 14,122 2,154
Plaui 4,323 4,288 35
Rio de Janeiro 60.756 37.597 3,155
Rio Grande do Norte 4.842 4.509 333
Rio Grande do 5ul 47.375 44.155 3220
Ronddnia 1.830 1.889 59
Roraima 1.038 2.014 376
Santa Catarina 42,613 39,039 3,574
Sao Pauls 269.040  255.147 13.893
sergipe S.5287 5.718 -131
Tocantins 928 855 73
Total 669.689 640.273 29.416

Fonte: PDET/CAGED, 2019

Analisando os dados estaduais, o trabalhador admi-
tido no setor possui a melhor remuneragcdo no Distri-
to Federal, onde é contratado recebendo em torno
de R$1.366,56, seguido por Sdo Paulo com uma mé-
dia salarial de R$1.326,22 ¢ no Rio de Janeiro com
R$1.316,2620.

A diferenca salarial entre o estado que paga a maior re-
munera¢io e a menor ¢ de 35,8%. O menor saldrio mé-
dio de admissdo ¢ encontrado no Rio Grande do Norte
com R$1.006,25 e na Paratba com R$1.048,36.

REMUNERAGCAO MEDIA DOS PROFISSIONAIS ADMITIDOS POR UF - 2018 (JAN/DEZ)

DF RS 1.366,56
SP RS 1.326,22
Rl RS 1.316,26
RO RS 1,270,496
BRASIL (media) RS 1.253,46
MG RS 1.245,24
AC RS 1.231,46
ES RS 1.226,11
PR RS 1.217,46
sC RS 1.216,35
BA RS 1.204,58
AL RS 1.181,33
RR AR5 1.171,88
MT RS 1.166,13
TO RS 1.162,91
CE RS 1.155,37
AM RS 1.143,65
MA RS 1.139,29
G0 RS 1.138,18
RS RS 1.133,26
Pl RS 1.129,88
AP R51.113,84
PE RS 1.107,68
PA RS 1.102,17
Ms RS 1.094,03
SE RS 1.060,59
PB RS 1.048,36
RN RS 1.006.215 .

Li T

R$S0,00 RS 20000

Fonte: PDET/CAGED, 2019

RS 400,00

L T T

R$600,00 RSB00,00 RS 1.000,00 RS 1.200,00 RS 1.400,00 RS 1.600,00
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SETOR DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA

TRABALHADORES DO SETOR DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA.

1,6 MILHAO

E o niumero de trabalhadores
empregados no setor (RAIS, 2017)

61,8% ou > 38,2% ou
1.02 milhao 630 mil sao
sao HOMENS MULHERES

No setor de atividades de limpeza, as mulheres sao maioria
e representam 57,3% dos trabalhadores empregados

47% 44% 7,5% 2,5%

dos trabalhadores dos trabalhadores dos trabalhadores dos trabalhadores
atuam no setor atuam no setor de atuam no setor de atuam no setor
de servicos para atividades de limpeza coleta de residuos de atividades
apoio de edificios (724 mil {125 mil paisagisticas
(777 mil trabalhadores) trabalhadores) (26 mil
trabalhadores) trabalhadores)




