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DAVID VENCEU
O GORILA!

Se na Biblia diz que Golias zombou do povo de Isra-
el por 40 dias, sofremos um pouco mais pois foram 4
anos!

Desde a Reforma Trabalhista de 2017, perdem os tra-
balhadores e perdem principalmente os Sindicatos.
Sem possibilidades de didlogo e com as financas abala-
das através de impedimento do financiamento das ati-
vidades por parte dos trabalhadores beneficidrios das
convengoes trabalhistas, os Sindicatos lutaram e muito
para manter sua posi¢do perante os trabalhadores e a
sociedade.

Agora tivemos uma inédita unido de principios para
participar de forma democréitica de uma eleicdo em
que o presidente e candidato a reelei¢io usou sem
freios e escripulos toda a mdquina publica para ganhar
a eleicdo. De nosso lado, o Presidente Lula apesar de
menor tempo para campanha e com poucos recursos,
soube mobilizar a todos e todas e vencemos!

Mas temos que ter consciéncia que conquistamos a
oportunidade de, com maior liberdade, construir o fu-
turo pois os Sindicatos tém muito a fazer. O trabalho
mudou; a forma de contratar mudou e o trabalhador
mudou.

Nada que indique a volta ao passado e sim ter um go-
verno que nos permita a constru¢do de um futuro. Afi-
nal as demandas dos trabalhadores e da sociedade nos
dias de hoje deve ser nosso foco e, nosso fortalecimen-
to como organizacdo de trabalhadores vai acontecer
quando os préprios trabalhadores entenderem que sdo
mais fortes junto com o Sindicato.

Os Sindicatos filiados a Conascon mantiveram sua luta
e souberam se organizar, apesar de todos os ventos con-
trarios e ameacas do governo e dos empresdrios que o

apoiam. Porém ndo estamos sozinhos pois sabemos que
muitas entidades tém problemas. Ficaremos melhor,
quando todos estiverem bem e isto significa participar
ativamente dos debates acerca da reforma sindical pois
o modelo que temos podera ser afetado principalmente
pelas novas tecnologias. Nosso setor pode vir a ser me-
nos afetado por suas caracteristicas, mas quando outro
setor é afetado, a necessidade dos servicos de nosso
setor, se reduzem. Ou seja, se a Amazon demite 10 mil
trabalhadores e substitui por robds, vai precisar menos
de servicos de manutengio e limpeza. Nao é somen-
te a demanda por trabalhadores em servicos de asseio
e conservacdo que poderd diminuir pela automacido
que ja esta disponivel, mas a demanda por este tipo
de servigo vai cair também com a automacio de outros
setores.

Onde estamos a realidade se incumbiu de nos dizer.
Para onde vamos é que exige de nés uma estratégia cla-
ra e quantificavel: a hora do discurso exige um outro
momento. Agora é a¢o!

Como a base de qualquer planejamento é a defini¢do
dos objetivos, creio deve ser a agenda para os préximos

encontros da Conascon.

Nosso desafio ndo é o futuro e sim entender o que
acontece hoje.

Vamos juntos!
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ENCONTRO NACIONAL DA CONASCON SE
CONFIRMA COMO MAIOR EVENTO SINDICAL
DA LIMPEZA NO BRASIL, COM LIDERANCAS

DE 14 ESTADOS E PALESTRANTES
INTERNACIONAIS.

CERCA 230 SINDICALISTAS ESTIVERAM EM FLORIANOPOLIS
PARA DISCUTIR QUESTOES TRABALHISTAS LIGADAS A
LIMPEZA URBANA, ASSEIO E CONSERVACAO E AREAS
VERDES NO BRASIL

Um evento histdrico. Assim os participantes classificaram
o Encontro Nacional da CONASCON, realizado em Flo-
rianépolis (SC), com a finalidade de discutir os desafios do
setor e as perspectivas para os proximos anos. Foram mais
de 230 participantes e delegacdes de 14 estados, numa troca
de experiéncias e novos desafios que estdo por vir. Além das
liderancas brasileiras, o evento contou com representantes
da SEIU, maior sindicato dos Estados Unidos, voltado para
a drea de servigos, e da UNI Américas, entidade global sin-
dical do mesmo setor.

“A nossa agenda ¢ em favor do Brasil, da prote¢do da popu-
lagdo e dos direitos trabalhistas, mas sempre em didlogo com
as empresas. Acreditamos que o desenvolvimento do pafs se
dé pelo didlogo e pela maturidade entre todas as partes en-
volvidas na gera¢@o de emprego e renda, parte essencial para
o crescimento econdmico do Brasil. O setor de servicos é o
maior empregador do pafs, somente nés, que representamos
as categorias terceirizadas da Limpeza, representamos 1,5
milhdo de trabalhadores”, explicou Moacyr Pereira, presi-
dente da CONASCON.

Entre as discussdes e palestras, vdrias liderancas apresen-
taram temas importantes para o sindicalismo brasileiro.
Maércio Monzane, Secretédrio Regional da UNI Américas, ex-
plicou sobre o Panorama do Sindicalismo Mundial, seguido
do presidente da FEMACO e ex-deputado federal, Roberto
Santiago, que avaliou o atual cendrio politico nacional. “Esta
¢ uma das elei¢des mais importantes desde a redemocratiza-
¢do do Brasil pés Ditadura Militar, precisamos apoiar can-
didatos que valorizem nossos trabalhadores e trabalhadoras.
Perdemos muita forca no Congresso Nacional, com a redu-
¢do do nimero de representantes sindicais no parlamento.
Voltar a trabalhar em prol dessas candidaturas é essencial”,
disse Santiago.

O especialista Clemente Ganz Licio, Assessor do Férum das
Centrais Sindicais do Brasil e ex-Diretor Técnico do Diee-
se, contribuiu para o evento falando sobre a estrutura do
sindicato e o futuro das organiza¢des sindicais. “Os jovens
chegam no mundo do trabalho, os problemas aparecem, a
juventude vivencia esses problemas e tende, como é do seu
perfil, a procurar respostas. Isso naturalmente faz com que
a juventude vd se deslocando em direcdo aos espagos onde
tenha maior capacidade de atuagdo, e um sindicato que con-
siga fazer, a partir disso, uma acdo de cardter inovador possi-
velmente vé difundir essa agdo para outros lugares”, avaliou.

Para Manassés de Oliveira, diretor Tesoureiro da CONAS-
CON e presidente do SIEMACO Curitiba, o evento mostra
a for¢a da confederacdo. “Foi um encontro extremamente
importante e valioso, que refor¢cou a unido da nossa cate-
goria, com discussdes de alto nivel e que trouxeram novas
perspectivas para os sindicalistas presentes. Estamos muito
satisfeitos com o resultado”, disse.

CONASC@N

Convencao 190 OIT
é ponto central do evento

Reforcando a presenga das mulheres, com recorde de
ptiblico feminino em seu Encontro Nacional — cerca de
40% do total de participantes, a CONASCON recebeu
a Procuradora-Chefe do Ministério Pablico do Trabalho
da 9* Regido do Parand, Margaret Matos de Carvalho,
para falar sobre um tema atual e uma das principais ban-
deiras da confederac¢do, a Convencdo 190 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a necessidade
do governo brasileiro assinar esta norma para reforcar
a luta contra o assédio moral e sexual no pafs. “As mu-
lheres sdo assediadas diariamente, ela sdo as maiores
vitimas desse crime. Apesar do assédio moral ndo estar
tipificado no c6digo penal, ele se enquadra através dos
direitos trabalhistas e é respondido como crime de in-
jaria e crimes de honra. O empregador deve realizar a
conscientizacdo a todos para que seja evitado esse tipo
de situagdo”, pontuou.

Reforcando a fala da Procuradora-Chefe, o cicerone do
evento, presidente do Sindlimp Florianépolis e diretor
da CONASCON, Neucir Paskoski, compartilhou uma
situacdo recente sobre uma dentncia de assédio sofrida
por uma das trabalhadoras sindicalizadas, que resultou
em outros relatos que ainda eram mantidos em sigilo
pelas vitimas. “Essa foi uma situacdo em que tivemos
que intervir, em defesa das trabalhadoras, para que es-
sas situacdes ndo venham a se repetir”.




A QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL E 0S
DESAFIOS DO SINDICALISMO FRENTE AS
PLATAFORMAS DE TECNOLOGIA:
UMA ANALISE COM MARCIO MONZANE,
DA UNI AMERICAS

F,F:; q

Primeiro vieram as maquinas a vapor, no século XVII, subs-
tituindo o trabalho bracal nas inddstrias. Depois, no século
XIX, vimos o desenvolvimento das inddstrias quimica, elétri-
ca, de petréleo e aco, além do progresso dos meios de trans-
porte e comunicacdo. A terceira revolucdo industrial, que
perdurou até 2010, foi marcada pela substitui¢do gradual da
mecanica analdgica pela digital, pelo uso de microcomputa-
dores e criacdo da internet. E agora, o que nos espera? Desta
vez, serdo os robos integrados em sistemas ciberfisicos os
responsdveis por uma transformacao radical. E os economis-
tas tém um nome para isso: a quarta revolucdo industrial,
marcada pela convergéncia de tecnologias digitais, fisicas e
biolégicas.

Para o engenheiro e economista alemdo Klaus Schwab, au-
tor do livro A Quarta Revolugdo Industrial e fundador do
Férum Econdmico Mundial, estamos a bordo de uma era
que transformard fundamentalmente a forma como vivemos,
trabalhamos e nos relacionamos. “Em sua escala, alcance e
complexidade, a transformacdo serd diferente de qualquer
coisa que o ser humano tenha experimentado antes. A revo-
lugdo afetard o mercado de trabalho, o futuro do trabalho e
a desigualdade de renda. Suas consequéncias impactardo a
seguranca geopolitica e o que é considerado ético”, diz.

Onde entra o sindicalismo nesta discussdo? A pergunta tem
a mesma resposta em todas as eras de mudancas de paradig-
ma da relacio entre capital e trabalho: o surgimento de novos
postos de trabalho e novas laborais se adequando aos novos
tempos. “Com tantas mudangas sociais, as relagdes laborais
precisam se atualizar também. Mas essas mudancas ndo sdo
novidade, a flexibilizacdo das relacdes de trabalho comecou
a ser discutida no Brasil na década de 1990, no governo Fer-
nando Henrique Cardoso (1994 - 2002)”, diz Mdrcio Mon-
zane, secretirio da UNI Américas.

Para Monzane, o discurso de moderniza¢do como pano de
fundo tentar reduzir direitos e mudar jornadas de trabalho.
“H4 um discurso do mundo moderno, que precisa atualizar,

mas relagdes de trabalho, mas a agenda é a mesma: deixar
de definir o que ¢ jornada de trabalho e negociagio coletiva,
que o trabalhador ¢ individual, que pode ser um trabalho
intermitente e sem vinculo”, disse Monzane.

O sindicalista explica que a popula¢do nio aceitou a ideia
da flexibilizacdo de direitos, entdo o poder econdmico usa
discursos novos. “A glamourizacdo do empreendedorismo,
como pudemos ver com a Uber e os aplicativos de entrega
de comida, sdo exemplos claros dessa agenda. Mas com o
tempo as pessoas vdo percebendo que precisam de direitos.
Varios trabalhadores em aplicativos estdo criando sindicatos
pelo mundo e no Brasil ndo serd diferente”, explicou.

SINDICALISMO PRECISA SE MODERNIZAR

Monzane também colocou que as relagdes sindicais preci-
sam se atualizar e discutir esses novos modelos de trabalho.
“Na areas de Limpeza, por exemplo, j4 existem plataformas
que oferecem servicos intermitentes. E os sindicatos que
representam esses trabalhadores precisam acompanhar essa
evolucdo e defender veiculos empregaticios e a defesa dos
direitos desses prestadores. Acompanhar essas mudangas é
essencial”.

O sindicalismo brasileiro precisa abrir cada vez mais o dié-
logo com entidades internacionais, avalia Monzane. “Esta-
belecer didlogo e fazer intercAmbio com dirigentes sindicais
de outros paises, especialmente aqueles da origem das mul-
tinacionais, é essencial. Os sindicatos precisam se fortalecer
e elaborar propostas e a¢des que incidam sobre os impactos
dessas mudancas, entendendo que o desafio sindical é glo-

bal”.
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O ENCONTRO NACIONAL DA CONASCON, REALIZADO EM JULHO
DESTE ANO, EM FLORIANOPOLIS (SC), MOSTROU A FORCA

DO GRUPO DE LIMPEZA URBANA, ASSEIO E CONSERVACAO E
AREAS VERDES EM TODO TERRITORIO NACIONAL. FORAM 230
PARTICIPANTES, NO MAIOR EVENTO DO SETOR NO BRASIL.
MAS UM PONTO FICOU CLARO NO EVENTO, O RESPEITO A
IGUALDADE DE GENEROS, QUE NAO ESTAVA PRESENTE SO
NAS PALESTRAS, MAS NOS NUMEROS: 40% DO PUBLICO ERA
FORMADO POR MULHERES.

“Um recorde de ptblico feminino, ainda mais se analisarmos
o contexto do sindicalismo, que é formado majoritariamente
por homens. Estamos ocupando ndo s6 espagos, mas car-
gos de lideranca. Vdrias mulheres presentes na dire¢do ou na
Presidéncia de sindicatos, com voz ativa, sendo respeitadas
e mostrando seu valor”, disse Maria Donizeti Alves, diretora
de Formacdo e Qualificagio da CONASCON e presidente
do SIEMACO Ponta Grossa (Parana)

Um dos pontos marcantes no encontro veio do publico fe-
minino, a palestra da Procuradora Chefe do Ministério Pu-
blico do Trabalho no Parand (MPT-PR), Margaret Matos de
Carvalho, que falou sobre a ratificacdo da Convengdo 190 da
Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), a primeira de-
fini¢do internacional contra a violéncia e assédio no mundo
do trabalho, incluindo violéncia de género.

Para Ana Cristina Duarte, diretora de Assuntos da Mulher
e da Diversidade Humana da CONASCON e secretdria
da Diversidade Humana da Unido Geral dos Trabalhadores

-
RECORDE DE PUBLICO FEMININO, ot ool s+ ol
“Pelo nimero de mulheres participando do nosso evento,

E N co NTRO NAC I 0 NAL DA co NASCO N TE M que é um recorde, e pelos temas abordados dentro do even-
o to, ﬁcog claro nosso pAosicionamento de corr,lpromeFimento
40% DE MULHERES ENTRE DELEGACOES W\  Comvencio 190 44 OIT. por cxemplo. \imos pessions
os parlamentares para que o Brasil assine essa convencgio e

PA RTI CI PANTES L ! a gente dé um basta na violéncia no local de trabalho. Ainda

mais as categorias que defendemos, que tem alto indice de
assédio contra as mulheres”, completou.

Segundo as diretoras Maria Donizeti e Ana Cristina, a ideia
é conseguir chegar a uma paridade entre homens e mulheres
no préximo Encontro Nacional da confederagio, fortalecen-
do ainda mais esse compromisso com a igualdade e a luta
pelos direitos das trabalhadoras.

10



12

TEMPO DE MUDANCAS
NO MUNDO SINDICAL:
UMA NOVA FORMA DE ORGANIZACAO

ENTREVISTA COM CLEMENTE GANZ

LUCIO MOSTRA QUE, PARA ALEM DA
REVOLUGCAO INDUSTRIAL, UMA NOVA
FORMA DE PENSAR O SINDICALISMO E
ESSENCIAL PARA OS NOVOS DESAFIOS QUE
ESTAO POR VIR PARA RESSIGNIFICAR A
REPRESENTATIVIDADE LABORAL

“A questdo central é olhar para o futuro com uma lente que
ndo seja pelo retrovisor”. Assim Clemente Ganz Liicio, as-
sessor técnico das centrais sindicais e ex-diretor diretor téc-
nico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) comeca a explicar como os sin-
dicatos devem se comportar as mudancas profundas que o
atual sistema de trabalho vem passando.

Mas se engana quem acha que apenas a Quarta Revolugio
Industrial estd por trds dessas discussdes, elas fazem par-
te de um processo de mudancas profundas nos sindicatos.
“Com a entrada dos jovens e de novas formas de trabalho,
precisamos mudar a forma organizativa sindical, para que te-
nhamos uma capacidade real de luta e as pautas discutidas
se tornem conquistas. Se ndo, o trabalho de representagdo
serd ineficaz”, alerta Ganz.

Outros pafses que tém os mesmos desafios do sindicalismo
brasileiro mostram que a ampliacdo da sua base, com maior
agregacdo entre sindicatos, tém melhorado a representativi-
dade. “Esse perfil em outros pafses pode nos dar uma dimen-
sdo de onde podemos chegar, aumentando até mesmo a ca-
pilaridade para fora do seu espectro de atuagio, fortalecendo
a negociagdo coletiva”, avalia Clemente.

Uma coisa urgente a ser feita, consequéncia da polémica re-

forma trabalhista, é rever o negociado acima do legislado.

Clemente afirma que a negociagido direta entre empresa e

trabalhador, que tira o sindicato da equacdo, deixa a situa-
~ “ . . . ~

cdo desleal. “Mutas categorias que tinham organizagio forte

mantiveram poder de negociacdo pds reforma. Mas vidrias

categorias perderam for¢a”, alerta.

CONASC@N

Um exemplo dessa mudanca vem da Medida Proviséria
(MP) 936/2020, permitindo que empresas suspendessem o
contrato de trabalho dos empregados de modo tempordrio.
“Uma série de medidas que foram ali colocadas sem negocia-
¢do do sindicato intencionalmente, tirando inclusive aquilo
que a Constitui¢do Federal diz que é atribuicio da entidade
sindical. Precisamos recolocar urgentemente o papel do sin-
dicato nessa negociac¢do”, alega Clemente.

E como se preparar para as plataformas digitais?

Nio é uma responsabilidade do sindicato de base analisar
essas tendéncias de trabalhadores de aplicativos, isso cabe
a outro ator de organiza¢io sindical: federa¢des, confedera-
¢Oes e centrais sindcais”, explica Ganz Lucio.

O especialista explica que essas entidades, que tém acdes
mais politicas e de didlogo com 6rgdos governamentais, pre-
cisa levar para a agenda de discussdes como essa. “Essas
entidades mais institucionais vdo se preparando para uma
mudanga que estd em processo, para poder auxiliar o sindi-
cato de base e regular a protecdo de, por exemplo, 1.4 milhdo
de trabalhadores que fazem entrega por aplicativo no Brasil”,
explica.

Clemente entende que as entidades precisam ter departa-
mentos para produzir algum tipo de resposta para atender
essas mudancas nas relacdes de trabalho que ja estdo pre-
sentes nos dias atuais. “Essas plataformas de delivery, por
exemplo, estdo se expandindo. Vamos chamar os sindicatos e
nos preparar para isso. Temos que ter uma parcela do nosso
time para se preparar para o que estd por vir .

13
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ONTRO NACIONAELSDE?S _
ORES PRESTADORES DE SERVICOS

TRABALEQ?E@ E CONSERVAGAO, LIMPEZA

URBANA E AREAS VERDES .

AS CENTRAIS SINDICAIS NO
PROTAGONISMO DAS DISCUSSOES
POLITICAS NACIONAIS

TRABALW ENCONTRO NACIONAL DOsS

“ORES PRESTADORES DE SERVIGOS
DEASSEIOE CONSERVACAQ, LIMPEZA

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS, FATORES SOCIOECONOMICOS
E PLANEJAMENTO DE GOVERNO TEM A
PARTICIPACAO DESSES ORGAOS, QUE SAO
OS PILARES DA POLITICA SINDICAL NO
DIALOGO COM O GOVERNO FEDERAL

As Centrais Sindicais sdo o guarda-chuva de toda a ques-
tdo sindical no Brasil, salvaguardando o direito dos trabalha-
dores e mediando assuntos de interesse das categorias que
representa junto ao Governo Federal. Apesar de ndo terem
trabalho de base, elas lidam com discussdes politicas macro,
dentro da esfera trabalhista. Mas ndo sé sobre isso, essas
entidades defendem a sociedade brasileira, a democracia e
os direitos de todos os cidaddos e cidadas.

Mas muitas pessoas ainda ndo entendem o papel crucial das
Centrais Sindicais na estrutura de representacdo da classe
trabalhadora, o que prejudica o fortalecimento deste tipo de
entidade da estrutura sindical. Para Moacyr Pereira, presi-
dente da CONASCON e Diretor Tesoureiro da Unido Geral
do Trabalhadores (UGT), como esse tipo de entidade fica
em Brasilia, propositalmente mais préximas dos trés pode-
res, elas tém menos visibilidade no dia a dia dos sindicatos.
“E um trabalho menos perceptivel, de longo prazo, mas de
efetividade. Toda a defesa dos direitos trabalhistas no Con-
gresso Nacional, junto aos membros do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e no didlogo com a Presidéncia passa pelas
centrais sindicais. Sem elas, seria impossivel aplicar muitos
procedimentos do dia a dia dos sindicatos. Nada é por acaso,
cada institui¢do sindical tem um papel crucial na represen-
tacdo do mundo do trabalho”, explica.

Clemente Ganz Lucio, assessor técnico das centrais sindi-

cais e ex-diretor diretor técnico do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE),
essas entidades representam o poder de agregacio da classe
trabalhadora, o esforco de construir unidade na diversidade
sindical. “Elas tém o desafio de orientar e conduzir um pro-
cesso de mudanca na organizacdo sindical, para responder
as transformagdes no mundo do trabalho e garantir prote¢io
trabalhista, social e previdencidria para todos os trabalhado-
res e trabalhadoras, independente da forma de ocupacio”,

diz.

“Importante que o movimento sindical brasileiro fortaleca as
centrais”, colocou Manassés Oliveira, diretor Tesoureiro da
CONASCON e presidente do SIEMACO Curitiba. Para o
dirigente, o papel da central nos dltimos anos tem sido de
mediag¢do, fundamental na elaboragdo, negociacdes e poli-
ticas de valorizacdo do saldrio minimo e fortalecimento da
aposentadoria. “Elas tém esse papel de negociar e mediar
com o governo brasileiro. Por isso preciso potencializar e va-
lorizar as centrais no nosso pafs”.

URBANAE AREAS VERDES

O 7% a3t am JHiha Lln:-mow--nﬂd.

PERDA DE EMPREGO E RENDA E A LUTA DAS CEN-
TRAIS PARA MUDAR ESTA REALIDADE

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios Continua - PNAD Continua, divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o nimero de
trabalhadores sindicalizados caiu 7,5% no pafis, o que signifi-
ca a desfiliacdo de sindicatos, de 1,37 milhdo de brasileiros.
O percentual de associados aos sindicatos vinha se manten-
do praticamente estdvel entre 2012 e 2015, sempre em per-
centual acima dos 13%. Em 2016, a taxa de sindicalizacdo
caiu para 12,1% na média, ntimero que varia a depender do
setor.

Com a maior recessdo da histéria do pafs, queda dramética
darenda, perda de cerca de trés milhdes de empregos formais
em 2015 e 2016, todos os indicadores sociais s6 poderiam
mesmo piorar. A perda de for¢a de representacdo dos sindi-
catos € resultado praticamente inevitavel de tdo grave crise
econdmica e seus reflexos sobre os trabalhadores. “Por isso
as centrais sindicais sdo essenciais. A discussdo de emprego
e renda, da representatividade em didlogos tripartite, enten-
der os aspectos que levaram as condi¢des atuais do Brasil e a
participagdo de legitimos representantes dos trabalhadores e
das trabalhadoras nos processos de discussio e decisdo que
afetam toda a sociedade”, reforca Moacyr Pereira.




SINDICALISMO GLOBAL:
UNI AMERICAS REUNE 24 PAISES EM SUA
CONFERENCIA. CONASCON ASSUME DIRECAO
DE SERVICOS A PROPRIEDADE

EVENTO REALIZADO EM FORTALEZA (CE), EM JUNHO,
RECEBEU 124 ORGANIZACOES SINDICAIS DO CONTINENTE
AMERICANO. MOACYR PEREIRA, PRESIDENTE DA
CONASCON, TOMOU POSSE PARA PRESIDIR O COMITE
DIRETIVO DE SERVICOS A PROPRIEDADE UNI AMERICAS

Se as empresas se organizam globalmente, os trabalhadores
e as trabalhadoras também precisam se organizar de forma
global. Com essa premissa em mente, a UNI Global Union
realizou sua Conferéncia Tematica das Américas, focada em
Servicos a Propriedade, reunindo mais de 600 liderancgas sin-
dicais de varios paises em Fortaleza (CE), no més de junho
deste ano.

Confirmando a representatividade da entidade, o evento foi
marcado pela pluralidade de ideias, culturas e regides, abran-
gendo 24 pafses e 124 organizacdes sindicais, todas com um
objetivo claro: construir uma agenda ousada, definida no 4m-
bito da atual transi¢do politica da América Latina, que cana-
lizou o poder dos trabalhadores para fortalecer a democracia,
expandir os direitos humanos e consolidar a justica social,
ambiental e econdmica.

Maércio Monzane, Secretdrio Regional da UNI Américas,
aproveitou o evento para refor¢ar o compromisso que o sin-
dicalismo tem com a sociedade e com a qualidade de vida
da populacdo. “Na nossa regido, ndo ha mais espago para as
democracias sem respeito pelos direitos dos trabalhadores,
empregos precdrios, desigualdade e discriminagdo. Com o
recente aumento dos governos progressistas, os sindicatos
devem ter um papel ativo, ser ouvidos e ter mais espago para
a participa¢do na sociedade”, colocou.

Endossando o discurso de Monzane, Hecto Déer, Presidente
da UNI Américas, afirmou que “néo existem democracias ro-
bustas sem sindicatos poderosos, que assumam solidamente
a defesa dos direitos dos trabalhadores”. Para D4er, o sindi-
calismo nas américas é um exemplo de resisténcia. “O movi-
mento sindical na nossa regido esteve sempre na vanguarda
da defesa e do reforco da democracia e da paz, inspirando
novos direitos coletivos”, completou.

CONASCON ASSUME DIRECAO DOS SERVICOS A
PROPRIEDADE

Além do evento e das discussdes acerca das questdes sin-
dicais e sociais, a CONASCON fortaleceu ainda mais sua
representatividade, com a posse do presidente da confede-
racdo, Moacyr Pereira, presidindo o Comité Diretivo de Ser-
vigos a Propriedade UNI Américas — que representa a cate-
goria de Asseio e Conservacdo, Seguranca ¢ Condominios.

Novo membro do sindicalismo global, Moacyr Pereira afir-
ma que ¢ um grande desafio, principalmente num momento
delicado do sindicalismo global, com muitos ataques aos di-
reitos dos trabalhadores e das trabalhadoras. “Ainda temos
no Brasil, o maior pais da América Latina, um presidente
que é abertamente contra os direitos trabalhistas. Também
precisamos dar apoio aos imigrantes, como oportunidade de
emprego para quem busca uma melhoria de vida”, disse.

Moacyr assume o cargo no lugar da lideranca internacional
Rocio Sdenz, vice-presidente Executiva da SEIU (Service In-
ternational Employees Union), maior sindicato de Servigos
dos Estados Unidos, Canad4 e Porto Rico. O Comité Dire-
tivo € responsavel pela gestdo dos assuntos da UNI Servicos
a Propriedade nas conferéncias regionais. Moacyr ressaltou
qual seu foco, como dirigente da UNI. “Pensar em politica
de fortalecimento sindical, estabelecer objetivos e levar o di-
dlogo a todo o sindicalismo de Servicos a Propriedade serd
nossa meta”, completou.

Sdo quatro membros, um presidente e trés vice-presiden-
tes, procurando uma equilibrada representacdo dos subse-
tores presentes em Servigos a Propriedade. De acordo com
a UNI Américas, “é tarefa do Comité Diretivo salvaguardar
e promover os interesses dos sindicatos filiados e de seus
membros”, que também é responsavel pela aplicacdo das de-
cisoes adotadas pela Conferéncia UNI Américas Servigos a
Propriedade.

CONFIRA A NOVA COMPOSICAO DO COMITE DI-
RETIVO DE SERVICOS A PROPRIEDADE UNI AME-
RICAS

Presidente
Moacyr Pereira — CONASCON/SIEMACO-SP — Sio

Paulo/Brasil

Vice Presidente do setor de Limpeza
Elsa Caballero — SEIU — Texas/Estados Unidos

Vice Presidente do setor de Edificios e Condominios
Oscar Rojas — SOM - Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Reptiblica Argentina

Vice Presidente do setor de Vigilancia e Seguranga
Adriano Torres — CNTV (Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Vigilancia) — Brasil
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ELEICOES 2022

“AS ELEICOES PRECISAVAM SER DEFINIDAS
COM SERIEDADE, CONSCIENCIA, DEBATES E

SEM VIOLENCIA”, AFIRMA ROBERTO SANTIAGO.

Mais uma vez, os brasileiros foram as urnas para eleger o pre-
sidente da Republica, senadores, deputados federais, gover-
nadores e deputados estaduais. Muitas escolhas que defini-
ram o futuro do Brasil. Inegavelmente, nos vivemos um dos
piores cendrios politicos, financeiros e econémicos da nossa
histéria e isso foi resultado de escolhas equivocadas — para
ndo dizer infelizes — frutos dos famosos “votos de protesto”,
“pior que estd ndo fica”, “qualquer um”, “tanto faz” ou até
mesmo ‘0 menos pior’.

Tivemos nesses tltimos anos uma brusca reducdo da banca-
da trabalhista na Camara dos Deputados e por consequéncia,
perdas imensuréveis nos direitos trabalhistas e previdencia-
rios com o pacote de Reformas aprovados por parlamentares
descomprometidos com o povo.

A politica deve ser levada a sério, é preciso avaliar com cui-
dado e muita atencdo o histérico de cada candidato, o que
ele ja fez em sua vida publica e o principal: quais sdo os seus
compromissos com a populagio.

O que vimos em 2018 foram campanhas cada vez mais emo-
cionais, polarizadas e violentas. A busca por um rumo dife-

rente para a nacdo dividiu familias, amigos e comunidades.
Hoje, grupos diferentes ndo dialogam, ndo compartilham
os mesmos critérios de veracidade e consideram a intran-
sigéncia uma virtude, resultando em violéncia e até mesmo
assassinatos. I, este cendrio que precisamos superar, com
uma politica de renovacdo, com foco em reformas estrutu-
rais, politicas ptblicas eficazes e didlogo politico. Precisamos
abordar a importancia do voto com muito didlogo e de modo
permanente, ndo apenas em ano eleitoral.

As elei¢des de 2022 nos cobraram esta consciéncia: de que
tipo de politica queremos e de que reforcar o Parlamento
com mandatdrios compromissados com o bem comum, o
bom debate, que discutam ideias e sejam dedicados ao re-
sultado na ponta para a sociedade, é essencial no caminho
para tornar o nosso Brasil o pais admirdvel que todos quere-
mos. Com Lula temos a oportunidade de fazer mudancas e
fortalecer a democracia.

Roberto Santiago ¢ presidente da FEMACO, presidente
da FENASCON, vice-presidente da UGT e ex-deputado
federal, considerado por 7 vezes consecutivas um dos parla-
mentares mais influentes do pafs.
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INTERNACIONALIZACAO QUE GERA
RESULTADOS. CONASCON ROMPE

BARREIRAS EM PARCERIA COM
SINDICATOS ESTRAGEIROS

PROJETOS SOCIAIS, INVESTIMENTO EM CAPACITACAO E TROCA DE CONHECIMENTO
FORTALECEM AS SINDICATOS FILIADOS A CONFEDERACAO, GRACAS A INTERACAO COM

ENTIDADES INTERNACIONAIS.

Representatividade que ndo tem barreiras geogréficas. Este
é o pensamento da CONASCON, que esteve em diversos
paises da América do Sul, Europa e Oceania nos tltimos
meses para discutir questdes trabalhistas internacionais. O
presidente da confederacdo, Moacyr Pereira, este no Peru,
Colémbia, Austrélia e Sufca para discutir os desafios globais
do sindicalismo e levar o bom exemplo brasileiro dos sindi-
catos filiados para outras nagdes.

Segundo Moacyr, desde que foi iniciado o trabalho de inter-
nacionalizacdo sindical da CONASCON, houve um retorno
positivo. “A gente vai para ver, mas também ser visto. Levar
nossas boas praticas. Os sindicatos filiados 8 CONASCON
sdo exemplos de sindicaliza¢do e defesa dos direitos das ca-
tegorias que representam. Além de toda a assisténcia social
que a nossa filosofia do Sindicato Cidadao leva para as ba-
ses”, explica.

Além do reconhecimento, alguns projetos tém apoio de enti-
dades internacionais. Como é o caso da Confederacio Sindi-
cal Crista (CSC) da Bélgica, que tem um trabalho social jun-
to a Unido Geral do Trabalhadores (UGT), e a UNI Global,
que promove eventos de qualificacdo e fortalecimento no
pafs. “A CONASCON ¢ filiada 2 UNT Global, uma entidade

que tem projetos importante no nosso continente. Isso nos
trouxe um outro olhar para o sindicalismo de vanguarda. A
SEIU, um sindicato norte americano, nos ajudou a implantar
o projeto de lideranga no SIEMACO Sio Paulo. Sao virias
portas que se abrem, quando trabalhamos juntos”, comple-
ta Moacyr, que este ano assumiu o cargo de presidente do
Comité Diretivo de Servigos a Propriedade UNI Américas
— que representa a categoria de Asseio e Conservacio, Se-
guranca ¢ Condominios.

Para 2023, a ideia é expandir ainda mais esse trabalho.
Moacyr explica que o Brasil tem um momento fmpar para
o sindicalismo, que pode ser fortalecido internacionalmen-
te. “Tremos em uma delegacdo para Roma, na Itdlia, no fim
deste ano. Um evento do setor de limpeza que nos permite
fortalecer ainda mais essa conexdo internacional. E com a
eleicdo do Lula, o sindicalismo brasileiro volta a ter prota-
gonismo no cendrio global, principalmente influenciando a
regiio da América do Sul. Somos um exemplo, todos os olhos
da luta laboral sempre foram voltados para nés. Ano que vem
serd a hora de voltarmos a ter voz no governo e, consequen-
temente, fortalecer a representatividade dos trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil”.
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SIEMACO SAO PAULO

Previdencidrio do SIEMACO-SP aposenta trabalha-
dor do asseio em tempo recorde.
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A equipe de assessores e assessoras do SIEMACO Sao
Paulo estd em viarios turnos, visitando os locais de tra-

balho e fazendo as assembleias da Campanha Salarial
do Asseio 2022/2023.
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Trabalhadores da empresa Medeiros, que prestam
servicos no Parque do Carmo, na Zona Leste de Sao
Paulo, cruzaram os bracos na tltima semana, por
atraso no pagamento do saldrio e beneficios. Eles
procuraram o SIEMACO-SP e informaram que até
a presente data ndo havia sido depositado os valores
correspondentes.

SAUDE NO NOVEMBRO AZUL. Ontem teve pales-
tra sobre o Novembro Azul na @locatsp.

Essa é a histéria do seu Genivan de Oliveira, que vi-
veu a emocdo de escrever o préprio nome pela pri-
meira vez aos 61 anos, depois de frequentar a sala de
aula instalada no Alojamento Riachuelo da Sustenta-
re Ambiental, com professores da Central de Cursos
do SIEMACO-SP.

A vitéria é nossa,
é da uniio dos

trabalhadores e humento real
trabalhadoras da
Limpeza Urbanal! depois e muita
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SALARIO E BENEFICIOS REAJUSTADOS! Depois
de recusar propostas abaixo do esperado, o SIEMA-
CO Sio Paulo fechou a negociacdo da Campanha Sa-
larial da Limpeza Urbana 2022/2023 com um reajus-
te de 9,5% no salario e nos beneficios para todos os
trabalhadores e trabalhadoras da categoria na cidade
de Sao Paulo.

Ramiro Vega, responsavel pela Secretaria Internacio-
nal da UGT Espanha, estevemna sede do SIEMACO
Sao Paulo, sendo recebido pelo presidente André
Santos Filho e pela diretoria do sindicato.

SIEMACO RIBEIRAO PRETO

Outubro Rosa: sindicato realiza eventos de conscien-
tizacdo e prevencio ao cancer de mama.

Satide mental também importa para o SIEMACO Ri-
beirdao Preto: evento no Hospital Unimed marca o se-
tembro Amarelo.

Trabalho de base, mas também qualificacdo profis-
sional: SIEMACO Ribeirdo Preto promove curso de
lideranga no hotel Transamérica

SIEMACO TABOAO

Siemmaco tabodo marca presenca nas eleicdes da
CIPA da empresa Essencis Solu¢cdes Ambientais, que
atua na prestacio de servicos de Limpeza Urbana, em
Caieiras.

SIEMACO PIRACICABA

Inicio da Campanha Salarial do Asseio e Conserva-
¢d0/2023.

SIEMACO Piracicaba est4 realizando visitas nos pos-
tos de trabalho aos trabalhadores de Asseio sobre a
CAMPANHA SALARIAL 2023 - E hora de lutar pelo
REAJUSTE SALARIAL, BENEFICIOS E #nenhum-

direitoamenos

CONASC@N

SIEMACO GUARULHOS

SIEMACO GUARULHOS inicia assembleias campa-
nha salarial 2023 dos trabalhadores em asseio e con-

servacao.

SIEMACO GUARULHOS promove curso para capa-
citacdo de cipeiros.

SIEMACO ABC

Um dos beneficios que os associados ao SIEMACO
ABC E REGIAO possuem é o ‘Auxilio desemprego’,
cujo a entidade sindical fornece ao trabalhador de-
sempregado cestas de alimentos por um periodo de
até seis meses.

Sem luta nao ha vitéria: Inicia a Campanha Salarial
do Asseio, Conservacgio e Prestadores de Servigos.

SIEMACO SUZANO

O cancer de prostata pode ser curado quando locali-
zado em estagio inicial. Portanto o diagnéstico preco-
ce é fundamental.

PARTICIPE!DA'LUTA tpurnn.n‘ﬁucff: DE
PROSTATA™

FEACONSPAR

A Feaconspar realizou o processo eleitoral para a re-
novacido do mandato da sua diretoria.

FEACONSPAR

Presidenis: Manassés Oliveira
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SINDLIMP

Sindlimp Florianépolis lanca campanha salarial.

SIEMACO LONDRINA

Filie-se ao Siemaco e aproveite os beneficios de fazer
parte de um dos maiores sindicatos do Brasil.

Ex-trabalhadores da limpeza do Terminal de Londrina
fazem protesto por falta de pagamento

SIEMACO BAIXADA SANTISTA

A entrega dos beneficios natalidade ocorrem todos os
meses em nosso sindicato com a presenca do traba-
lhador para conhecer nossa sede e seus beneficios,
além de ter suas diividas esclarecidas sobre como usar
seu cartao.

Eu recebi e
Auxilio Natalidade!

Eur recebi o
Auxilio
Notalidade)

Atendimento do Odontolégico Mével ocorreu na ga-
ragem da empresa Terrestre Ambiental.
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SIEMACO OSASCO

APAE Barueri oferece assessoria gratuita para empre-
sas para contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Parceria Siemaco Osasco e APAE-Barueri

CONTRATACAO DE
PESSOAS COM

& :"rr_.g'.-:lm.j I:'.r.nﬂ.l'.io Proclutiva
da APALE Baruerl, visa a inclusan
da pessoa com Deficiéncla
Intelactiual & Aubismo no
mercada larmal de trabalho

oferecemos o servigo de
assessoria para empresas de
forma gratuita,

SIEMACO OSASCO faz assembleia com trabalhado-
res da empresa Sodexo.

CONASC@N

SIEMACO TAUBATE SIEMACO MARINGA

SIEMACO TAUBATE e REGIAO realizou duas reu-
nides de Diretoria, sendo a primeira da diretoria e a
segunda para se tirar a pauta de reinvindicacio sala-
rial das categorias de Asseio e Conservacio e Limpe-
za CCT do SEAC-SP e a outra da CCT SINDPRAG
funcionario em controle e vetores de Pragas da base
territorial deste sindicato.

Em 3 dias o presidente do Siemaco Maringa, Rogério
Coutinho, e o responsavel juridico, Dr. André Olivei-
ra da Silva, percorreram mais de 2.000 quilometros
por 34 cidades para fazer o pagamento de processo
das ex-funcionarias da empresa Vencer, que presta-
vam servico nos postos do TRE — Tribunal Regional
Eleitoral.

Realizamos mais uma Comissio Interna de Prevencio
de Acidentes com a equipe da FM2C. A CIPA busca
harmonizar o trabalho, a prevencio da vida e a satide
dos trabalhadores.

SIEMACO PONTA GROSSA

Més das Criancgas Siemaco!

Dutubao mis das criangas
“* A melhor maneira de Tornan as criancas
vorni-las Felizes!”

4

SIEMACO CASCAVEL

Auxilio Natalidade
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Campanha Salarial 2023
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SIEMACO CURITIBA

CAMPANHA SALARIAL SIEMACO 2023 — E HORA
DE LUTAR! A Feaconspar e os Siemacos do Parana
estdo se mobilizando em defesa de reajuste de sala-
rios e melhores condi¢des de trabalho para a catego-
ria de asseio e conservacio.

| SRORRTRL

As altas temperaturas sacrificam bastante aqueles
que trabalham expostos ao sol, como varredores, ro-
cadores e coletores de lixo. Uma dica do Siemaco é
manter sempre na geladeira uma garrafa descartavel
com 4gua fresquinha para oferecer aos profissionais
da limpeza piblica. Nao custa nada e ajuda muito!!!
Eles cuidam das nossas cidades e nés cuidamos deles

OVERMI TA ﬂ

Equipe de Corrida Siemaco chegando cada vez mais
longe! A Meia Maratona de Jureré, em Florianépolis-
-SC. Dividida em percursos de 5 km, 10 km e 21 km,
nas categorias masculina e feminina, a prova movi-
mentou a capital catarinense com atletas de diversos
lugares do Brasil.

¢ SIEMACO [ FEACONS|

|

SINTACLUNS

O Sintacluns realizou a entrega de mais beneficios
para os trabalhadores e suas familias. O Beneficio
Natalidade é uma importante ferramenta para incre-
mentar a renda familiar neste momento tdo especial

O Sintacluns realizou, na sede da ECONIT, uma ac¢io
social com os alunos do Saldo Escola onde eles colo-
caram em pratica os conhecimentos aprendidos nos
cursos oferecidos pelo sindicato.

CONASC@N

SINDI- ASSEIO RMBH

Assembleia dos Trabalhadores que prestam servico na
limpeza Urbana de Ribeirdo das Neves MG. Manifes-
tacdes em prol da vacinacdo para a categoria.

Associados do Sindi-Asseio RMBH, agende sua ava-
liacio no Sindi-Odonto, a Clinica Odontolégica do
Trabalhador.

Sindi BGEMON FUA AVALLRCATH cﬂl‘lhﬂ'{‘ﬂ © Sindi- Dldﬂ‘ﬂ?ﬂ..
fss8i0 | a1 3565-4880 a clinica odonralogica
" Whanipp de trabalhador.

SIEMACO RIO

siemaco-rio faz parceria com fundacio do parana em
busca de qualificacio para os trabalhadores.

SINDI-ASSEIO VALE DOS SINOS

20/11 comemora-se uma data significativa para as
questdes sobre racismo estrutural e desigualdades
sociais que a populacido negra sofre desde a coloni-
zacao.

FEEAC-RS

Em reuniio ocorrida 11 de outubro, a FEEAC RS e
os sindicatos filiados entregaram ao setor patronal a
pauta de reivindicacdes da categoria da limpeza, as-
seio e conservacdo para a campanha salarial 2023.

R
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Campanha
#Ratifica190Ja

A Conascon criou a campanha #Ratificada e
incentivou as entidades filiadas a levarem a
discussao para os locais de trabalho. O resulta-
do foi uma grande mobilizacao nacional! Agora
vamos juntos fazer ainda mais pressao para
ratificacao da Convencéao 190!

#Ratificaja
#trabalhadorunidosindicatoforte

AL ratifics
RALNTICY
190ja

ratifica

190ja

44 ratifica

1190ja

ratifica// .
190j9 /& a
- ratifica
] 4 ¢ 7190ja:




CONASC@N

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagéo de Servigos de Asseio
e Conservagéo, Limpeza Urbana e Areas Verdes

filiada a: U ﬂl r‘

gobdl UGT

Union  easarmsenes



